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Bekendtgorelse om sofarendes ret til fri rejse med underholdt

I medfør af 73 a, stk. 2, i born søfarendes ansttelses-
forhold m.v., jf. bovbekendtgørelse nr. 742 af 18. juli 2005,
som ndret ved by nr. 493 af 12. maj 2010, og efter be-
myndigelse faststtes:

§ 1. Denne bekendtgørelse finder anvendelse for ansatte
om bord pa skibe, jf. § 1, stk. 1, samt § 49 1 by om søfaren-
des ansttelsesforhold m.v., uanset skibenes anvendelse og
fartsomrAder, med undtagelse affiskeskibe og fritidsfartøjer.

Stk. 2. I tiIflde hvor der er tvivl om, hvorvidt den pâgl-
dende ma anses som ansat om bord, afgøres spørgsmâlet af
Søfartsstyrelsen efter forudgâende høring af de organisatio-
ncr for redere og søfarende, som spørgsmâlet vedrører.

Stk. 3. For skibsføreren finder reglen i § 2 om fri hjemrej-
se efter bovens § 11-13 ikke anvendelse.

§ 2. Ansatte har ret til betalt rejse efter reglerne i bovens §
6, stk. 5, § 8, § 10, stk. 3, § 11-13, § 14, stk. 1,jf. stk. 3, §
18, stk. 2, § 18 b, stk. 2, § 19, stk. 2, § 30, stk. 3, og § 35.

§ 3. Betalt rejse omfatter:
1) Transport fra det sted, hvor den ansatte opholdt sig, da

retten til fri rejse indtrâdteog til bestemmelsesstedet.
2) Kost og bogi under selve rejsen, under ophold pa af-

gangsstedet, mens den ansatte venter pa, at rejsen kan
arrangeres, og til ankomst til bestemmelsesstedet. Kost
og bogi ydes under hensyntagen til de pa vedkommende
sted herskende leveomkostninger.

3) Transport afpersonlige effekter med en samlet vgt pa
højst 30 kg, men ikke af andre varer erhvervet under
rejsen.

§ 4. Rejsen skal tilrettelgges sâledes, at den gennemfø-
res hurtigst muligt. Den normale transportmâde ved hjemrej-
se bør vre med fly og ellers ethvert offentligt befordrings-
middel. Der kan dog aftales anden sr1ig transportmâde.
Ved tilrettebggelsen af rejsen skal der tages hensyn til den
ansattes ønsker, helbredstilstand og omkostningeme.

§ 5. Ved fratrdelse for hjemrejse til Danmark efter bo-
vens § 8 ma kravet om hjemrejsen vre fremsat samtidig
med den ansattes egen opsgelse eller afskedsbegring.

§ 6. Den ansatte kan give afkald pA sin ret til betalt rejse
Det gilder dog ikke for rejse til hjemstedet elber forhyrings-
stedet som led i pleje, der er en følge afsygdom ebber tibska-
dekomst. Den ansatte har ikke krav pa godtgørebse for den
ubenyttede ret.

§ 7. Udgifterne tib betalt rejse afhobdes afrederen ebler ar-
bejdsgiveren, ebber, hvis disse ikke afhobder deres bovforpbig-
tebser, den, der er trâdt i rederens ebber arbejdsgiverens sted,
nâr den ansatte fratrder:
1) uden for hjemlandet efter rederens opsigelse ebler udlø-

bet af en tidsbegrnset ansttebsesaftabe,
2) som følge afrederens konkurs m.v.,
3) som føbge afrederens ikke bovbige afsked,
4) ved afsked ebler fratrdebse efter bovens § 11, 12, 13

ebber 14,
5) sorn føbge afkrigsfare mv.,jf. bovens § 18 a og § 18 b,
6) som følge af sygdorn ebber tilskadekomst, der har ebler

kunne have foranbediget tjenestens ophør, ebler
7) ved tjenesteforholdets ophør som føbge af tabet af ski-

bet.
Stk 2. For ansatte med bopb i Danmark refunderer staten

habvdeben af udgifterne tib den ansattes hjemrejse med un-
derhold ved fratrdeIse efter Ingere tids tjeneste, if. bovens
§ 8, stk. 2.

Stk. 3. I de tibfbde hvor rederen er en anden end arbejds-
giveren, pAhviber forpligtebsen til at athobde rejseudgifierne
tibbige rederen.

§ 8. Den ansatte afhobder udgifierne ved egen hjemrejse
som føbge afsvigagtigt fortiede sygdomme ebler bidebser, eb-
ber sebvforskybdt sygdorn ebber begemsskader. Kønssygdom
anses i denne forbindebse ikke som selvforskyldt.

Stk. 2. Den ansatte afhobder endvidere udgifterne ved
egen hjemrejse efter udbøbet afde i bovens § 30, stk. 1-3,jf.
§ 35, nvnte frister pa henhobdsvis 16 ebler 2 uger.

§ 9. For ansatte med bopb I Danmark betaber staten
hjemrejseudgifterne tib bopben i Danmark, hvis den ansatte
bider afkønssygdom ebler aftuberkulose,der har ebber kunne
have foranbediget tjenestens ophør.
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§ 10. I de ti1f1de, hvor en i § 2-5 omhandlet foranstalt-
fling ivrksttes af en anden end den, der efter de foranstâ-
ende regler skal afholde udgiften, bør foranstaitningen
ivrksttes under iagttagelse afsdvan1ig god økonomi.

5th. 2. I de her nvnte ti1f1de ma den, der foreløbig har
mâttet afholde udgiften, pA sdvan1ig made til brug ved re-
fusionskravets fremstte1se sikre sig fornøden dokumenta-
tion.

§ 11. I de ti1f1de, hvor rederen er en anden end arbejds-
giveren, pAhviler forpligtelsen til at afholde rejseudgifterne
tillige rederen.
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§ 12. Hvis rederen ikke inden for en rimelig tid trffer
foranstaitninger for den ansattes hjemrejse efter § 2, sikrer
Søfartsstyrelsen den ansattes hjemsendelse efter reglerne I
lovens § 10 a.

§ 13. Bekendtgørelsen trder i kraft den 20. august 2013
og finder anvendelse for hjemrejser, der er pâbegyndt efter
ikrafttrde1sen.

Sofartsstyrelsen den 7. marts 2013

JAN GABR1ELSEN

/Jørgen Løje
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