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§ 1. Overenskomstens omrade

Naervarende overenskomst er geeldende for medarbejdere, der er ansat hos medlemmer af
Faergerederierne, og som er beskeftiget om bord i1 passagerskibe (faerger) indregistreret i
Dansk Internationalt Skibsregister, jfr. § 3, stk. 2 i lov om Dansk Internationalt
Skibsregister.

Overenskomstens bestemmelser finder anvendelse medmindre andet fremgar af
lokalprotokollat.

Kapitel 1. Anszettelse, arbejdstid, len og pension mv.

§ 2. Anseettelse
Stk. 1. Ansattelsesforholdet skal bekraftes ved ansattelsesbevis - der henvises til lov om
ansattelsesbeviser.

Stk. 2. Ansattelse sker med henvisning til funktion@rlovens bestemmelser, medmindre
bestemmelserne 1 lov om sefarendes anse@ttelsesforhold m.v. (semandsloven) ikke kan
fraviges.

Stk. 3. Aflesere og timelonsansatte

Der ydes betaling for mindst 6 timer dagligt, medmindre andet er aftalt. Dette geelder
dog ikke ved indkaldelse til sikkerhedsgvelser, mader og lign.

Aflosere uden garanteret timetal kan ansattes 1 det fornadne omfang.

Timelonnen findes ved at dividere manedslennen med 160,33.

Hvor der over en l&ngerevarende periode er brug for gget arbejdskraft, tilstraebes at
ansette timelonsansatte 1 fuldtids- eller deltidsstillinger. Seesonbetonede stillinger pa

timelon er ikke omfattet af ovenstaende.

For timelonsansatte beregnes overenskomstens anciennitet i forhold til praesterede
arbejdstimer (akkumuleret), for s& vidt angér pension.

For midlertidigt ansatte (herved forstds medarbejdere med tidsbegranset ansattelse) og
for timelonsansatte kontanterstattes feriefridage med 2,25 % af lennen.

§ 3. Arbejdstid
Stk. 1. Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyntagen til medarbejderens og
virksomhedens tarv.

Den effektive arbejdstid er maksimalt 37 timer pr. uge for alle medarbejdere.



Arbejdstiden kan i en fast arbejdsplan tilretteleegges som et gennemsnit over maksimalt
26 uger, svarende til 1 alt 962 timer. Deltidsansatte planlegges forholdsmassigt.

Den enkelte arbejdstidsplans tidsmessige udstraekning - maksimalt 26 uger - samt
arbejdstidens leengde (det ugentlige gennemsnit) aftales i videst muligt omfang med den
enkelte medarbejder og tillidsrepraesentanten underrettes herom.

Ved planlaegning af arbejdstiden kan der maksimalt skemalaegges med 45 timer, for der
skal falde et fridegn.

Arbejdstidsplanerne tilretteleegges sdledes, at den faktiske arbejdstid 1 den enkelte uge
ikke overstiger 45 timer, med mindre andet aftales med medarbejderen.

Safremt der undtagelsesvis er placeret mere end 45 timer 1 den enkelte uge ydes
overtidstilleg, jf. § 5.

Disse regler er ikke til hinder for, at der kan udferes yderligere overarbejde.

Stk. 2. Der kan mellem de lokale parter i rederiet indgas lokal aftale om udvidet
arbejdstid, som ligger ud over den geldende arbejdstidsnorm.

Indbetaling til pensionsordning, bidrag til sarlig konto og feriegodtgerelse konverteres
til et tilleeg for de timer, der ligger ud over den gaeldende arbejdstidsnorm.

Aftaler om udvidet arbejdstid er omkostningsneutral for rederiet.

Stk. 3. Der ber atholdes pauser med passende mellemrum set i forhold til den effektive
arbejdstid. Medarbejderen garanteres mindst €n gang pr. vagt at kunne forlade
arbejdsstedet for at holde spisepause. Tilretteleeggelsen af pauser dreftes 1 ovrigt 1 SU.

Stk. 4. Arbejdstiden skal under hensyn til virksomhedens forhold og 1 videst muligt
omfang placeres péd 5 af ugens dage.

Medarbejderen ydes mindst én gang pr. maned frihed i en weekend pa minimum 59 timer,
regnet fra fredagsvagtens opher, dog senest at regne fra lerdag kl. 00.30, med mindre andet
er aftalt med den enkelte medarbejder. Tillidsreprasentanten skal 1 s& fald underrettes
herom.

Stk. 5. Varsel og @ndringer af arbejdstidsplanen

a. Hvor arbejdstidsplan udarbejdes for den enkelte medarbejder skal dette ske senest 3
uger for ikrafttreeden. De udleverede planer kan kun @ndres undervejs, sdfremt det
aftales med den enkelte medarbejder. Tillidsreprasentanten underrettes herom. Ved
vasentlige @ndringer af arbejdstidsplanen varsles 1 henhold til Funktionarlovens
opsigelsesregler.



b. Zndringer i vagtplaner forarsaget af specielle fergeforhold kan ske med 2 dages
varsel, nar serlig tvingende omstaendigheder gor sig geldende (feergenedbrud,
uforudsete @&ndringer i sejlplaner).

Andringer i1 vagtplaner efter denne regel forudsatter, at personalet kan orienteres
inden fremmedet, i modsat fald godskrives for den planlagte vagt.

Planlagte verftsophold er ikke tvingende drsager og skal derfor indga i den
almindelige arbejdstidsplanleegning. Andring af planlagte veerftsophold grundet
forhold pa verftet er omfattet af 2-dagesreglen.

Stk. 6. Deltidsbeskeeftigede

Deltidsbeskaftigede medarbejdere indplaceres efter samme regler som
heltidsbeskeaftigede. Lonnen og tilleggene beregnes efter forholdet mellem den
pagaeldende medarbejders ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen
galdende normale ugentlige arbejdstid.

Deltidsansatte er omfattet af samme regler for s& vidt angér arbejdstidsplaner, som
fuldtidsansatte.

Nér en heltidsbeskeftiget medarbejder fortsetter 1 virksomheden som
deltidsbeskeftiget, beregnes lonnen som tidligere anfert, men i forhold til den
pagaldende hidtidige lon.

Ved ansattelse af deltidsbeskeftigede aftales 1 hvert enkelt tilfeelde normal arbejdstid
(leengde og placering). Andring af den normale arbejdstid kan kun ske med
Funktionerlovens varsel, dog for ikke funktionarer med varsel, jf. § 12, stk. 2. Det kan
mellem virksomheden og deltidsmedarbejderen aftales, at deltidsbeskeftigede deltager 1
merarbejde.

Arbejder den deltidsbeskaftigede ud over den aftalte arbejdstid, aflennes sddanne ekstra
timer med vedkommendes normale timelen samt eventuelt tilleg for arbejde pa saerlige
tidspunkter, jf. § 4. Deltidsansatte, som er omfattet af arbejdstidsplanlagningen over 26
uger, skal for timer ud over 45 timer pr. uge ydes overtidstilleg, jf. § 5. Deltidsansatte,
som ikke er omfattet af en arbejdsplan ydes overtidstilleg, safremt den ugentlige
arbejdstid overstiger 37 timer pr. uge.

Deltidsbeskaftigede med en arbejdstid under 8 timer pr. uge er ikke omfattet af
funktionazrloven.

Deltidsansatte ydes betaling for segnehelligdage med et belab, der svarer til den
pagaeldende sedvanlige timelon for det antal timer, den pdgeldende ellers skulle have
vaeret beskeftiget denne dag.



Péatvunget merarbejde som folge af feergeforsinkelser afregnes som overarbejde.

§ 4. Aflonning
Stk. 1. Len
a. Minimallgnsatserne omregnet til DIS fremgar af sarskilt hyre- og pensionsbilag.

b. Udover minimallennen ydes et feergetilleeg, der athenger af anciennitet, jf. serskilt
hyre- og pensionsbilag.

Pé& samme vilkar ydes et fergetillaeg til midlertidig assistance, vikarer/reserver og
losarbejdere.

Safremt medarbejderen udelukkende arbejder pd hverdage 1 tidsrummet kl. 08.00 —
17.30 samt lerdage kl. 08.00 — 14.30, ydes ikke faergetilleg.

c. For arbejde pd sarlige tidspunkter ydes herudover et variabelt forskudttidstilleg, jf.
serskilt hyre- og pensionsbilag.

d. Principperne for beregning af DIS hyre fremgar af protokollat af 8. august 2000 og
beregningsfaktorerne fastsattes arligt 1 den til enhver tid geldende allonge til
protokollatet.

De aftalte lonsatser omregnes arligt til DIS satser efter principperne aftalt mellem
Fergerederierne og HK Privat og fremgér af serskilte hyre- og pensionsbilag.

Dette geelder dog ikke satser, der er aftalt 1 nettobelab.

Bruttolenninger, herunder aftalte lonstigninger samt aftalte nettoydelser fremgér af bilag
om grundlag for beregning af DIS hyre.

e. Lonsatser og tilleg mv. kan med forbehold for godkendelse af kompetente
forsamlinger fraviges ved lokalprotokollat.

f. Personlig lon

Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfelde direkte mellem
arbejdsgiveren og medarbejderen. Hvis medarbejderen beder om det, er der ret til en
arlig lonsamtale.

Organisationerne er enige om, at arbejdsgiverne bor laegge en systematisk vurdering til
grund ved fastsattelse af den personlige lon.

Lennen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, dygtighed,
jobfleksibilitet, stillingens indhold og ansvar samt eventuelt uddannelse.



Safremt der 1 det enkelte tilfelde er enighed herom mellem virksomheden og
medarbejderen/medarbejderne kan forhandlinger om medarbejderens/ medarbejdernes
personlige lon fores under medvirken af tillidsrepreesentanten. Hvor de lokale parter
onsker at forhandle lennen kollektivt, kan dette aftales efter reglerne om lokale aftaler.
Med henblik péd bedst muligt at kunne understotte sine kolleger i forbindelse med lokale
kollektive lonforhandlinger kan tillidsrepresentanten anmode om at fa belyst
virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, skonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og
produktionsforhold.

Parterne er enige om, at begge organisationer 1 tilfeelde, hvor misforhold pa dette
omrade som helhed skennes at vare til stede, har pataleret over for hinanden 1
overensstemmelse med de regler, som til enhver tid métte vaere galdende for
behandling af faglig strid.

Safremt fastsattelsen af den personlige lon for den enkelte medarbejder er 1 &benbar
strid med forudsatningen i afsnit 3, kan hver af organisationerne begaere en forhandling
under medvirken af begge organisationer.

Personlig leon skal forhandles og fastsattes under hensyntagen til ligelonslovens
principper.

Parterne er enige om, at hvor forbundet finder baggrund for en ligelonssag, kan der
atholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden de
egentlige organisationsdreftelser finder sted. I forbindelse med
besigtigelse/organisationsforhandling aftales hvilke lenoplysninger, der er nedvendige
til brug for en eventuel sag.

Lonnen for den enkelte medarbejder kan eventuelt fastsettes helt eller delvist efter et
lonsystem, i overensstemmelse med de indeholdte bestemmelser.

g. Beregning af lon for brudte maneder

Nér lonnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreeden 1 ménedens lob,
beregnes lonnen som 1/ 30 af manedslennen for hver dag, pdgaldende er i arbejde. Dog
kan det aftales med medarbejderen, at lennen i stedet beregnes ud fra det faktiske antal
prasterede arbejdstimer (beregnet som manedslennen divideret med 160,33 x antal
arbejdstimer).

Stk. 2. Fritvalgskonto
Under forudsatning af lokal enighed kan der treffes aftale om serlige regler om
udbetaling fra fritvalgskontoen.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de
lonstigninger, der folger af eventuelle stigninger i Fritvalgskontoen, i forbindelse med den



individuelle lenvurdering.

Safremt medarbejderen fremsaetter onske herom senest den 1. november, vil belgbet
nedenfor 1 stedet blive indbetalt 1 tilleeg til det aftalte pensionsbidrag.

Medarbejderen kan i gvrigt disponere over midler pa fritvalgskontoen til fraver, hvor det
er angivet 1 overenskomsten (se bestemmelserne om seniordage, berns sygdom og
berneomsorgsdage mv.).

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af rederiet pd folgende
mader:

e Midler pa fritvalgskontoen ud over 4 pct. point udbetales labende sammen med
medarbejderens lon.

e For s vidt angér de 4 pct. point pa fritvalgskontoen, opgeres saldoen og vil blive
udbetalt med lennen i december samt ved fratraeden.

Rederiet kan med den lokale tillidsreprasentant indgd lokalaftale om, at det samlede
bidrag til fritvalgskontoen udbetales labende sammen med lennen, én gang om aret med
lenafregningen i december, eller to gange om dret med lenafregningen i juni og december.
Safremt der ikke er en lokal tillidsreprasentant, indgéds lokalaftalen med den lokale HK-
afdeling.

Scandlines Catering A/S og Oresundslinjen Helsingor ApS
For medarbejdere ansat 1 Scandlines Catering A/S og Oresundslinjen Helsinger ApS, der
er omfattet af overenskomsten, geelder folgende:

Efter 8 ars anciennitet sker oprykning fra lenklassen “ufaglert” til lonklassen “faglert”

Virksomheden indbetaler p4 medarbejderens Fritvalgskonto 8,0 pct. af den ferieberettigede
lon.

Med virkning fra den 1. marts 2026 indbetales 9,0 pct. af den ferieberettigede lon og med
virkning fra den 1. marts 2027 indbetales 10,0 pct. af den ferieberettigede lon.

Belobet er ikke feriepengeberettiget.

Nyoptagne rederier

Nyoptagne rederier kan 1 lennen fradrage det pa indmeldelsestidspunktet gaeldende bidrag
til fritvalgskontoen, fraregnet 4,0 procentpoint. Der kan dog ikke fradrages mere, end at
den enkelte medarbejder fortsat oppebarer de i overenskomsten fastsatte
minimallegnssatser samt gvrige overenskomstmaessige, obligatoriske londele.



Dette gaelder ikke, hvis det nyoptagne rederi forinden tiltraedelsen har en fritvalgskonto
eller tilsvarende ordning med samme bidrag som det pa tiltredelsestidspunktet geldende
bidrag.

§ 5. Overarbejde

Stk. 1. Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begrenses mest muligt
med behorig hensyntagen til virksomhedens tarv. Der henvises 1 ovrigt til protokollat
om mulighed for at afsl& overarbejde.

Overarbejdstidsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfert efter ordre fra arbejdsgiveren
eller dennes stedfortraeder pa arbejdsstedet.

Betalingen regnes fra tidspunktet for overarbejdets begyndelse og afregnes med halve
timer.

Hvor arbejdstidsplan foreligger betragtes arbejde ud over de vagtplanerede timer som
overarbejde. Overtidstillegget udger 50 % for de forste 3 timer pr. dag og derefter 100
%.

Hvor arbejdstidsplan ikke foreligger, betragtes arbejde ud over 37 timer i den enkelte
uge 1 hvert tilfelde som overarbejde. De forste 3 timer pr. dag ydes tilleg pa 50 % og
derefter ydes 100 %.

I alle tilfzelde aflonnes arbejdstimer ud over 45 timer i den enkelte uge som overarbejde.

For alt overarbejde pé son- og helligdage samt overarbejde pa en sen- og helligdag,
hvor medarbejderen i forvejen var planlagt fri, ydes der 100 % for samtlige timer.

Safremt en feerge er forsinket som folge af tekniske, trafikale og/eller vejrmaessige
forhold, og safremt dette medferer arbejde udover de vagtplanerede timer, betales der
forst overtidstilleg, nér fergens forsinkelse har medfert mere end to timers overarbejde
for den enkelte medarbejder. Der betales sdledes ikke overtidstilleeg for de forste to
timers overarbejde.

Tilsvarende gelder for medarbejdere, hvor der ikke foreligger en arbejdstidsplan, og
hvor en fergeforsinkelse medfoerer, at den ugentlige arbejdstid overstiges med to timer,
jf. afsnit 5 ovenfor.

Hvis fergens forsinkelse, jf. ovenfor, overstiger to timer, betales der 100 %-tillaeg for 3.
time og timer derefter.

Stk. 2. Bliver medarbejderen uden forudgéende varsel tilkaldt til overarbejde samme
dag efter at medarbejderen ved normal arbejdstids opher har forladt virksomheden,
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udger overarbejdstillegget 100 %.

Varslet overarbejde skal afvarsles senest 4 timer for overarbejdet pdbegyndes, i modsat
fald ydes som kompensation 1 timelen plus tilleeg pa 50 %.

Timelonnen beregnes som den pidgeldende medarbejders samlede manedsleon divideret
med 160,33.

Stk. 3. Overarbejde udbetales senest inden 8§ maneder, hvis det ikke forinden er
afspadseret. For sasonvirksomheder skal overarbejde, som ikke forinden er afspadseret,
dog udbetales ved s@sonens afslutning.

Der kan aftales afspadsering af overarbejde, séledes at 50 % timer afspadseres med 1,5
timer og 100 % timer afspadseres med 2 timer for hver overarbejdstime.

Fritidens placering aftales mellem arbejdsgiveren og den enkelte medarbejder med
normalt 1 uges varsel. Fritiden skal s& vidt muligt gives som hele eller halve fridage.

Hvis medarbejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, betragtes sygdommen som en hindring for
afspadsering.

Hvis der er planlagt flere dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen pa forste
afspadseringsdag ogsé for eventuelle efterfolgende afspadseringsdage, hvis
medarbejderen fortsat er syg. Hvis medarbejderen bliver rask, genoptages aftalt
afspadsering.

Hvis medarbejderen melder sig syg efter normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, udger sygdommen ikke en
afspadseringshindring pé denne dag eller efterfolgende dage, hvor der er planlagt
afspadsering.

Stk. 4. Ved opsigelse skal det sikres, at den ugentlige gennemsnitlige arbejdstid er 37
timer 1 perioden 3 maneder for fratraedelsen.

Alt overarbejde 1 perioden 3 méneder for fratraedelse skal vere afspadseret for
fratreedelse. Hvis opsigelsesvarslet er 3 méneder eller mindre, kan der maksimalt
afspadseres et antal timer svarende til den sammenlagte aftalte ugentlige arbejdstid 1
opsigelsesperioden.

Overarbejde udfert tidligere end 3 méneder for fratreedelse kan udbetales ved
fratraedelse.
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§ 6. Pension

Stk. 1. Pensionsbidrag

Det mindst mulige pensionsbidrag fremgar af saerskilt hyre- og pensionsbilag, der arligt
optrykkes som tilleg til overenskomsten og udger 12,0 pct. af den pensionsgivende lon.

Heraf udger rederiets bidrag 10,0 pct. og medarbejderens bidrag 2,0 pct.

Pr. 1. maj 2025 udger pensionsbidraget 13,0 pct. af den pensionsgivende lon. Heraf udger
rederiets bidrag 11,0% og medarbejderens bidrag 2,0%.

Ovenstidende pensionsprocenter af bruttolennen kan omregnes til DIS pensionsprocenter 1
de respektive rederier med forbehold for godkendelse af kompetente forsamlinger.

Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende lon.

Ved pensionsgivende lon forstas alle A-skattepligtige kontante lonandele som optjenes hos
arbejdsgiveren for arbejde omfattet af overenskomsten bortset fra feriepenge 1 forbindelse
med fratreden.

Pr. 1. maj 2014 indgédr medarbejderens ferietillaeg 1 beregningsgrundlaget for
pensionsbidraget.

Stk. 2. Hvem omfatter pensionsaftalen

Alle medarbejdere, som i en af overenskomsten omfattet virksomhed udferer arbejde, der
er dekket af overenskomsten, skal have en pensionsordning, nar felgende betingelser er
opfyldt:

a. Aftalen omfatter medarbejdere, der er fyldt 18 ar, dog ikke larlinge og elever. For sa
vidt angdr elevers ret til pension henvises til § 16, stk. 4.

b. Medarbejderen skal uden afbrydelse have varet 1 ansettelse 1 3 maneder hos én eller
flere virksomheder omfattet af overenskomsten.

Der ses bort fra disse anciennitetskrav i tilfeelde, hvor medarbejderen ved ansattelsen 1
forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, som er baseret pa en
kollektiv aftale.

c. Medarbejderen ma ikke vere fyldt 67 ar.

d. For medarbejdere, som opfylder ovennavnte betingelser, geelder videre, at de mellem

overenskomstparterne i gvrigt betalte betingelser for at kunne opna risikodekning og
modtage forsikringsydelser skal vare opfyldt.
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e. For medarbejdere der, nar den overenskomstmassige pensionsforpligtigelse indtrader,
er fyldt 60 &r, viderefores en eventuelt eksisterende pensionsordning, eller etableres
opherende alderspension.

f. For medarbejdere, der er fyldt/fylder 65 ar inden d. 1. maj 2020 og som ikke har néet
folkepensionsalderen gaelder ovenstdende bestemmelse.

For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere gaelder
nedenstéende:

Safremt medarbejderen fortsat er 1 beskaeftigelse efter at have niet
folkepensionsalderen, skal medarbejderen forinden velge, om opsparing til pension
skal fortsatte (sdfremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lebende skal
udbetales som lon.

Forsikringsdaekningerne opherer, nar medarbejderen nér folkepensionsalderen.

Stk. 3. Modregning

Der er mellem parterne enighed om, at sdfremt der pé tidspunktet for virksomhedens
tiltreedelse af overenskomsten allerede métte vere aftalt pensionsordning med
medarbejderne, foretages en nedsattelse af bidraget til den bestdende pensionsordning af
samme storrelse som bidraget efter nervarende overenskomst, sdledes at den samlede
betaling til pensionsordninger ikke overstiger det tidligere aftalte bidrag.

Stk. 4. Pensionsselskab
Pensionsordning er etableret i Pension for Funktionarer, hvortil pensionsindbetaling skal
ske.

Hvis der teknisk ikke er noget til hinder for dem er parterne enige om at arbejde for, at de
respektive pensionsforsikringsselskaber @ndrer dekningsomfanget af de nuvarende
arbejdsmarkedspensionsordninger, saledes at disse ogsd omfatter deekning mod kritisk
sygdom.

Det forudseettes, at forsikringssummen er maksimalt kr. 100.000,00.

Stk 5. Seerligt pensionsbidrag under barsel

For at forage kvindelige medarbejders samlede pensionsindbetaling indferes et serligt
pensionsbidrag under de 10 ugers orlov jf. § 9, stk. 1 (fer: barselsorlov).

Under de 10 ugers orlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9
maneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt (det gaelder dog ikke for sociale

foreldre, der har faet overdraget ret til orlov efter § 9, stk. 5.).

Pensionsbidraget fremgér af bilag om grundlag for beregning af DIS hyre.
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Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Kapitel 2. Ferie, fridage, fravaer og sygdom

§ 7. Ferie
Stk. 1. Den til enhver tid geeldende ferielov er geldende. Det kontante ferietilleg ved
ferie med lon udger 1 %. Ved fratredelse er godtgerelsen 12Y2 %.

Ferie optjenes (15,42 normtimer per maned eller pro rata — dvs. 185 normtimer per ar
svarende til 5 uger eller pro rata) og afvikles i timer. Ved afvikling af ferie nedskrives
saldo med de faktiske timer, jf. vagtplan. Hvor arbejdstiden ikke kendes, nedskrives
med 7,4 timer pr. dag, dog maksimalt 37 timer pr. uge.

Hvor der ikke holdes samlet ferielukket, skal virksomheden senest den 1. april indhente
oplysninger om, pa hvilket tidspunkt den enkelte medarbejder ensker hovedferien lagt
f.eks. ved fremlaeggelse af ferielister.

Stk. 2. Forhgjet ferietillaeg
Virksomheden kan vealge, at lentillaeg 1 henhold til loven om afskaffelse af store bededag
bortfalder og erstattes af ferietilleg.

Safremt virksomheden ger brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie
med lon, ret til et forhgjet ferietillaeg pd 1,55 pct. af den ferieberettigende lon. Medarbe;j-
dere, der har valgt at fa feriegodtgarelse pa 12 pct. i stedet for ferie med lon, har ret til et
ferietilleeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulennet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den fe-
rieberettigende lon, medarbejderen ville have faet, hvis de havde veret pa arbejde, i or-
lovsperioden.

Stk. 3. Med en tillidsreprasentant kan der lokalt indgés skriftlig aftale om ferie pa forskud
pa folgende vilkar:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieérets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltreeder i labet af feriedret, tildeles antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke
er optjent (varsle ’ferie pa forskud’’). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end
medarbejderen kan né at optjene inden ferieédrets udleb.

Fratreeder en medarbejder i labet af feriedret, og har medarbejderen pé

fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i
medarbejderens krav pé len og feriepenge.
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Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden dennes fratraeden, medmindre
opsigelsen skyldes medarbejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af
virksomhedens vesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have
faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt ferie pd ”forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf.
ferielovens § 17, stk. 2, safremt en @ndring af arbejdstiden medferer, at den enkelte

medarbejder har fiet for lidt 1 len under sin ferie pé forskud.

Stk. 4. Ved en funktioners fratreeden kan arbejdsgiveren anvende Danske Rederiers
Feriekortordning 1 stedet for feriekontosystemet.

Fergerederierne og HK Privat er enige om, at feriekort kan anvendes til alle
medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Fergerederierne afgiver sedvanlig garanti for pengenes tilstedeverelse.

§ 8. Fridage og seniorordning

Stk. 1. Feriefridage

Fastansatte medarbejdere, der har varet beskeftiget 1 rederiet uafbrudt 1 9 méneder,
tildeles 5 feriefridage 1. januar.

Feriefridagene betales med fuld lon.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser.

Feriefridagene kan ikke varsles til aftholdelse 1 en opsigelsesperiode, nar opsigelsen sker
fra rederiets side.

Feriefridagen omregnes til og afvikles som timer inden for kalenderaret. For
fuldtidsansatte svarer 1 feriefridag til 7,4 timer. For deltidsansatte regnes
forholdsmassigt i forhold til det antal timer de gennemsnitligt er beskaftiget.

Der kan, uanset eventuelt jobskifte, kun holdes 5 feriefridage i1 hvert kalenderar.

Fastansattes ikke atholdte feriefridage udbetales automatisk med lennen en maned efter
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udlebet af kalenderaret. Det gelder dog ikke for medarbejdere, der har indgaet
senioraftale om akkumulering af feriefridage. Ved fratreden udbetales ligeledes
kompensation for ikke atholdte feriefridage.

Kompensation for ikke-afholdte feriefridage indgér i den ferieberettigede indkomst, som
en ikke pensionsgivende londel.

Vilkar om sygdom og afspadsering, jf. § 5, stk. 3 et tilsvarende galdende for sygdom og
feriefridage.

Stk. 2. Seniorordning
Medarbejderen kan indgd i en seniorordning fra 5 ér for den til enhver tid geldende
folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalingen til
fritvalgskontoen til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen ensker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere
en del af det 1 den mellem parterne indgéede pensionsaftale fastsatte pensionsbidrag.
Der kan dog maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at
forsikringsordningen, eventuelt bidrag til sundhedsordning og
administrationsomkostningerne daekkes.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar for
seniorordningen kan ivarksettes, kan opspare vardien af ikke-atholdte feriefridage, jf.
stk. 1, og akkumulere disse. Verdien heraf kan komme til udbetaling i1 forbindelse med
atholdelse af yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt atholdes sd mange feriefridage, som det
opsparede beleb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved atholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgslenkontoen med et belgb svarende til
lon under sygdom.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give rederiet skriftlig
besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgd 1 en seniorordning med
seniorfridage 1 det kommende kalenderar, og i sa fald, hvor stor en andel af
pensionsbidraget, medarbejderen ensker at konvertere til lon.

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage
medarbejderen ensker at holde det kommende kalenderér.

Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsztte 1 de folgende kalenderér.
Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele rederiet, om der enskes
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@ndringer for det kommende kalenderér.

Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsztte 1 de folgende ferieér.
Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. marts meddele virksomheden om, der enskes
@ndringer for det kommende feriear.

Ved seniorordningens forste ar, sker konverteringen fra og med den lenningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler, som
er geldende for placeringen af feriefridage.

Seniorfridage placeres pd samme made som arbejdet udferes. Seniorfridage opgeres og
afvikles 1 timer. En seniorfridag udger 7,4 timer for en fuldtidsansat og forholdsmaessigt
mindre for en deltidsansat.

Ved afvikling af seniorfridagen fradrages seniorfridagstimer svarende til den tjenestetid,
som den pdgeldende skulle have udfert pa seniorfridagen, jf. vagtplanen. Den ansattes
tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal normtimer.

Vilkdr om sygdom og afspadsering, jf. § 5, stk. 3, er tilsvarende galdende for sygdom
og seniorfridage.

Indgéelse i1 en seniorordning forpligter medarbejderen til at afvikle seniorfridagene, og
seniorfridage, der ikke holdes 1 et kalenderar, overfores til det efterfolgende kalenderér.
Kontanterstatning af ikke-atholdte seniorfridage kan som hovedregel kun finde sted ved
opher af ansettelsesforholdet.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en
arbejdstidsreduktion i1 form af f.eks. lengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast
reduktion i1 den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales lobende som et tilleeg til lonnen.

Konverteringen 1 en seniorordning @ndrer ikke pa bestdende, overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

Stk. 3. Frihed den 24. december eller 31. december
Medarbejderen har fri enten den 24. december eller 31. december.

Safremt rederiet vagtplanerer en medarbejder til at gore tjeneste begge dage, og
medarbejderen fysisk udferer vagterne, kompenseres medarbejderen med en fridag med
lon, svarende til 7,4 timer.
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Stk. 4. Grundlovsdag
Grundlovsdag er en hel fridag.

Hvis grundlovsdag falder pé en fuldtidsmedarbejders arbejdsdag kompenseres
medarbejderen med en fridag med lon svarende til 7,4 timer.

§ 9. Barsel

Stk. 1. Rederiet betaler til medarbejdere, der pa det forventede fodselstidspunkt har 9
maneders uafbrudt beskeftigelse 1 rederiet fuld len under fravaer grundet graviditet fra 4
uger for det forventede fodselstidspunkt (for: graviditetsorlov) og i indtil 10 uger efter
fodslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld len under barsel 1 10 uger fra barnets modtagelse.

Stk. 2. Under samme betingelser betales der 1 indtil 2 uger fuld len til den anden
foraelder 1 forbindelse med fedslen (for: feedreorlov).

Stk. 3. Under samme betingelser som 1 stk. 1, yder rederiet pr. 1. juni 2025 len under
orlov 1 indtil 26 uger (for: foreldreorlov).

Af disse 26 uger har den foralder, der afholder orloven efter stk. 1, ret til at holde 9
uger og den anden forelder ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 7 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder eller deles mellem
dem.

De 26 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foreldrenes orlov kan
maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Lonnen under orlov og evrige forudsatninger for betaling
Lennen svarer til den lon, den pdgeldende ville have oppebéret 1 ovennavnte perioder.
Medmindre andet aftales, skal orlov med len efter stk. 3 varsles med 3 uger.

Det er en forudsatning for betalingen af lon under ovennavte orlovsperioder, at rederiet
er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
maétte vaere mindre, nedse@ttes betalingen til medarbejderen tilsvarende. Séfremt
dagpengesatsen nedsattes, reguleres den udbetalte lon tilsvarende.
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Stk. 5. Social forzelder og netstiende familiemedlem
For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder folgende:

En medarbejder, der som social foralder, har faet overdraget orlov fra den ene forelder
og/eller den anden forelder efter reglerne 1 barselslovens § 23 b, har ret til betaling af
lon fra rederiet inden for rammerne af ovenstidende bestemmelser.

En medarbejder, der som nartstdende familiemedlem, har fiet overdraget orlov fra den
ene foraelder og/eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, har ret til
betaling af lon fra rederiet inden for rammerne af ovenstdende bestemmelser.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter stk. 3, og det er en
forudsatning for retten til lon, at den sociale forelder eller nartstiende familiemedlem
har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne 1 ovennavnte
stk. 1 og 4.

Stk. 6. Eksisterende betalingsordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges
til bortfald.

§ 10. Borns sygdom, hospitalsindleeggelse, omsorgsdage og ledsagelse af naertstiende

Stk. 1. Berns sygedage
Til fastansatte ydes frihed med lon, nér dette er nadvendigt af hensyn til pasning af
medarbejderens syge, hjemmevearende barn under 14 ar.

Frihed gives kun til den ene af barnets/bernenes forzldre, og kun indtil anden
pasningsmulighed etableres, og kan hgjst omfatte barnets/barnenes forste hele sygedag.
Rederiet kan kreeve dokumenta—tion, f.eks. i form af en tro- og loveer-klering.

Safremt barnet bliver sygt 1 labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejde-ren mé
forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til fri med lon de resterende
arbejdstimer den pagaldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belob fra fritvalgskontoen.

Leegebesog

Medarbejdere og ansatte under uddannelse medmindst 9 maneders anciennitet, der har
ret til at holde barns ferste sygedag, har ret til frihed 1 forbindelse med leegebesog
sammen med barnet.

Medarbejdere, det ensker at holde fti til legebesag, skal give virksomheden
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meddelelse herom sé tidligt som muligt. Frihed til leegebesog atholdes uden lon,
men medarbejderen kan fé udbetalt et beleb fra sin fritvalgskonto.

Stk. 2. Berns hospitalsindlaeggelse

Til ansatte med mindst 9 méneders uatbrudt anciennitet gives der frihed med fuld len,
ndr det er nedvendigt, at den ansatte indleegges pa hospital sammen med
vedkommendes syge barn under 14 ar. Dette gaelder ogsa, hvis indleggelsen sker helt
eller delvist 1 hjemmet.

Denne frihed galder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med fuld len 1 sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

Den ansatte skal pd opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.
Evt. refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Stk. 3. Berneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 mineders anciennitet, der har ret til at holde barns forste
sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen kan hgjst
aftholde 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange bern medarbejderen
har. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og medarbejderen under hensyntagen til
rederiets tarv. Alternativt kan rederiet placere barneomsorgsdage efter de samme regler,
som er geldende for placeringen af feriefridage.

Boerneomsorgsdagene placeres pd samme méide som arbejdet udferes, og barne-
omsorgsdagene opgeres 1 timer. En barneomsorgsdag udger 7,4 timer for en
fuldtidsansat og forholdsmaessigt mindre for en deltidsansat.

Ved afvikling af barneomsorgsdagen fradrages berneomsorgsdagstimer svarende til den
tjenestetid, som den pagaldende skulle have udfert pa berneomsorgsdagen, jf.
vagtplanen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal normtimer.

Vilkdr om sygdom og afspadsering, jf. § 5, stk. 3, er tilsvarende galdende for sygdom
og barneomsorgsdage.

Boarneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belob fra
sin fritvalgskonto. Hvis berneomsorgsdagene ikke atholdes, sker der ingen reduktion i
fritvalgskontoen. Hvis der ekstraordinert er udbetalt et belob til medarbejderen,
hvorved fritvalgskontoen kommer 1 minus, kan dette ved medarbejderens fratreden
udlignes ved modregning i lon og/eller feriegodtgerelse.
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Stk. 4. Berneberns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 méineders anciennitet har ret til 2 barneberns-omsorgsdage
pr. kalenderar. Reglen vedrerer bernebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst aftholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor
mange bernebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og medarbejderen under hensyn til
rederiets tarv.

Dagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan {4 udbetalt et belob fra
fritvalgskontoen.

Stk. 5. Ledsagelse af nzertstiende

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr.
kalenderdr til at ledsage nertstiende ved akutte nedstilfelde og til planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til
frihed geelder, safremt medarbejderens deltagelse er pikrevet. Medarbejderen kan hgjst
atholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange nartstdiende medarbejderen
har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover
ovenstaende ret til frihed til at ledsage nertstdende 1 op til 5 dage pr. kalenderar.
Yderligere fraveer kan efter omsteendighederne aftales mellem medarbejderen og
rederiet.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfelde, placeres friheden efter aftale mellem
rederiet og medarbejderen under hensyntagen til rederiets tarv.

Nertstaende omfatter 1 denne bestemmelse foraeldre og egtefelle/samlever.

Néar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nertstidende er padkraevet,
skal medarbejderen straks meddele rederiet dette skriftligt.

Friheden afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra
fritvalgskontoen.

§ 11. Sygdom
Safremt en funktionaer udebliver fra sit arbejde, skal meddelelse om grunden hertil sa
hurtigt som muligt gives arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren kan forlange dokumentation for, at udeblivelsen skyldes sygdom enten
ved afgivelse af sygdomsblanket eller ved laegeattest.
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Parterne er enige om at anbefale, at der som dokumentation for fraver grundet sygdom
anvendes den af organisationerne godkendte sygemeldingsblanket (“tro og
loveerklering”).

Lageattest kan dog forst kraeves udstedt ved sygdom af over 3 dages varighed.
Endvidere kan leegeattest kraeves, hvis udeblivelse pa 1 & 2 dage hyppigt forekommer.

Kapitel 3. Opsigelse

§ 12. Opsigelsesregler

Stk. 1. Medarbejdere med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid p4 mindst 8 timer, hvis
arbejde har karakter som beskrevet i funktionearlovens § 1, stk. 1, er omfattet af
funktionarlovens bestemmelser.

Stk. 2. For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionarloven fastsettes folgende
opsigelsesvarsler:

I de forste 3 méneder efter ansattelsen kan opsigelse fra begge sider ske uden varsel,
saledes at fratreeden sker ved normal arbejdstids opher den pagaldende dag.

Efter 3 maneders uafbrudt beskeftigelse skal opsigelse fra medarbejderens side ske med 1
maned til udgangen af en maned.

Efter 3 maneders uafbrudt beskeftigelse skal opsigelse fra arbejdsgiverside ske med 1
maneds varsel til udgangen af en méned.

Efter 2 ars uafbrudt beskaftigelse skal opsigelse fra arbejdsgiverside ske med 2 méneders
varsel til udgangen af en maned.

Efter 3 érs uafbrudt beskaeftigelse skal opsigelse fra arbejdsgiverside ske med 3 méneders
varsel til udgangen af en maned..

Stk. 3. Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer,
rederilukning eller andre pé rederiet beroende forhold, har ret til frihed med len 1 op til
to timer til brug for afvikling af mede pé arbejdspladsen med a-kassen/fagforeningen.
Maodet skal placeres hurtigst muligt efter opsigelsen, under fornedent hensyn til
rederiets drift.

Kapitel 4. Kompetenceudvikling

§ 13. Uddannelsesplanlegning, kompetenceudvikling og efteruddannelse
Stk. 1. Med det formadl at fremme virksomhedens samlede kompetencer og
medarbejdernes faglige kvalifikationer samt medvirke til deres personlige udvikling
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opfordrer organisationerne til, at der arbejdes systematisk med savel formel uddannelse
som anden form for kompetenceudvikling pa arbejdspladsen, bade gennem det daglige
arbejde, gennem kvalificering samt gennem efter- og videreuddannelsesaktiviteter.

En systematisk planleegning understetter arbejdet med at sikre en sammenhang mellem
uddannelsen og medarbejderens mulighed for at leve op til bade nutidige og fremtidige
jobkrav og derigennem til en foregelse af kompetenceniveauet til gavn for produktiviteten
og medarbejderudviklingen.

Derfor opfordres bade virksomheder og medarbejdere til at tage et faelles ansvar for at
opfylde virksomhedens kompetencebehov og medarbejdernes individuelle faglige og
almenkvalificerende udvikling.

Organisationerne anbefaler, at der ved planlegningen tages udgangspunkt 1
medarbejdernes jobmaessige situation, alder og anciennitet.

Parterne er enige om, at de navte efter- og videreuddannelsesmuligheder i nedenstdende
stykker 1 denne bestemmelse ogsa kan foregd via e-learning.

Stk. 2. Organisationerne anbefaler, at der 1 forbindelse med virksomhedens kompetence-
og medarbejderudviklingsaktiviteter gennemfores regelmaessige medarbejdersamtaler.

Organisationerne anbefaler endvidere, at der ved medarbejdersamtaler anvendes materiale
til vejledning og strukturering f.eks. det, der er udviklet i regi af Uddannelsesfonden.

Stk. 3. Det anbefales, at der i virksomheden dreftes rammer og principper for en
systematisk uddannelsesplanlegning og kompetenceudvikling. Sddanne rammer og
principper bor fastlegges ud fra virksomhedens struktur, organisation og situation.

Droftelserne anbefales, at ske i en eller flere af folgende regier:

¢ Imellem den enkelte medarbejder og virksomheden.

e [ samarbejde med en uddannelseskontaktperson udpeget blandt medarbejderne.
I et paritetisk sammensat uddannelsesudvalg.
I samarbejdsudvalget.

Safremt medarbejderne ensker det, attesterer arbejdsgiveren medarbejdernes deltagelse 1
bl.a. virksomhedens interne kurser og anden kvalificerende aktivitet.

Stk. 4. Aftalt uddannelse
Deltager en medarbejder i arbejdsmarkedsuddannelser med lentabsgodtgerelse uden for
normal arbejdstid, medregnes uddannelsestiden som arbejdstid, sdfremt uddannelsen pa

forhdnd er aftalt med arbejdsgiveren.

Deltager medarbejderen 1 sin fritid 1 efter- og videreuddannelseskurser, betaler
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arbejdsgiveren evt. deltagergebyr og undervisningsmaterialer, sdfremt det pa forhand er
aftalt med arbejdsgiveren.

Deltager medarbejderen 1 fjernundervisning aftalt med arbejdsgiveren, anbefales det, at det
ved aftalens indgaelse fastlegges, hvorvidt og 1 hvilket omfang forberedelse og
gennemforelse sker 1 arbejdstiden eller fritiden.

Stk. 4. Selvalgt uddannelse

Har medarbejderen veret uatbrudt beskeftiget 1 samme virksomhed i 1 ar, udreder
arbejdsgiveren kursusafgifter, transport og eventuelt lontab 1 det omfang, det offentlige
ikke dekker udgifterne til relevante efter- og videreuddannelseskurser godkendt af HK og
Scandlines Catering.

Organisationerne anbefaler, at der gives medarbejderne passende frihed til deltagelse i
sadanne kurser.

Deltager medarbejderen i1 branche- og virksomhedsrelevante efter og videreuddannelser,
har medarbejderen under fornedent hensyn til virksomhedens tarv ret til én uges frihed pr.
ar uden lon, nr medarbejderen har veret uafbrudt beskaftiget i virksomheden i mindst 6
maneder.

Stk. 5. Uddannelse i forbindelse med opsigelse

For ansatte, der har vaeret uafbrudt beskaftiget 1 rederiet i mindst 2 ar og som opsiges pa
grund af omstruktureringer, nedskaringer, lukning af rederiet eller andre hos rederiet
beroende forhold, at de 1 opsigelsesperioden er berettiget til at deltage i et for den ansatte
relevant kursus af indtil 3 ugers varighed indenfor f.eks. AMU, FVU eller andre
uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstotte pa dagpengeniveau.
Deltagergodtgerelsen tilgér rederiet.

Rederiet dekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum kr. 1.500,-.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor ansatte, der er berettiget til efterlon eller
pension fra rederiet eller fra det offentlige.

Uddannelse i op til to uger under forlcenget opsigelsesvarsel

Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt ansat i rederiet i mindst 3 ar, har ret til yderligere op
til to ugers relevant kursus med stotte fra kompetencefonden. Ugerne kan gennemfores i
umiddelbar og uafbrudt forlengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og
opsigelsesvarslet forlenges derved med kursusperioden. Rederiet skal ikke afgive fornyet
opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratreedelsen. Folgende betingelser skal vaere opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal 1 videst muligt omfang forseges atholdt i den oprindelige

opsigelsesperiode, hvilket sdvel medarbejder som rederi skal medvirke til.
Kompetencefonden kan kraeve dokumentation fra begge parter.
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b. Medarbejderen skal sorge for, at der er sogt og modtaget stottetilsagn fra
kompetencefonden om stette til konkret, tidsfastsat kursus inden udlebet af det
oprindelige opsigelsesvarsel. Der kan vere tale om et eller flere kurser.

c. Medarbejderen er arbejdssegende og til radighed for arbejde, idet kursus med stotte
fra kompentencefonden viger for tilbudt arbejde, ogsa efter kurset méatte vaere
pabegyndt.

d. Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som traeffes af medarbejderen,
og som er til gunst for denne. Dette skal medarbejderen aktivt bekrefte overfor
rederiet, for der kan indsendes en ansegning til kompetencefonden. Dette valg
indebaerer desuden, at det forlengede opsigelsesvarsel ikke kan indga i1 opnéelse
eller foragelse af eventuel fratreedelsesgodtgerelse efter funktionarlovens regler.

Anm.: Parterne er enige om, at man med det forlengede opsigelsesvarsel fraviger
Funktionarlovens § 2 om, at funktioneren fratreder ved en maneds udgang, og at dette er
til gunst for funktionzren.

Stk. 6. Kompetencefonden
Fondens formal er at understotte udviklingen af medarbejdernes kompetencer for at bevare
og styrke disses beskaftigelsesmuligheder.

Det er ligeledes fondens formal at yde tilskud til medarbejdernes selvvalgte
kompetenceudvikling. Fonden kan ved deltagelse 1 selvvalgt uddannelse yde tilskud til
delvis dekning af medarbejderens lentab. Tilskuddet udger — efter de i1 gvrigt af
Kompetencefonden fastsatte retningslinjer for udbetaling af tilskud — hejst 100. pct af
lennen.

I tilleeg hertil er det ogsa fondens formal at yde tilskud til aftalt uddannelse, der er fastlagt i
en konkret aftale mellem det enkelte rederi og medarbejderen.

Parterne er enige om, at indbetaling skal ske til en samlet/fzlles
kompetenceudviklingsfond i regi af rederiorganisationerne, sdfremt en sddan oprettes.
Alternativt skal belgbet indbetales til en mellem parterne etableret
kompetenceudviklingsfond.

Parterne er enige om, at bidraget til den mellem parterne etablerede
kompetenceudviklingsfond udger kr. 520 kr. pr. &r pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet
af parternes overenskomst.

Parterne er enige om, at det sarlige bidrag pr. arbejdstime (160 timer pr méned) til den

eksisterende Kompetenceudviklingsfond udger kr. 0,45 pr. 1. marts 2025. Pr. 1 marts 2026
udger bidraget kr. 0,50 og pr. 1. marts 2027 udger bidraget kr. 0,55.
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Det sarlige bidrag opkraeves sammen med det bidrag til kompetenceudviklingsfonden, der
1 forvejen betales, men belagbet holdes separat sdledes, at belabet ved regnskabsérets
afslutning kan tilbagefores ligeligt til overenskomstparterne 1 fald midlerne ikke er
forbrugt.

For deltidsansatte indbetales pro rata. Der betales ikke bidrag for lesarbejdere/reserver.

Hvis Folketinget 1 overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannelsesomradet
fastsetter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser 1 ovrigt for
overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder
narvarende aftale.

Nyoptagne rederier
Nyoptagne medlemmer af Faergerederierne kan krave, at det sarlige bidrag til
kompetencefonden forst pabegyndes indbetalt 1 4r og 6 méneder efter indmeldelsen.

Det praciseres 1 hvert enkelt tilfeelde 1 forbindelse med ikrafttredelse af
overenskomsten, hvorndr indbetalingen pabegyndes.

Kapitel 5. Ovrige bestemmelser

§ 14. Tillidsreprasentantsregler

Stk. 1. Det er et godt grundlag for succes, at der pa virksomheden er et tillidsfuldt
samarbejde imellem ledelse og medarbejdere. Tillidsreprasentanten vil fremover vere
en central person i dette samarbejde.

I takt med @ndringerne 1 arbejdsopgaver og arbejdsformer legger medarbejderne mere
vaegt pa at fi indflydelse pa deres egen arbejdssituation, hvilket er med til at skerpe
udfordringerne og kravene til tillidsrepraesentanten.

Alt 1 alt vil tillidsrepraesentanten i fremtiden 1 hgj grad vare en central person 1 dialogen
med arbejdsgiveren.

Stk. 2. Hvor kan tillidsreprzasentant vaelges

a. Hvor der pa det enkelte skib er beskaftiget 5 organiserede medarbejdere, kan der
valges en tillidsrepresentant, som er medarbejdernes reprasentant i dialogen med
arbejdsgiveren.

b. Hvor der er beskaeftiget 4 organiserede medarbejdere eller derunder under
overenskomstens omrade, kan der valges en tillidsreprasentant séfremt parterne er
enige herom, og denne aftale kan kun igen bortfalde safremt parterne er enige
herom.
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C.

Hvor der er beskeaftiget 20 organiserede medarbejdere, eller derover, under
overenskomstens omrade, kan der valges en stedfortreedende tillidsrepraesentant til
at virke under den ordinzre tillidsrepraesentants fravaer af leengere varighed pa grund
af sygdom, ferie, kursusdeltagelse eller lignende.

Stedfortreederen skal opfylde samme betingelser for valg som tillidsrepraesentanten,
jf. stk. 2. Den stedfortreedende tillidsreprasentant er under sit virke som fungerende
tillidsreprasentant omfattet af samme beskyttelsesregler, som er gaeldende for den
ordinare tillidsreprasentant.

Stk. 3. Valget til tillidsreprasentant

a.

Tillidsrepreesentanten og eventuelt stedfortreedende tillidsrepreesentant vaelges af og
blandt de organiserede medarbejdere.

Repraesentanterne, der kan vare deltidsansatte, sdfremt sarlige forhold taler derfor,
vaelges blandt de medarbejdere, som har varet ansat mindst 1 ir. Elever og
ungarbejdere kan ikke velges.

En medarbejder kan kun velges som tillidsreprasentant for det sted, hvor den
pagaldende er beskaftiget.

Beskyttelsen af tillidsrepreesentanten indtraeder, nar valget skriftligt er meddelt
arbejdsgiveren. Valget er dog ikke gyldigt for, det er godkendt af forbundet og
meddelt Fergerederierne, hvilket skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter
valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal vere
forbundet 1 haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Organisationerne er enige om det gnskelige i, at flest mulige stemmeberettigede har
veeret sikret mulighed for at deltage 1 valget. Valg af tillidsrepraesentant foregar 1
arbejdstiden. Rammerne herfor aftales lokalt.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsreprasentant pa
brugervirksomheden.

Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har vaeret sikret
mulighed for at deltage 1 valget.

Stk. 4. Tillidsrepraesentantens opgaver

a.

Det er tillidsrepraesentantens pligt sdvel over for sine kolleger og sin organisation,
som over for ledelsen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde gode og
rolige arbejdsforhold pa virksomheden.
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b. Nar en sag kun vedrerer en enkelt medarbejders personlige anliggender, ber disse
loses direkte med ledelsen.

c. lanliggender vedrerende lon- og arbejdsforhold kan tillidsrepreesentanten, nar det
onskes, forlegge klager eller henstillinger for ledelsen.

d. Er tillidsrepresentanten ikke tilfreds med ledelsens afgerelse, kan
tillidsreprasentanten anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er
tillidsreprasentantens og kollegernes pligt at fortsatte arbejdet uforstyrret, indtil
anden bestemmelse traeffes af organisationerne.

e. Udfoerelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pd en sidan mide, at det er til
mindst mulig gene for dennes arbejde. Safremt tillidsreprasentanten for at opfylde
sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, mé dette kun ske efter forudgdende aftale
med ledelsen.

f. Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraekning arbejdets art og omfang tillader
det, gives tillidsrepraesentanten den nedvendige frihed til at deltage 1 relevante
kurser.

En nyvalgt tillidsrepreesentant, som ikke forud for valget har gennemgéet kursus for
tillidsreprasentanter, skal hurtigst muligt efter valget gennemgi en sddan
uddannelse.

g. En tillidsrepresentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden efter
Erhvervsuddannelsesloven (voksenelev), kan fortsaette med at vaere
tillidsreprasentant. Det er dog en forudsatning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle
praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

h. Tillidsreprasentanter:

1. Inddrages i videst muligt omfang 1 forbindelse med ansattelser til faste stillinger
og ved afskedigelser og opsigelser

2. Kan deltage som bisidder ved udstedelse af advarsler, safremt medarbejderen
onsker dette — TR modtager en kopi af advarslen

3. Kan foretage forhandling af funktionstilleeg for en personalegruppe

4. Kan deltage som bisidder ved forhandling af personlige tilleeg, safremt
medarbejderen ensker dette.

5. Kan til enhver tid indhente oplysninger om nyansettelser og afskedigelser.

Disse tilsagn kan pa intet tidspunkt vare til hinder for ledelsens rettidige disponering og
kan ikke gores til genstand for fagretlig behandling.

1. Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med nyansatte
medarbejdere. Formélet med medet er at orientere om tillidsreprasentantens



samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af den
overenskomstbarende organisation.

Stk. 5. Klubber, opslag

a.

Hvis de organiserede medarbejdere 1 virksomheden slutter sig sammen i en klub,
skal tillidsrepreesentanten vare formand.

I det omfang arbejdet tillader det, skal arbejdsgiveren, eller dennes stedfortraeder
efter anmodning, give tilladelse til forneden frihed for medlemmer af klubbens
bestyrelse til at deltage 1 faglige kurser og samarbejdskurser for
tillidsreprasentanter.

Pé et for medarbejderne tilgengeligt sted er det klubben tilladt at opsla faglige
bekendtgerelser til medlemmerne. Stedet aftales med arbejdsgiveren, som ogsé
modtager et eksemplar af de opslag, der opsattes.

Hvor der er mulighed herfor, stiller arbejdsgiveren lokaler til rddighed for klubbens
moedevirksomhed.

Stk. 6. Opsigelse af tillidsrepraesentant

a.

Safremt virksomheden patenker at afskedige en tillidsreprasentant, kontakter
virksomheden sin organisation med henblik pd en eventuel atholdelse af made under
organisationernes medvirken inden afskedigelse. Der er enighed om, at et sddant
mede skal atholdes hurtigst muligt.

En tillidsrepraesentant afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en
selvfolge, at den omstaendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsreprasentant,
aldrig mé give anledning til, at den pagaeldende afskediges, eller at den padgaeldende
stilling forringes.

Tillidsrepreesentantens ans@ttelsesforhold kan ikke afbrydes inden for
opsigelsesperioden, og inden forbundet har haft mulighed for at fa afskedigelsen
provet ved fagretlig behandling, medmindre der er lokal enighed herom. Det ber
tilstreebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, sdledes at
afgarelsen foreligger inden opsigelsesperioden udlgb.

Disse regler geelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvisning af
tillidsreprasentanten 1 medfer af Funktionerlovens § 4.

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepreesentant, efter at afskedigelsen er
kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er arbejdsgiveren ud over lennen i
opsigelsesperioden pligtig at betale en godtgerelse, hvis storrelse skal vaere athaengig
af sagens omstaendigheder. Denne godtgerelse er endelig, séledes at der ikke tillige
kan kreves godtgerelse efter regler om urimelig afskedigelse.
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f. Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsreprasentants afskedigelse og sterrelsen af
tillidsreprasentantens eventuelle godtgerelse afgeres endeligt ved faglig voldgift.

g. Foreligger der i sagen sddanne serlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har
foreligget organisationsforfelgelse, kan dette spergsmal indbringes for
Arbejdsretten.

h. Séfremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsreprasentant er urimelig, kan
der fremsettes krav om erstatning, respektive genansettelse 1 henhold til
organisationsoverenskomstens bestemmelser. Dette spergsmal kan sammen med
spergsmaélet om hvorvidt der foreligger tvingende arsager til afskedigelsen,
behandles under en og samme sag, ved en faglig voldgift.

1. En medarbejder, der opherer med at vare tillidsrepraesentant efter at have virket som
sddan 1 mindst 1 4r, og som fortsat er beskaftiget 1 rederiet, har krav pa 6 ugers
opsigelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen
opsiges inden for 1 &r efter opheret af tillidsrepreesentanthvervet.

Denne regel gelder alene for opherte tillidsreprasentanter.

Parterne er enige om, at man med det forlaengede opsigelsesvarsel fraviger
Funktionerlovens § 2 om, at funktionaren fratreeder ved en maneds udgang, og at
dette er til gunst for funktionaeren.

Disse regler geelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvisning af
tillidsreprasentanten i medfer af Funktionerlovens § 4.

Stk. 7. Faglig opdatering af opherte tillidsrepraesentanter

a. En medarbejder, der opherer med at vare tillidsreprasentant efter at have virket som
sadan 1 en sammenhangende periode pa mindst 3 &r, og som fortsat er beskaftiget
pa virksomheden, har ret til en dreftelse med virksomheden om medarbejderens
behov for faglig opdatering. Droftelsen atholdes senest inden for en maned fra
opheret af tillidsrepreesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i
dreftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan
denne opdatering skal finde sted.

b. Ved afklaring af dette behov skal det leegges til grund, at den opherte
tillidsreprasentant 1 den sammenhaengende valgperiode ikke mé have vearet afskaret
fra at deltage 1 generel uddannelse som folge af varetagelsen af hvervet som
tillidsrepraesentant. Hvis dette har varet tilfeldet, har den opherte tillidsreprasentant
ret til at blive tilbudt at deltage i sddan generel uddannelse.

c. Ved generel uddannelse forstas den faglige opdatering, som tilsvarende
medarbejdere i samme afdeling gennemsnitligt har modtaget i valgperioden.



d. Medarbejderen deltager i sadan uddannelse uden fradrag i lennen. Det er en
forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse til uddannelsen.
Lontabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved deltagelse 1 sddan generel uddannelse kan der ydes stotte fra
Kompetenceudviklingsfonden.

Stk. 8. Vederlag til tillidsreprzaesentanter

a. Tillidsreprasentanter modtager et drligt vederlag, som udbetales med %4 pr. kvartal.
Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit
hverv udenfor dennes arbejdstid.

b. Vederlaget fremgér af bilag om grundlag for beregning af DIS hyre og udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil modtage
et arligt vederlag pa kr. 5.400 (DIS-hyre).

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 50 personer eller derover vil
modtage et arligt vederlag pa kr. 9.400 (DIS-hyre).

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

c. Tillidsreprasentantens valggrundlag opgeres hvert ar 1/1 pa baggrund af gennemsnit
1 de seneste to kalenderar.

Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning/vederlag til tillidsrepresentanten
modregnes dette 1 ovenstaende vederlag.

§ 15. Arbejdsmilje

Stk. 1. Parterne finder, at et sikkert og sundt arbejdsmilje er vigtigt pa alle
arbejdspladser. Medarbejderne ber inddrages i alle forhold af betydning for et godt
arbejdsmilje.

Stk. 2. Sikkerhedsreprasentanten

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives
sikkerhedsreprasentanten den nedvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante
arbejdsmiljekurser i forhold til sefarende.

Adgangen til deltagelse 1 forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder
eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljouddannelse for
sofarende.
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Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser ikke
udlgser betaling.

Vederlag til organiserede sikkerhedsrepreesentanter

Sikkerhedsreprasentanter, der er medlem af HK Privat, modtager et arligt vederlag pa
(brutto) 9.000 kr. Vederlaget — der udbetales af rederiet — omregnes til DIS efter allongen
og kommer til udbetaling ved kalenderarets udleb.

HK Privat péser, at sikkerhedsreprasentanten er medlem og vederlag kommer forst til
betaling, ndr HK Privat har meddelt rederiet om medlemskabet. HK Privat meddeler
ligeledes rederiet, hvis sikkerhedsreprasentanten ikke lengere er medlem af forbundet.

Vederlaget, der hverken er pensions- eller feriepengeberettiget, er fast uanset storrelsen pa
det omrade, som sikkerhedsprasentanten dekker.

Vederlaget reduceres forholdsmaessigt, hvis sikkerhedsreprasentanten fratraeder sit hverv i
lobet af dret. Ved bortfald af sikkerhedsreprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

Anm: Parterne er enige om, at der lokalt kan aftales andre udbetalingsterminer, dog kan
vederlaget maksimalt opdeles 1 to betalinger.

§ 16. Anszettelsesvilkar for elever

Stk. 1. Safremt rederiet ensker at ansatte elever, optages forhandlinger — uden
konfliktret — om konvertering af nuverende elevbestemmelser i overenskomsten
mellem HORESTA og HK til arbejde pd DIS-registreret skib.

Stk. 2. Mindstebetalingssatserne for elever fremgér af saerskilt hyre- og pensionsbilag

Stk. 3. For elever ved Scandlines A/S finder DIS-aftale mellem Scandlines og HK
Privat anvendelse.

Stk. 4. Hvis et rederi ansatter elever 1 henhold til ovenstaende stk. 1, vil elever, der er
omfattet af overenskomsten, blive omfattet af pensionsbestemmelsen heri pr. 1.
september 2020, nar de fylder 18 &r, samt har opnaet 2 méineders anciennitet i rederiet.
Elever, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2 har krav pa pension efter
reglerne i et andet uddannelsesomrédes overenskomst, omfattes ikke af ovennavnte.

§ 17. Uniformer
Safremt der kreves sarlig virksomhedsuniform betales denne af virksomheden.
Udgifter til vask og sméareparationer aftholdes af medarbejderen.
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§ 18. Overenskomstens varighed
Overenskomsten traeder 1 kraft fra 1. marts 2025 og kan tidligst opsiges til opher med 3
maneders varsel til 29. februar 2028.
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Protokollater og aftaler

Grundlag for beregning af DIS hyre

Grundlag for beregning af DIS hyre

(bruttolenninger, pensionssatser og aftalte nettobelob)

Fargerederierne — HK Privat — DIS
(Gzldende fra 1. maj 2025)

Hyre pr. maned medmindre andet er anfort:

PH = Pensionsgivende hyre
PR = Rederiets pensionspremie
PS = Sefarendes pensionspremie

Beregningsgrundlag for DIS-hyre (minimallen)
Bruttolenninger, jf. § 4, stk. 1,
litra a-b:

Voksne 1. maj 2025

Lengruppe 1 og 2

Medarbejdere ansat til 22.239,63
sesonarbejde samt studerende

og medarbejdere uden faglig

uddannelse.

Lengruppe 3

Faglarte medarbejdere 23.739,63
1. maj 2025

Fergetilleg < 6 mdr. 1.439,26

Fergetilleg + 6 mdr. 1.795,39

1. marts 2026

22.800,79

24.300,79

1. marts 2026

1.487,93
1.856,10

1. marts 2027

23.361,94

24.861,94

1. marts 2027

1.536,60
1.916,82

Safremt medarbejderen udelukkende arbejder pa hverdag i tidsrummet kl. 08.00 —

17.30 samt lordage 08.00 — 14.30 ydes ikke fergetilleg.



Unge under 18 ar

Unge under 18 ar (ikke faglert)
Unge under 18 ar (fagleert)

Fergetilleg unge under 18 ar

1. maj 2025

11.843,20
13.496,19

1. maj 2025

899,95

1. marts 2026

12.171,88
13.824,87

1. marts 2026

930,39

1. marts 2027

12.492,54
14.145,53

1. marts 2027

960,82

Safremt medarbejderen udelukkende arbejder pa hverdag i tidsrummet kl. 08.00 —

17.30 samt lordage 08.00 — 14.30 ydes ikke fergetilleg.

Pensionsbidragsprocenter, jf. § 6, stk. 1, afsnit 1-3:

Samlet pensionsprocent
Heraf rederiets bidrag
Heraf medarbejderens bidrag

Pensionsbidrag til kvinder pa orlov, jf. § 6, stk. 5:

(omregnes ikke til nettobelob)

Samlet bidrag
Heraf rederiets andel
Heraf medarbejderens andel

KVU-Studerende

m. forudgéende elevuddannelse
u. forudgaende elevuddannelse

1. maj 2025

24.138,09
19.043,52

1. marts 2025 1. maj 2025

12,00 13,00
10,00 11,00
2,00 2,00

1. marts 2025
3.549

2.957

592

1. marts 2026

24950,42
19.684,41

1. marts 2027

25762,76
20.325,30

35



Vederlag til tillidsreprasentanter, jf. § 14, stk. 8

Optjenes pr. kvartal fra 4. kvartal 2007 og udbetales ved udgangen af kvartalet (er aftalt
1 nettobelob)

1. marts 2025
Tillidsrepreesentanter med valg-
grundlag pa op til og med 49 5.400 kr. pr. ar
personer.

Tillidsrepreesentanter med valg-

grundlag pa 50 personer eller derover 9.400 kr. pr. ar

Vederlag til organiseret sikkerhedsreprzsentant, jf. § 15, stk. 2
Et bruttobeleb pa kr. 9.000 pr. ir, der omregnes til DIS efter allongen og kommer til
udbetaling ved kalenderarets udleb.

Pr. 1. marts 2025 udger DIS-belobet kr. 5.549.

36



Protokollat om mulighed for afslag af overarbejde

Parterne er enige om, at medarbejderen kan afsla at udfere overarbejde, hvis det er
begrundet i tungtvejende personlige eller familiemessige forhold i1 forbindelse med sarlige
markedage og 1 forbindelse med s&rlige akutte handelser.

Hvad angar serlige markedage, er det en forudsetning, at medarbejderen har gjort
virksomheden opmerksom pa denne i sa god tid som muligt, og senest inden overarbejdet
varsles. Serlige maerkedage er egne bearns eller berneberns barnedéab, konfirmation eller
tilsvarende samt eget eller naertstdendes bryllup, selvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende
samt egen eller nartstiendes runde fodselsdage.

Hvad angar serlige akutte haendelser, skal medarbejderen gore opmarksom pa afslaget
senest 1 forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til at afsld overarbejde
opstar efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Serlige
akutte heendelser er medarbejderens eget akutte legebesog, der ikke kan flyttes til et andet
tidspunkt, nertstiendes dedsfald samt akut assistance til nzrtstidende i forbindelse med
akut leegebesog, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindlaeggelse.
Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde 1 ovennavnte tilfelde, selv hvis de ikke métte
veaere akutte, hvis de er af afgerende helbredsmassig betydning.

Rederiet har krav pa at i oplyst grunden til, at medarbejderen ikke ensker at udfere et
palagt overarbejde.

Overarbejde udferes efter reglerne i § 5.

Protokollat om tillidsreprzasentanters adgang til at deltage i informationsmeder om
overenskomstfornyelse

Valgte tillidsrepreesentanter har ret til frihed med lon til deltagelse i nermeste
informationsmede (i forhold til transporttid), hvor forbundet (HK Privat) er reprasenteret,
efter et aftaleresultat métte foreligge. Denne ret til fraveer med lon gaelder frem til
urafstemningens igangsattelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmedet
er modtaget at underrette rederiet om, hvornar og hvor informationsmedet aftholdes samt

om varigheden af modet.

Transportudgiften dekkes af forbundet.
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Protokollat vedrerende KVU-studerende

De i denne paragraf anferte bestemmelser gelder for studerende, der er omfattet af
bekendtgerelse om kortere videregaende uddannelser pa handelsskoler.

For de studerendes praktiske uddannelse udfaerdiges en ansettelsesaftale, der ud over
ansattelsesvilkar beskriver indholdet i den praktiske del af uddannelsen.

Ansattelsesforholdet er omfattet af den almindelige ansattelseslovgivning, herunder
Funktionarlovens og Ferielovens bestemmelser. I gvrigt gaelder overenskomstens
generelle bestemmelser vedrerende arbejdstid, overarbejde og pension.

KVU’ere med forudgdende elevuddannelse inde for handels- og kontoromradet aflonnes
som det fremgér af bilag om grundlag for beregning af DIS hyre. Satsen omregnes arligt til
DIS efter principper aftalt mellem Faergerederierne og HK Privat og fremgar af s@rskilte
hyrebilag.

KVU’ere uden forudgaende elevuddannelse inde for handels- og kontoromradet aflennes 1
praktikperioden med mindstebetalingssatsen som fremgér af bilag om grundlag for
beregning af DIS hyre. Satsen omregnes arligt til DIS efter principper aftalt mellem
Faergerederierne og HK Privat og fremgar af sarskilte hyrebilag.

For KVU-studerende under ny ordning med ikrafttreeden august 2000 optages forhandling
med henblik pa dreftelser af regler vedrerende praktik- og ansattelsesforhold.

Protokollat vedrerende I'T/EDB
Afgrensning mellem I'T/edb omridet og kontoromrédet.

Inden for IT/edb omrddet herer de funktioner, hvor medarbejderen har som speciale at
arbejde med IT/edb.

Som eksempler péd funktionsbeskrivelser inden for omradet kan naevnes:
1. Indtastning af data via terminal direkte til IT/edb-anlaeg, internet.
2. Betjening af IT/edb-anleg og servere samt perifere enheder til disse.

3. Overvagning af ['T/edb-anleg, servere, internet og netverk, sikring af
hensigtsmessig betjening og udnyttelse af IT/edb- produktionsudstyr.

4. Driftsplanlegning, produktionsafvikling og kontrol af data.
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5. Design og analyse, programmering, implementering, fejl- og til-
retning, samt dokumentation af software/internet

6. Tilretning og implementering af tredjepart software, herunder arbejde med
operative systemer.

7. Projektledelse, projektafgrensning og projektimplementering.

8. Konsulent, hotline og brugerservice 1 forbindelse med brugen af
IT/edb.

9. Databiblioteksarbejde, internet- og databaseadministration.

10. Arbejde med og ansvar for IT/edb-sikkerhed og IT/edb-
sikkerhedsimplementering.

Uden for I'T/edb-omradet falder de funktioner, hvor medarbejderen i forbindelse med sit
ovrige arbejde og pd brugerniveau beskeftiger sig med f.eks. tekstbehandling, regneark,
administrative systemer, CAD/CAM og Desktop Publishing.

Organisationerne anbefaler, at den personlige lon forhandles én gang arligt, under
hensyntagen til de sarlige krav, der stilles pa edb-omridet.

Pé grund af udviklingen inde for I'T/edb-omridet kan organisationerne anbefale, at IT/edb-
medarbejdere gives mulighed for deltagelse i relevante efter- og videreuddannelseskurser
inden for dette omrade.

Organisationerne er enige om, at overarbejde inden for I'T/edb-omrédet kan vere et
specielt problem og anbefaler derfor, at overarbejde begrenses mest muligt med behorig
hensyntagen til virksomhedens tarv, samt at prasteret overarbejde afspadseres i videst
muligt omfang.

Protokollat om Udviklingsfonden

Der er enighed om, at safremt der mellem DA og FH (tidligere: LO) indgés aftale om
@ndring af belebet til udviklingsfonden, reguleres narvarende overenskomst i
overensstemmelse hermed.

Protokollat om det rummelige arbejdsmarked

Overenskomstens parter er enige om, at beskaftigelsen af udsatte grupper pa

arbejdsmarkedet skal fremmes. Parterne anbefaler, at der pa virksomheden udarbejdes en
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politik om det rummelige arbejdsmarked som led 1 den generelle personalepolitik.
Personalepolitikken anbefales at omfatte en seniorpolitik, en politik om sygefravar- og
fastholdelse og en politik om inklusion af gravide pa arbejdsmarkedet.

Protokollat om uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten(-erne) kan
tillidsreprasentanten(-erne) udpege en faelles uddannelsesreprasentant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelse, og herunder vere sparringspartner for virksomheden og
medarbejderne. Herudover kan uddannelsesreprasentanten bistd virksomheden 1 at skabe
overblik over, hvor der kan uddannes lerlinge og elever til at dekke virksomhedens
kompetencebehov. Uddannelsesreprasentanten er ikke dakket af regler for TR
opsigelsesbeskyttelse.

Protokollat om lokalaftaler

Der er mellem overenskomstens parter enighed om folgende vedrerende indgaelse af
lokalaftaler:

Der kan mellem de lokale parter i virksomheden indgas lokale aftaler for medarbejdere
omfattet af overenskomsten.

Disse lokalaftaler kan opsiges af begge parter med 2 méneders varsel til udgangen af en
maned, medmindre aftale om leengere varsel er truffet.

[ tilfelde af opsigelse 1 henhold til ovenstaende er det den opsigende parts pligt at
foranledige lokale forhandlinger atholdt, og for s vidt enighed ikke opnés, at lade sagen
behandle ved et organisationsmede.

Lokalaftalen er — selv om udlebsdatoen er passeret — geeldende indtil den dato, hvor der
har veret atholdt organisationsmede og bortfalder herefter, safremt der ikke kan opnas
enighed om forlengelse/fornyelse.

Denne bestemmelse gaelder ikke, hvor der er tale om lokalaftale/serbestemmelse, som er
at betragte som overenskomstudfyldende.

Anm: Safremt der ikke er valgt en tillidsreprasentant eller en talsreprasentant, kan der
indgés ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af
de medarbejdere, der indgar i valggrundlaget, og som pé aftaletidspunktet bliver omfattet
af lokalaftalen.
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Organisationsoverenskomst:

ORGANISATIONSOVERENSKOMST

2025 -2028

Mellem

Fargerederierne

0g

HK Privat

Dansk Internationalt Skibsregister
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Overenskomstens gyldighedsomrade
Overenskomsten omfatter medarbejdere indenfor HK Privats faglige arbejdsomrade ansat
pa passagerskibe, der er registreret 1 Dansk Internationalt Skibsregister jfr. § 3, stk. 2. 1 lov
om Dansk Internationalt Skibsregister.

Funktionerer, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositionsret i udstrakt grad
forpligter firmaet eller hvis hverv, fordi det har en s@rlig fortrolig karakter, gor dem til
arbejdsgiverens tillidsmand, falder dog uden for overenskomstens omrade.

De enkelte rederier har med Fargerederierne som Hovedorganisation indgéet
overenskomst med HK Privat

Med mindre andet er aftalt 1 nerverende aftale, er det de enkelte overenskomster, der er
geldende.

Lenforhold

Den i henhold til denne overenskomsts beregnede samlede ménedlige bruttolen, inklusive
tilleg m.v. omregnes til nettohyre efter principper aftalt mellem HK og Fergerederierne.
Lennen fremgar af det til enhver tid geeldende lonbilag.

Udligningsordning

For at den sefarende der er omfattet af Lov nr. 386 af 27. maj 2006 om beskatning af
sofolk, § 5, kan {4 godtgerelse for den skattemessige verdi af eventuelle, personlige
skattefradrag tillegges nettohyren et belgb, som fremgér af det af Udligningskontoret for
Dansk Sefart udstedte kompensationskort. Belgbet udbetales af rederiet samtidig med
nettohyren for den padgaeldende maned.

Det er en forudsatning for eventuel godtgerelse for skattemaessige fradrag, at den
sofarende giver de nedvendige oplysninger for Udligningskontorets beregning og kontrol
af kompensationstillegget, derunder ved sin underskrift giver kontoret fuldmagt til hos
skattevasnet at sgge de nedvendige oplysninger om den sgfarendes skatteforhold.

Ved udbetaling af eventuel godtgarelse eller efterhyre, som ikke kan betragtes som DIS-
indkomst, jfr. Lov nr. 386 af 27. maj 2006 om beskatning af sefolk, § 5, sker omregning til
bruttohyre som fastlagt 1 Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikring til enhver tid geeldende
bekendtgerelse om fremgangsmaden ved beregning af arbejdsfortjeneste for lenmodtagere,
der gor tjeneste pa skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister.

Organisationsbestemmelser

Da det er onskeligt, at spergsmal om lon- og arbejdsvilkar leses gennem afslutning af
kollektive overenskomster, forpligter Faergerederierne og HK Privat deres medlemmer til
hverken direkte eller indirekte at laegge hindringer 1 vejen for, at arbejdsgivere og
arbejdstagere organiserer sig inden for organisationernes organisatoriske rammer. Som
organisationsfjendtlig handling anses derfor forhold, hvorefter en af nervarende aftale
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bundet part foretager handlinger rettet mod en anden part begrundet i
organisationstilhgrsforholdet og séledes ikke ud fra faglige motiver.

Arbejdsgiverne udever ledelsesretten 1 overensstemmelse med de 1 de kollektive
overenskomster indeholdte bestemmelser og 1 samarbejde med arbejdstagerne og deres
tillidsrepraesentanter 1 henhold til de mellem Fargerederierne og HK Privat til enhver tid
gaeldende aftaler.

Safremt der, uden noget forhold, er antaget arbejdskraft til et bestemt angivet
akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke @ndres, uden at vedkommende arbejdsgiver
godtger arbejdstagerne det derved eventuelt opstaede skonomiske tab.
Uoverensstemmelser herom afgeres ad sedvanlig fagretlig ve;.

Funktionerer, som 1 forholdet over for de gvrige lenmodtager er arbejdsgivernes
tillidsmend, kan af arbejdsgivere, efter samrad med den pagaeldende, kraeves holdt uden
for medlemskab af en arbejderorganisation. Den arbejdsgiveren tillagte ret kan ikke gores
gaeldende, alene fordi en arbejdstager ansettes pa funktionarvilkar. De interesserede
arbejdslederorganisationer ber have adgang til at vere reprasenteret pd de meder, der
atholdes om uoverensstemmelser angdende ovenstdende bestemmelser.

Organisationerne vil modvirke forsgg pé at holde personer uden for
arbejdstagerorganisationerne under paberdbelse af selskabsretlige og andre aftaler eller
indehavelse af anparter, der ikke gor de pagaeldende til virkelige medejere af
virksomheden.

Ved afgerelse af, om der er tale om en virkelig medejer, laegges der ud over ejerskabet
vaegt pa. om, den padgeldende medejer afskediges 1 henhold til almindelige
ansattelsesretlige regler.

Konfliktregler (Strejke - Lockout - Blokade)

Sefarende omfattet af nervaerende overenskomst er ikke under lovlig konflikt 1 dansk havn
forpligtet til at optage det arbejde, som er nedlagt af andre. I udenlandsk havn er
besatningen frit stillet 1 sd henseende, og eventuel naegtelse af at udfore sddant arbejde ma
ikke medfere afskedigelse eller forfolgelse af de pageeldende.

Agter en part at iverksatte arbejdsstandsning, skal dette tilkendegives den anden part med
serlig anbefalet skrivelse mindst 14 dage for arbejdsstandsningen agtes ivarksat. Der skal
pa samme made gives den anden part meddelelse om beslutningen om ivarksattelse af
arbejdsstandsning mindst 7 dage, forinden denne ivarksettes.

Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er vedtaget med mindst 3/4

af de afgivne stemmer af en efter organisationens love dertil kompetent forsamling og
efter beherigt varsel.
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Arbejdsnedlaeggelse kan kun ivarksettes 1 skibe, der ligger 1 dansk havn.

Sympatikonflikt kan varsles og ivaerksattes 1 henhold til dansk rets almindelige regler
herfor.

Under arbejdskonflikt mellem parterne i nervarende overenskomst eller deres medlemmer
og udenforstaende arbejdstager- eller arbejdsgiverorganisationer eller virksomheder mé
stotte til den udenforstaende ikke ydes af nogen ved denne overenskomst forpligtet part.
Som udenforstdende betragtes ikke den organisation eller virksomhed, der indmelder sig i
en af hovedorganisationerne eller i en under disse organiseret forening, idet det dog er en
forudsatning, at der ikke inden indmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller at sddan
ikke efter forgaeves forhandling er klart bebudet.

Fagretlige regler for behandling af uoverensstemmelser.

[ tilfelde af pastéet brud pa denne overenskomst atholdes pé begaering fellesmade mellem
overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pa fellesmedet, kan sagen indbringes for
Arbejdsretten.

Fellesmoder atholdes snarest og senest 3 hverdage efter begaering herom er fremsat,
medmindre det pastdede overenskomstbrud er ophert forinden fellesmedets atholdelse.

[ tilfeelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, atholdes pa
begaeringsmaglingsmade mellem overenskomstens parter. Opnas der ikke enighed pa
maeglingsmedet, kan sagen indbringes for faglig voldgift.

Hver part udpeger 2 medlemmer af voldgiftsretten. I forening udpeger parterne en
opmand. Kan enighed om valg af opmand ikke opnas, udpeges denne af Arbejdsrettens
formand. Opmanden leder voldgiftsrettens forhandlinger. Opnés ikke stemmeflerhed
blandt voldgiftsrettens medlemmer, afgeres sagen af opmanden. Voldgiftsretten
bestemmer hvilken af parterne, der skal betale sagens omkostninger.

Safremt betalingsstandsning eller hensyn til liv, velfaerd eller &re afgiver tvingende grunde
hertil, kan arbejdsstandsning ivaerksattes uanset ovenstdende regler.

Opsigelser
Ved opsigelse af en medarbejder ma vilkarlighed ikke finde sted. Ved opsigelse af en
medarbejder skal arsagen angives pé opsigelsen.

Antages opsigelsen af en medarbejder, der har varet uafbrudt beskaeftiget 1 den pagaeldende
virksomhed i mindst 9 maneder ikke at veere begrundet i den sefarendes eller rederiets
forhold, kan sagen indbringes for ovenstadende voldgiftsret. Voldgiftsretten kan, safremt
opsigelsen ikke findes at vaere rimeligt begrundet 1 den sefarendes eller rederiets forhold,
bestemme, at opsigelsen underkendes, medmindre samarbejdet har lidt vaesentlig skade,
eller at rederiet skal betale en godtgerelse. Starrelsen af denne skal athaenge af sagens
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omstendigheder og ancienniteten af den uberettigede afskedigede arbejdstager.
Godtgerelsen kan ikke overstige 52 ugers lon beregnet efter den afskedigede arbejdstagers
gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar.

Sager om pastaede urimelige opsigelser behandles hurtigst muligt af de bererte parter.
Sager, 1 hvilke der nedlaegges pastand om underkendelse af opsigelsen, skal sa vidt muligt
veere afsluttet inden udlebet af den pageeldende arbejdstagers opsigelsesvarsel

Safremt der ved voldgiften indbringes sager med pastand om, at der er sket en urimelig
opsigelse, og den opsagte 1 henhold til lovgivningen har en anden retstilling end 1 henhold
til ovennavnte bestemmelser, skal retten efter pastand herom fra klageren laegge den
pagaeldende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.

Samarbejdsaftale
Organisationerne vil fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile
arbejdsforhold i virksomhederne samarbejdsudvalg eller andre egnede organer.

Der mé ikke fra nogens side leegges hindringer 1 vejen for, at en arbejdstager udferer si
meget og sd godt arbejde, som hans evner og uddannelse tillader ham.

Principperne 1 den mellem FH (tidligere: LO) og DA galdende Samarbejdsaftale af 9. juni
1986 er geeldende mellem overenskomstens parter.

Samarbejdsnavnet, jf. punkt 5 i ovennavnte Samarbejdsaftale bestar af repraesentanter fra
overenskomstens parter.

Udviklingsfond

Rederiet indbetaler det til enhver tid mellem FH (tidligere: LO) og DA aftalte bidrag til
Udviklingsfonden. Bidraget, som indbetales til HK Privat, skal benyttes til
uddannelsesformal for medlemmerne.

Nye medlemmer

Ved optagelse af nye medlemmer i Faergerederierne bliver nervarende overenskomst
umiddelbart geeldende. I overensstemmelse med overenskomstens tekst om lgnforhold
omregnes bruttohyre til nettohyre. Andre bestemmelser, som ikke er omfattet af
naervaerende overenskomst fortsaetter uendret til udleb.

Overenskomstens varighed
Denne overenskomst, med tilhgrende protokollater, traeder 1 kraft fra og med den dato,

hvor registrering af feerger i DIS tillades, jfr. § 8 i @ndring af DIS-loven.

Overenskomsten kan opsiges til opher med 3 maneders skriftlig varsel dog tidligst til den
29. februar 2028.
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Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er
iveerksat 1 overensstemmelse med reglerne herom.

Kontrolforanstaltninger

1.

Arbejdsgiveren kan 1 medfer af ledelsesretten og under iagttagelse af bestemmelserne
1 de kollektive overenskomster ivaerkseatte kontrolforanstaltninger.
Kontrolforanstaltninger skal vare sagligt begrundede 1 driftsmassige arsager og have
et fornuftigt formdl. De m4 ikke vare krenkende over for lanmodtagerne, og de mé
ikke forvolde lenmodtagerne tab eller nevnevardige ulemper.

Arbejdsgiveren skal underrette lonmodtagerne om nye kontrolforanstaltninger senest
2 uger inden de ivaerksattes.

Safremt formalet med kontrolforanstaltningen vil forspildes, hvis den ikke
ivaerksattes straks, kan arbejdsgiveren underrette lanmodtagerne efterfolgende.
Underretningen skal 1 sé fald gives snarest muligt.

Finder lonmodtagerne, efter at vaere blevet underrettet om en kontrolforanstaltning, at
betingelserne for ivaerksattelse af kontrolforanstaltningen ikke er eller har varet

opfyldt, kan de kraeve den siledes opstdede uoverensstemmelse behandlet fagretligt.

Uoverensstemmelser om ivaerksattelse af kontrolforanstaltninger behandles fagretligt
1 overensstemmelse med hidtidig praksis ved Arbejdsretten eller faglig voldgift.
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