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§ 1. Overenskomstens omrade
De i nervaerende overenskomst fastsatte vilkar gelder for samtlige medarbejdere inden for
det arbejdsomrade, overenskomsten i gvrigt omfatter.

Der er enighed om, at medarbejdere uanset uddannelsesmassig baggrund, der udfarer
arbejde inden for overenskomstens omrade, er omfattet af overenskomsten.

Der er enighed om at DTP-arbejde som hidtil er omfattet af overenskomsten.

Funktionarer, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositionsret i udstrakt grad
forpligter firmaet, eller hvis hverv, fordi det har en seerlig fortrolig karakter, ger dem til
arbejdsgiverens tillidsmend, falder dog uden for overenskomstens omrade.

Kapitel 1. Arbejdstid, lgn og pension mv.

8 2. Arbejdstid
Stk. 1. Den normale ugentlige effektive arbejdstid udger indtil 37 timer.

Stk. 2. Arbejdstiden fastleegges lokalt pa den enkelte virksomhed under hensyn til
medarbejderens og virksomhedens tarv.

Stk. 3. Arbejdstiden kan for savel fuldtids- som deltidsbeskaftigede tilretteleegges med
varierende ugentlige arbejdstider inden for en periode pa hgjst 26 uger. Safremt
arbejdstiden i perioden er tilrettelagt saledes, at den i én eller flere uger overstiger 45
timer, vil timer ud over 45 pr. uge skulle betales med overarbejdstillaeg, jf. 8 5, selv om
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for perioden, ikke er overskredet.

Alle timer indtil 37 timer i den enkelte uge, jf. stk. 1, eller som gennemsnit for en periode
jf. neervaerende bestemmelses 1. afsnit, betales savel for fuldtids- som for
deltidsbeskeeftigede med almindelig lgn.

Stk. 4. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 26-ugers periode ma ikke
overstige 48 timer inklusive overarbejde, jf. EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november
1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Stk. 5. For radighedsvagt, telefonvagt og arbejde i kontinuerlig drift optages forhandlinger
lokalt om vagtplaner og betalingsregler. Hvor enighed ikke opnas, kan hver af parterne
anmode om, at organisationerne inddrages.

Stk. 6. Medarbejderne skal have en samlet pause pa mindst 1/2 time pr. dag, medmindre
andet er aftalt. Den daglige tid til pauser kan ikke overstige 1 time. Pa dage, hvor



arbejdstiden slutter far kl. 14.00, kan det mellem parterne aftales, at der ikke holdes
pauser.

Stk. 7. Bestemmelserne i nerveerende paragraf er ikke til hinder for, at der kan aftales
flextids-ordninger.

8 3. Deltidsbeskeaeftigede, aflgsere og timelgnsansatte

Stk. 1. Deltidsbeskaeftigede

Deltidsbeskeftigede medarbejdere indplaceres efter samme regler som
heltidsbeskeftigede, og lgnnen beregnes efter forholdet mellem pageeldendes ugentlige
arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen gaeldende normale ugentlige
arbejdstid.

Nar en heltidsbeskaftiget medarbejder fortsatter i virksomheden som deltidsbeskeftiget,
beregnes lgnnen som ovenfor anfart, men i forhold til den pageeldendes hidtidige lan.

Ved anseattelse af deltidsbeskaftigede aftales i hvert enkelt tilfeelde normalarbejdstiden
(leengde og placering), endring af denne normalarbejdstid kan kun ske med
funktionzrlovens varsel, dog for ikke-funktionaerer med varsel, jf. § 12. Det kan dog
aftales, at deltidsbeskeftigede deltager i merarbejde, og overarbejde.

Der betales for sggnehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden for de aftalte
beskaftigelsestidspunkter.

Arbejder den deltidsbeskaftigede ud over den aftalte arbejdstid, aflgnnes sadanne
ekstratimer med vedkommendes normale timelgn, dog saledes at for deltidsbeskaftigede,
som er omfattet af arbejdstidsplanlaegningen over 26 uger, vil timer ud over 45 pr. uge
skulle betales med overarbejdstilleeg, jf. § 5, selv om den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstidsnorm for perioden ikke er overskredet, jf. 8 2, stk. 3.

Deltidsbeskaftigede med en arbejdstid pa 8 timer pr. uge eller derunder er ikke omfattet af
Funktionarloven.

Der henvises i gvrigt til protokollat vedrgrende deltidsansatte.

Stk. 2. Aflgsere og timelgnsansatte

Timelgnsansatte uden garanteret timetal kan anseettes i nedvendigt omfang. Timelgnnen
findes ved at dividere manedslgnnen med 160,33. Safremt andet ikke er aftalt i forvejen,
ydes betaling for mindst 4 timer daglig.

Hvor der over en leengerevarende periode er brug for gget arbejdskraft tilstreebes at ansatte
timelgnsansatte i fuldtids- eller deltidsstillinger. Seesonbetonede stillinger pa timelgn er
ikke omfattet af ovenstaende.



For timelgnsansatte beregnes overenskomstens anciennitet i forhold til praesterede
arbejdstimer (akkumuleret) for sa vidt angar pension.

For timelgnsansatte kontanterstattes optjente feriefridage med 2,25 % af lgnnen.

8 4. Aflgnning
Stk. 1. Lagn
Lennen for det enkelte rederi fremgar af de lokale protokollater til denne overenskomst.

Normallgn
Normallgnnen forhgjes som falger:

Pr. 1. marts 2023 stiger timebetalingen med kr. 6,00
Pr. 1. marts 2024 stiger timebetalingen med kr. 5,75

Minimallgn
Minimallgnssatserne forhgjes som falger:

Pr. 1. marts 2023 stiger timebetalingen med kr. 4,50
Pr. 1. marts 2024 stiger timebetalingen med kr. 4,50

Genetilleeg
Forhgjes som falger:

Pr. 1. marts 2023 med 4,5 %
Pr. 1. marts 2024 med yderligere 3,5 %

Forskudttidstilleeg
Forhgjes som falger:

Pr. 1. marts 2023 med 4,5 %
Pr. 1. marts 2024 med yderligere 3,5 %

Anciennitetstillaeg
Tilleegget pr. 1. marts 2009 fortsaetter ugendret.

Beregning af lgn for brudte maneder
Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreeden i manedens lgh, beregnes
lgnnen som 1/30 af manedslgnnen for hver dag, pagaldende er i arbejde.

Stk. 2. Unge under 18 ar
Unge som pa grund af arbejdets karakter, jfr. Erhvervsuddannelseslovens bestemmelser,



ikke skal have oprettet uddannelsesaftale, samt unge, der arbejder i virksomheder, der ikke
kan godkendes som praktikvirksomhed, aflgnnes saledes:

Mindstebetalingssats

1. marts 2023 1. marts 2024
12.213,86 kr. 12.630,71 kr.

For deltidsbeskeftigede og midlertidigt ansatte unge under 18 ar beregnes lgnnen
forholdsmaessigt.

Timelgnnen findes ved at dividere manedslgnnen med 160,33.
Fra den farste i den maned, medarbejderen fylder 18 ar, aflannes efter reglerne i stk. 1.

Stk. 3. Fritvalgskonto

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de
lenstigninger, der falger af eventuelle stigninger i Fritvalgskontoen, i forbindelse med den
individuelle lgnvurdering.

Virksomheden indbetaler pa medarbejderens Fritvalgskonto 7,0 pct. af den ferieberettigede
lon.

Med virkning fra den 1. marts 2024 indbetales 9,0 pct. af den ferieberettigede lgn.
Belgbet er ikke feriepengeberettiget.

Safremt medarbejderen fremsatter gnske herom senest den 1. november, vil belgbet i
stedet blive indbetalt i tilleeg til det aftalte pensionsbidrag.

Medarbejderen kan i gvrigt disponere over midler pa fritvalgskontoen til fraveer, hvor det
er angivet i overenskomsten (se bestemmelserne om seniordage, bgrns sygdom og
bgrneomsorgsdage mv.).

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af rederiet pa falgende
mader:

e Midler pa fritvalgskontoen ud over 4 pct. point udbetales lgbende sammen med
medarbejderens lgn.

e For sa vidt angar de 4 pct. point pa fritvalgskontoen, opgares saldoen og vil blive
udbetalt med Ignnen i december samt ved fratraeden.

Rederiet kan med den lokale tillidsrepraesentant indga lokalaftale om, at det samlede
bidrag til fritvalgskontoen udbetales lgbende sammen med lgnnen, eller én gang om aret



med lgnafregningen i december. Safremt der ikke er en lokal tillidsrepreesentant, indgas
lokalaftalen med den lokale HK-afdeling.

Nyoptagne rederier

Nyoptagne rederier, som senest 3 maneder efter indmeldelsen har tiltradt overenskomsten,
kan i lennen fradrage det pa tiltreedelsestidspunktet gaeldende bidrag til fritvalgskontoen jf.
8 4, stk. 3, fraregnet 4,0 procentpoint. Der kan dog ikke fradrages mere, end at den enkelte
medarbejder fortsat oppeberer de i overenskomsten fastsatte minimallgnssatser samt
gvrige overenskomstmaessige, obligatoriske Igndele.

Dette geelder ikke, hvis det nyoptagne rederi forinden tiltreedelsen har en fritvalgskonto
eller tilsvarende ordning med samme bidrag som det pa tiltreedelsestidspunktet geeldende
bidrag.

§ 5. Overarbejde
Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begraenses mest muligt med
behgrig hensyntagen til virksomhedens tarv.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfart efter ordre fra arbejdsgiveren eller
dennes stedfortraeder pa arbejdsstedet.

Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen far. For varslet overarbejde, hvor
ingen del kommer til udfarelse, og som ikke er afvarslet senest 4 timer fgr overarbejdet
skulle have veret iveerksat, betales 1 timelgn + 50 %.

Safremt en faerge er forsinket som fglge af tekniske, trafikale og/eller vejrmaessige forhold,
og safremt dette medfarer arbejde udover de vagtplanerede timer, betales der farst
overtidstillaeg, nar feergens forsinkelse har medfart mere end to timers overarbejde for den
enkelte medarbejder. Der betales saledes ikke overtidstilleg for de farste to timers
overarbejde.

Tilsvarende geelder for medarbejdere, hvor der ikke foreligger en arbejdstidsplan, og hvor
en feergeforsinkelse medfarer, at den ugentlige arbejdstid overstiges med to timer

Huvis feergens forsinkelse, jf. ovenfor, overstiger to timer, betales der 100 %-tillaeg for 3.
time og timer derefter.

Betaling

a. Overarbejde, for hvilket der kan kreeves tillzeg, jf. § 2 og § 3, stk. 1, betales med
timelgn + 50 % for de farste 3 timer efter normal arbejdstids ophgr og derefter, samt
for alt overarbejde pa sgn- og helligdage 100 %.



Overarbejde, der udfgres mellem kl. 24.00 og kl. 06.00, betales med timelgn plus
100%.

Der regnes med halve timer. Betalingen regnes fra tidspunktet for overarbejdets
begyndelse.

b. Bliver medarbejderen uden forudgaende varsel tilkaldt til overarbejde, efter at
medarbejderen ved normal arbejdstids ophgr har forladt virksomheden, udger
overarbejdstilleegget 100 %.

c. Timelgnnen beregnes som den pageldende medarbejders samlede manedslgn divideret
med 160,33.

Afspadsering
a. Der kan aftales afspadsering af overarbejde, saledes at 50 % timer afspadseres med 1,5
time, og 100 % timer afspadseres med 2 timer for hver overarbejdstime.

Der kan ligeledes aftales afspadsering saledes, at der afspadseres time for time og 50
% eller 100 % tilleegget udbetales.

b. Fritidens placering aftales mellem arbejdsgiveren og den enkelte medarbejder med
normalt 1 uges varsel. Fritiden skal sa vidt muligt gives som hele eller halve fridage og
veere afviklet inden 2 maneder efter overarbejdets udfarelse.

c. Hvis medarbejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, betragtes sygdommen som en hindring for
afspadsering.

Hvis der er planlagt flere dages afspadsering, gaelder afspadseringshindringen pa farste
afspadseringsdag ogsa for eventuelle efterfglgende afspadseringsdage, hvis
medarbejderen fortsat er syg. Hvis medarbejderen bliver rask, genoptages aftalt
afspadsering.

Hvis medarbejderen melder sig syg efter normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, udgar sygdommen ikke en
afspadseringshindring pa denne dag eller efterfalgende dage, hvor der er planlagt
afspadsering.

8 6. Pension
Stk. 1. Pensionsbidrag
Af den pensionsgivende lgn opkraeves et bidrag pa 12,0 %

Heraf udgar arbejdsgiverens bidrag 2/3 og medarbejderens bidrag 1/3. Pr. 1. juni 2023



udgar arbejdsgiverens bidrag 10,0% og medarbejderens bidrag 2,0%.

Medmindre andet er aftalt, forstas med pensionsgivende lgndele, alle overenskomstaftalte
kontante lgnandele, som optjenes hos arbejdsgiveren for arbejde omfattet af
overenskomsten, bortset fra feriepenge i forbindelse med fratraeden.

Pr. 1. maj 2014 indgar medarbejderens ferietilleeg i beregningsgrundlaget for
pensionsbidraget.

Stk. 2. Hvem omfatter pensionsaftalen

Virksomheder omfattet af den mellem parterne indgaede overenskomst forpligtes til at
drage omsorg for, at medarbejdere, som udfarer arbejde, der er omfattet af
overenskomsten, far en pensionsordning.

Pensionsordningen skal, medmindre andet fremgar nedenfor, etableres i:

Pension for Funktionarer
Sundkrogsgade 4

2100 Kgbenhavn @
Telefon: 70 12 50 00
www.pfa.dk/pff

Alle medarbejdere, som i en af overenskomsten omfattet virksomhed udfarer arbejde, der
er deekket af overenskomsten, skal have pensionsordning, nar fglgende betingelser er

opfyldt:

a. Aftalen omfatter medarbejdere, herunder fra 1. september 2020 elever nar de
fylder 18 ar, samt har opnaet 3 maneders anciennitet i rederiet.

| medarbejderens 18. og 19. ar udger bidragssatserne dog hhv. 4% fra
virksomheden og 2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derudover afholder rederiet
omkostningerne til forsikringsordningen i § 17, stk. 17.

Med virkning fra den méaned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og har opnaet 3
maneders anciennitet, gelder de satser, som er aftalt i bestemmelsens stk. 1.

De i afsnit 2 anfarte satser forhgjes til satserne aftalt i bestemmelsens stk. 1 safremt
pensionsbetalingen for 18-19-arige refunderes til rederiet gennem AUB.
Forsikringsordningen i § 17, stk. 17 bortfalder samtidig. Overenskomstparterne
fastsaetter i givet fald ikrafttreedelsesmaneden.

b. Medarbejderen skal uden afbrydelse have veeret i ansattelse i 3 maneder hos én eller
flere virksomheder omfattede af overenskomsten.

10



Der ses bort fra anciennitetskrav i tilfelde, hvor medarbejderen ved ansettelsen i
forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, som er baseret pa en
kollektiv aftale.

c. Medarbejderen ma ikke veere fyldt 67 ar.

d. For medarbejdere, som opfylder ovennavnte betingelser, gelder endvidere, at de
mellem overenskomstparterne i gvrigt aftalte betingelser for at kunne opna
risikodeekning og modtage forsikringsydelser skal veere opfyldt.

e. For medarbejdere, der nar den overenskomstmassige pensionsforpligtelse indtraeder,
er fyldt 60 ar, viderefares en eventuelt eksisterende pensionsordning, ellers etableres
en ophgrende alderspension.

f. For medarbejdere, der er fyldt/fylder 65 ar inden d. 1. maj 2020 og som ikke har
naet folkepensionsalderen galder ovenstaende bestemmelse.

For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere
geelder nedenstaende:

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have naet
folkepensionsalderen, skal medarbejderen forinden veelge, om opsparing til
pension skal fortseette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lgbende
skal udbetales som lgn.

Forsikringsdakningerne ophgrer, nar medarbejderen nar folkepensionsalderen.

Stk. 3. Modregning

| det omfang, en arbejdsgiver allerede opfylder sin pensionsforpligtelse i henhold til det
overenskomstaftalte, sker der som fglge af det overenskomstaftalte, obligatoriske
pensionsbhidrag ingen &ndringer i summen af den enkelte medarbejders lgn og
arbejdsgiverbidraget til pension, safremt arbejdsgiveren bruger sin modregningsadgang i
henhold til overenskomsten.

Stk 4. Seerligt pensionsbidrag under barsel
For at forgge kvindelige medarbejders samlede pensionsindbetaling indfares et seerligt
pensionsbidrag under de 10 ugers orlov jf. 8 9, stk. 1 (far: barselsorlov).

Under de 10 ugers orlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9
maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:



Arbejdsgiverbidrag  Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag

kr. pr. mdr. kr. pr. mdr. kr. pr. mdr.
Pr. 1. juli 2014 1.360,00 680,00 2.040,00
Pr. 1. juli 2023 2.957,00 592,00 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Kapitel 2. Ferie, fridage, fraveer og sygdom

8 7. Ferie
Stk. 1. Den til enhver tid geeldende ferielov er geldende. Det kontante ferietilleeg ved ferie
med lgn udger 1 %. Ved fratreedelse er godtgarelsen 12Y2 %.

Stk. 2. Ferie optjenes (15,42 normtimer per maned eller pro rata — dvs. 185 normtimer per
ar svarende til 5 uger eller pro rata) og afvikles i timer. VVed afvikling af ferie nedskrives
saldo med de faktiske timer, jf. vagtplan. Hvor arbejdstiden ikke kendes, nedskrives med
7,4 timer pr. dag, dog maksimalt 37 timer pr. uge.

Hvor der ikke holdes samlet ferielukket, skal virksomheden senest den 1. april indhente
oplysninger om, pa hvilket tidspunkt den enkelte medarbejder gnsker hovedferien lagt
f.eks. ved fremlaeggelse af ferielister.

Stk. 3. Med en tillidsrepraesentant kan der lokalt indgas skriftlig aftale om ferie pa forskud
pa falgende vilkar:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltraeder i lgbet af feriearet, tildeles antal feriedage forholdsmassigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke
er optjent (varsle *’ferie pa forskud’’). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end
medarbejderen kan na at optjene inden feriearets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen pa
fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i
medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratreeden, medmindre
opsigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af
virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.
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Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgarelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgarelse, end medarbejderen ville have
faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt ferie pa “forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lan, laves der feriedifferenceberegning, jf.
ferielovens § 17, stk. 2, safremt en @ndring af arbejdstiden medfarer, at den enkelte
medarbejder har faet for lidt i len under sin ferie pa forskud.

Stk. 4. Ved en funktionars fratreeden kan arbejdsgiveren anvende Danske Rederiers
Feriekortordning i stedet for feriekontosystemet.

Feergerederierne og HK Privat er enige om, at feriekort kan anvendes til alle medarbejdere
omfattet af overenskomsten.

Feergerederierne afgiver seedvanlig garanti for pengenes tilstedeveerelse.

§ 8. Fridage og seniorordning

Stk. 1. Feriefridage

Medarbejdere, der har veeret beskeftiget i rederiet uafbrudt i 9 maneder, tildeles 5

feriefridage 1. januar.

For fuldtidsansatte udger feriefridagene 37 timers frihed, svarende til 5 feriefridage af 7,4
timer. For deltidsansatte anvendes en forholdsmaessig beregning.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for kalenderaret.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser.
Dog kan feriedagene ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelsen sker
fra rederiets side.

Ved fratreeden udbetales kompensation for ikke afholdte feriefridage.

Ved kalenderarets udlgb udbetales kompensation for ikke afholdte feriefridage. Det galder
dog ikke for medarbejdere, der har indgaet senioraftale om akkumulering af feriefridage

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes eller kompenseres for mere end de ovenfor anfarte
feriefridage i hvert kalenderar.

Der betales ikke feriegodtgarelse og ferietilleeg af len under feriefridage. Kompensation

for ikke-afholdte feriefridage indgar i den ferieberettigede indkomst, som en ikke
pensionsgivende lgndel.
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Vilkar om sygdom og afspadsering, jf. § 5, Afspadsering, litra c, er tilsvarende geeldende
for sygdom og feriefridage.

Stk. 2. Seniorordning
Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder for medarbejderen.

| seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalingen til
fritvalgslgnkontoen til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere en
del af det i den mellem parterne indgaede pensionsaftale fastsatte pensionsbidrag. Der kan
dog maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen,
eventuelt bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne deaekkes.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar far seniorordningen
kan iveerksettes, kan opspare verdien af ikke-afholdte feriefridage, jf. stk. 1, og
akkumulere disse. Veerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af
yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sa mange feriefridage, som det op-
sparede belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgslgnkontoen med et belgb svarende til
len under sygdom.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give rederiet skriftlig
besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning med seniorfridage i
det kommende kalenderar, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget,
medarbejderen gnsker at konvertere til lan.

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen
gnsker at holde det kommende kalenderar.

Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsztte i de falgende kalenderar.
Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele rederiet om, der gnskes
andringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens farste ar, sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler, som er
geeldende for placeringen af feriefridage.
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Seniorfridage placeres pa samme made som arbejdet udferes. Seniorfridage opgeres og
afvikles i timer. En seniorfridag udger 7,4 timer for en fuldtidsansat og forholdsmaessigt
mindre for en deltidsansat.

Ved afvikling af seniorfridagen fradrages seniorfridagstimer svarende til den tjenestetid,
som den pagealdende skulle have udfart pa seniorfridagen, jf. vagtplanen. Den ansattes
tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal normtimer.

Vilkar om sygdom og afspadsering, jf. § 5, Afspadsering, litra c, er tilsvarende geeldende
for sygdom og seniorfridage.

Indgaelse i en seniorordning forpligter medarbejderen til at afvikle seniorfridagene, og
seniorfridage, der ikke holdes i et kalenderar, overfares til det efterfalgende kalenderar.
Kontanterstatning af ikke-afholdte seniorfridage kan som hovedregel kun finde sted ved
opher af anszttelsesforholdet.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion
I form af f.eks. lengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales Igbende som et tillaeg til lgnnen.

Konverteringen i en seniorordning @ndrer ikke pa bestaende, overenskomstmeessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Stk. 3. Frihed den 24. december eller 31. december
Medarbejdere har fri enten den 24. december eller 31. december.

Safremt rederiet vagtplanerer en medarbejder til at gare tjeneste begge dag, og
medarbejderen fysisk udfarer vagterne, kompenseres medarbejderen med en fridag med
lgn, svarende til 7,4 time.

Stk. 4. Grundlovsdag
Grundlovsdag er en hel fridag.

Hvis grundlovsdag falder pa en fuldtidsmedarbejders arbejdsdag, kompenseres

medarbejderen med en fridag med lagn, svarende til 7,4 timer.

8§ 9. Barsel
Stk. 1. Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede
fadselstidspunkt har 9 maneders uafbrudt beskaftigelse i virksomheden fuld lgn under
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fraveer pa grund af barsel fra 4 uger far forventet fadselstidspunkt (for: graviditetsorlov)
og indtil 10 uger efter fadslen (far: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld lgn under barsel i 10 uger fra barnets modtagelse.
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 2. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld Ign til den anden
foreelder i forbindelse med fadslen (far: feedreorlov).

Stk. 3. Udover de 10 ugers orlov efter stk. 1, og de 2 ugers orlov efter stk. 2, yder
arbejdsgiveren pr. 1. juli 2023 lgn under fraveer i indtil 24 uger (far: foreeldreorlov).

AT disse 24 uger har den foraelder, der afholder orloven efter stk. 1, ret til at holde 9 uger
og den anden forzlder ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalingen.

Lan i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden forzelder eller deles
mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal de 24 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Len i disse 24 uger svarer til den lgn, som den pagaldende ville have oppebaret i perioden.
Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedszttes
betalingen til medarbejderen tilsvarende. Safremt dagpengesatsen nedsattes, reguleres den
udbetalte lgn tilsvarende.

Foreeldrene kan holde foraeldreorlov samtidig med betaling.

Stk. 4. Eksisterende betalingsordninger

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges
til bortfald.
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8 10. Bgrns sygdom, hospitalsindleggelse og barneomsorgsdage

Stk. 1. Bgrns sygedage

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten med mindst 6 maneders anciennitet i
virksomheden, indremmes frihed med lgn, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af
medarbejderens syge, hjemmevarende barn/bgrn under 14 ar.

Frined gives kun til den ene af barnets/bgrnenes foraeldre, og kun indtil anden
pasningsmulighed etableres, og kan hgjst omfatte barnets/bgrnenes farste hele sygedag.
Rederiet kan kraeeve dokumentation, f.eks. i form af en tro- og loveerklaring.

Safremt barnet bliver sygt i lsbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til fri med lgn de resterende
arbejdstimer den pageeldende dag.

Safremt barnet forsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
fritvalgskontoen.

Leegebesag

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret
til at holde barns ferste sygedag, har ret til frined i forbindelse med leegebesag sammen med
barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesag, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt. Frihed til lzegebesgg afholdes uden lgn, men medarbejderen
kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto.

Stk. 2. Barns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet i
virksomheden indremmes der frined med lgn, nar det er ngdvendigt, at den ansatte
indlaegges pa hospital sammen med barnet. Dette geelder ogsa, hvis indleeggelsen sker helt
eller delvist i hjemmet. Reglen vedrarer bgrn under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og der
er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Hvis medarbejderen under fraveeret er dagpengeberettiget, indtraeder virksomheden i denne
ret.

Stk. 3. Bgrneomsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns farste
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sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2
barneomsorgsdag pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og medarbejderen under hensyntagen til
rederiets tarv. Alternativt kan rederiet placere bgrneomsorgsdage efter de samme regler,
som er gaeldende for placeringen af feriefridage.

Bgrneomsorgsdagene placeres pa samme made som arbejdet udfares, og
bgrneomsorgsdagene opgares i timer. En barneomsorgsdag udger 7,4 timer for en
fuldtidsansat og forholdsmaessigt mindre for en deltidsansat.

Ved afvikling af barneomsorgsdagen fradrages barneomsorgsdagstimer svarende til den
tjenestetid, som den pagealdende skulle have udfert pd bgrneomsorgsdagen, jf. vagtplanen.
Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal normtimer.

Vilkar om sygdom og afspadsering, jf. § 5, Afspadsering, litra c, er tilsvarende geeldende
for sygdom og bgrneomsorgsdage.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
sin fritvalgskonto. Hvis bgrneomsorgsdagene ikke afholdes, sker der ingen reduktion i
fritvalgskontoen. Hvis der ekstraordinart er udbetalt et belgb til medarbejderen, hvorved
fritvalgskontoen kommer i minus, kan dette ved medarbejderens fratreeden udlignes ved
modregning i lgn og/eller feriegodtgarelse.

§ 11. Sygdom

Stk. 1. Sygdom skal meddeles virksomheden hurtigst muligt.

Stk. 2. Virksomheden kan forlange dokumentation.

Organisationerne er enige om at anbefale, at der som dokumentation for fraveer grundet
sygdom anvendes den af organisationerne godkendte sygemeldingsblanket (“tro-0g
loveerklaering”).

Stk. 3. Laegeattest kan dog ferst kraeves udstedt ved sygdom af over 3 dages varighed.

Endvidere kan leegeattest kreeves, hvis udeblivelse pa 1 a 2 dage hyppigt forekommer. |
henhold til geeldende lov betaler virksomheden laegeattesten.
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Kapitel 3. Opsigelse

§ 12. Opsigelsesregler
Stk. 1. Funktionarer
For medarbejdere, der er funktionerer, henvises til Funktionarlovens bestemmelser.

Stk. 2. Ikke-funktionaerer
For medarbejdere, der ikke er omfattet af Funktionzrloven, fastsettes faglgende
opsigelsesvarsler:

| de farste 3 maneder efter ansettelsen kan opsigelse fra begge sider ske uden varsel,
saledes at fratreeden sker ved normal arbejdstids ophar den pagealdende dag.

Fra medarbejderside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskeftigelse: 1 maned til udgangen af en maned.

Fra arbejdsgiverside:

Efter 3 maneders uafbrudt beskeftigelse: 1 maned til udgangen af en maned.
Efter 2 ars uafbrudt beskaftigelse: 2 maneder til udgangen af en maned.
Efter 3 ars uafbrudt beskaftigelse: 3 maneder til udgangen af en maned.

Stk. 3. Frihed til vejledning ved opsigelse

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, rederilukning
eller andre pa rederiet beroende forhold, har ret til frined med lgn i op til to timer til brug
for afvikling af made pa arbejdspladsen med a-kassen/fagforeningen. Madet skal placeres
hurtigst muligt efter opsigelsen, under forngdent hensyn til rederiets drift.

Kapitel 4. Kompetenceudvikling

8§ 13. Udviklingsfonden
Til DA/LO-udviklingsfond ydes fra arbejdsgiverside 47 gre pr. praesteret arbejdstime.
Belgbets opkraevning sker i henhold til hovedorganisationernes bestemmelse.

8§ 14. Uddannelsesplanlaegning, kompetenceudvikling og efteruddannelse

Pa grund af de strukturelle &ndringer, der finder sted i erhvervslivet — herunder nye
arbejdsorganiseringsformer — og de kvalifikationskrav, der stilles til den enkelte
medarbejder, er parterne enige om at anbefale, at medarbejderne far mulighed for malrettet
udvikling af deres kompetencer — bade gennem jobrelevant opkvalificering, efter- og
videreuddannelse.

Parterne er derfor enige om en malsatning om, at der ber opstilles strategiske
udviklingsmal for alle medarbejdere.
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Med aftalen anbefaler parterne, at virksomheder og medarbejdere i feellesskab prioriterer
en gget kompetenceudvikling, herunder efter- og videreuddannelsesindsats.

Det anbefales, at der pa den enkelte virksomhed foretages malrettet kompetenceudvikling,
fx gennem uddannelsesplanlegning for alle medarbejdere. Parterne anbefaler, at der i
forbindelse med malrettet kompetenceudvikling gennemfares mindst én arlig
medarbejderudviklingssamtale.

Parterne anbefaler, at falgende elementer inddrages i medarbejderudviklingssamtalen med
den enkelte:

- ajourfarte grundlaeggende skolekundskaber kan veere forudseetningen for
opkvalificering til relevant fagligt niveau, og for at vedligeholde og udvikle de faglige
kvalifikationer.

- Behov for almen kvalificering — f.eks. IT-anvendelse, fremmedsprog m.v. — anbefales,
ligeledes at indga i overvejelserne ved medarbejderudviklingssamtalen.

- Faglig ajourfgring/efteruddannelse og videreuddannelse.

Med baggrund i den demografiske udvikling anbefaler parterne en sarlig indsats og
malrettet uddannelsesvejledning for &ldre medarbejdere.

Arbejdsgiveren udreder kursusafgifter, transport samt eventuelt Igntab i forbindelse med
medarbejderens deltagelse i relevant efter- og videreuddannelse, der foregar som led i
virksomhedens uddannelsesplanlaegning eller er aftalt mellem virksomhed og medarbejder.

Deltager medarbejderen i fjernundervisningsforlgb aftalt med arbejdsgiveren, aftales de
tidsmaessige rammer for forberedelse og gennemfgarelse forud for forlgbet.

Deltager medarbejderen i arbejdsmarkedsuddannelse afholdt uden for normal arbejdstid,
regnes uddannelsestiden som arbejdstid, safremt uddannelsen pa forhand er aftalt med
arbejdsgiveren.

Deltager medarbejderen i sin fritid i efter- og videreuddannelse, betaler arbejdsgiveren evt.
deltagergebyr og undervisningsmaterialer, safremt aktiviteten er aftalt med arbejdsgiveren.

Det anbefales at principper og retningslinjer for den samlede efteruddannelses- og
kompetenceudviklingsindsats i virksomheden drgftes i samarbejde mellem ledelsen og
medarbejderne.

Efteruddannelse og kompetenceudvikling ber tilretteleegges ud fra den enkelte
virksomheds struktur, organisation og situation - efter retningslinjer drgftet mellem ledelse
0g medarbejdere.

Dette kan eksempelvis forega
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- 1 regi af samarbejdsudvalg

- Ogl/eller i paritetisk sammensatte uddannelsesudvalg

- Ogl/eller i samarbejde med en blandt medarbejderne udpeget
uddannelseskontaktperson.

Hvis ingen af de ovenstaende muligheder foreligger, aftales retningslinjer mellem den
enkelte medarbejder og virksomheden.

Organisationerne anbefaler, at der inddrages materialer udviklet af eller anbefalet af
organisationerne. Organisationerne stiller sig i gvrigt til radighed for radgivning og
vejledning af den enkelte virksomhed og dennes medarbejdere.

Safremt medarbejderne gnsker det, attesterer arbejdsgiveren medarbejderens deltagelse i
bl.a. virksomhedsinterne kurser og anden kvalificerende aktivitet. Det anbefales, at der
benyttes det af parterne udviklede dokumentationsmateriale.

For medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskeftiget i samme virksomhed i 1 ar, udreder
arbejdsgiveren kursusafgifter, transport i henhold til Undervisningsministeriets geldende
bekendtgarelse og eventuelt Igntab i det omfang, det offentlige ikke deekker udgifterne til
relevante efter- og videreuddannelseskurser godkendt af Feergerederierne og HK Privat.

Organisationerne er enige om at anbefale, at der gives medarbejderne passende frihed til
deltagelse i sadanne kurser.

Ved deltagelse i branche- og virksomhedsrelevante efter- og videreuddannelser har
medarbejderne, under forngdent hensyn til virksomhedens tarv, ret til én uges frihed pr. ar
uden lgn, nar medarbejderen har varet uafbrudt beskeftiget i virksomheden i mindst 6
maneder.

For ansatte, der har vearet uafbrudt beskeftiget i rederiet i mindst 2 ar og som opsiges pa
grund af omstruktureringer, nedskaringer, lukning af rederiet eller andre hos rederiet
beroende forhold, at de i opsigelsesperioden er berettiget til at deltage i et for den ansatte
relevant kursus af indtil 3 ugers varighed indenfor f.eks. AMU, FVVU eller andre
uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstgtte pa dagpengeniveau.
Deltagergodtggrelsen tilgar rederiet.

Rederiet deekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum kr. 1.500,-.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor ansatte, der er berettiget til efterlgn eller
pension fra rederiet eller fra det offentlige.

Anm.

Vedrgrende protokollat om uddannelse i forbindelse med opsigelse kan kursusdeltagelse
gennemfares efter fratraedelse, hvis Folketinget imgdekommer parternes gnsker til
tilpasninger i lovgivningen. Zndret tekst vil i givet fald fremga af overenskomstteksterne
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pa organisationernes hjemmesider.
Kompetencefonden

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden etableres en
kompetenceudviklingsfond for ansatte under overenskomsterne mellem HK Privat og
Feergerederierne (DIS og DAS).

Fondens formal er at understgtte udviklingen af medarbejdernes kompetencer for at bevare
og styrke disses beskeftigelsesmuligheder.

Det er ligeledes fondens formal at yde tilskud til medarbejdernes selvvalgte
kompetenceudvikling. Fonden kan ved deltagelse i selvvalgt uddannelse yde tilskud til
delvis dekning af medarbejderens lgntab. Tilskuddet udger — efter de i gvrigt af
Kompetencefonden fastsatte retningslinjer for udbetaling af tilskud — hgjst 100. pct af
lannen.

I tilleeg hertil er det ogsa fondens formal at yde tilskud til aftalt uddannelse, der er fastlagt i
en konkret aftale mellem det enkelte rederi og medarbejderen.

Parterne er enige om, at indbetaling skal ske til en samlet/feelles
kompetenceudviklingsfond i regi af rederiorganisationerne, safremt en sadan oprettes.
Alternativt skal belgbet indbetales til en mellem parterne etableret
kompetenceudviklingsfond.

Der indbetales et belgb pa 520 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af parternes
overenskomster.

Parterne er enige om, at det sarlige bidrag pr. arbejdstime (160 timer pr. maned), til den
eksisterende Kompetenceudviklingsfond forgges med kr. 0,10 til i alt kr. 0,40 pr. 1. marts
2023, Det serlige bidrag opkreeves sammen med det bidrag til
Kompetenceudviklingsfonden, der i forvejen betales, men belgbet holdes separat saledes,
at belgbet ved regnskabsarets afslutning kan tilbagefares ligeligt til overenskomstparterne i
fald midlerne ikke er forbrugt.

For deltidsansatte indbetales pro rata. Der betales ikke bidrag for lgsarbejdere/reserver.
Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannelsesomradet
fastseetter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i gvrigt for
overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder
nerveerende aftale.

Nyoptagne rederier
Nyoptagne medlemmer af Fergerederierne, som senest 3 maneder efter indmeldelsen har
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tiltradt overenskomsten, kan krave, at det serlige bidrag til kompetencefonden farst
pabegyndes indbetalt 1 ar og 6 maneder efter indmeldelsen.

Det preeciseres i hvert enkelt tilfeelde i forbindelse med ikrafttreedelse af overenskomsten,
hvornar indbetalingen pabegyndes.

Kapitel 5. @vrige bestemmelser

§ 15. Tillidsreprasentantsregler

Stk.1. Det er et godt grundlag for succes, at der pa virksomhederne er et tillidsfuldt
samarbejde imellem ledelse og medarbejdere. Tillidsrepraesentanten er en central person i
dette samarbejde.

Stk.2. Hvor kan tillidsrepraesentant veelges

a.

I enhver virksomhed, der har kollektiv overenskomst, samt i sarskilt beliggende
afdelinger eller filialer, der enten selvstendigt eller sasmmen med hovedfirmaet er
omfattet af kollektiv overenskomst, kan de organiserede medarbejdere af deres midte
vaelge én til at veere deres tillidsrepraesentant over for ledelsen.

| virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskaftiges 5 organiserede
medarbejdere eller derunder under overenskomstens omrade, kan der dog kun velges
tillidsrepraesentant, safremt parterne er enige herom, og denne aftale kan kun igen
bortfalde, safremt parterne er enige herom.

| virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskaftiges 20 organiserede
medarbejdere eller derover under overenskomstens omrade, kan der veelges en
stedfortreedende tillidsrepreesentant til at virke under den ordingre tillidsrepraesentants
fraveer af leengere varighed pa grund af sygdom, ferie, kursusdeltagelse eller lignende.

Stedfortraederen skal opfylde de samme betingelser for valg som tillidsrepraesentanten,
Jf. stk. 3. Den stedfortreedende tillidsrepraesentant er under sit virke som fungerende
tillidsrepraesentant omfattet af samme beskyttelsesregler, som er gaeldende for den
ordinere tillidsrepraesentant.

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende af leengere varighed pa grund af sygdom,
ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med virksomhedens ledelse
udpeges en stedfortraeder for tillidsrepreesentanten, som skal opfylde betingelserne for
at blive valgt til tillidsrepraesentant. En saledes udpeget stedfortraeder har i den
periode, hvori denne fungerer, den samme beskyttelse som den valgte
tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentanten kan pa de hold, hvor vedkommende ikke selv arbejder, og som
omfatter mindst 5 medarbejdere, udpege en talsmand til pa sine vegne at sgge
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eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller bringe sagen videre til
tillidsrepraesentanten. Talsmanden er ikke omfattet af bestemmelserne i § 15, stk. 6.

Stk. 3. Valget til tillidsrepraesentant
a. Tillidsrepraesentanten og eventuel stedfortreedende tillidsrepraesentant kan veere
deltidsbeskeeftiget, safremt sarlige forhold taler derfor.

Tillidsrepraesentant og eventuel stedfortreedende tillidsrepraesentant vaelges blandt de
organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har veeret ansat mindst 1 ar i den
pagaldende virksomhed. Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres
dette antal med de medarbejdere, der har arbejdet der leengst.

Elever og ungarbejdere kan ikke veelges som tillidsreprasentanter.

b. 1envirksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan en medarbejder
kun veelges som tillidsrepraesentant for det sted, hvor pageeldende er beskaftiget. Det
kan dog lokalt aftales, at en tillidsrepraesentant deekker flere afdelinger end den, hvor
den pagaldende er beskaftiget.

c. Beskyttelse af enhver tillidsrepreesentant indtraeder, nar valget er kommet til ledelsens
kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, far det er godkendt af Forbundet og meddelt
Feergerederierne. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter
valget.

d. Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal veere Forbundet i
haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

e. Organisationerne er enige om det gnskelige i, at flest mulige stemmeberettigede
deltager i valg af tillidsrepreesentant. Valg af tillidsrepreesentant foregar i arbejdstiden.
Rammerne herfor aftales lokalt.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant pa
brugervirksomheden.

f.  Ved sin godkendelse garanterer Forbundet, at alle stemmeberettigede har veeret sikret
mulighed for at deltage i valget.

Stk. 4. Tillidsrepraesentantens opgaver

a. Det er tillidsreprasentantens pligt savel over for sin organisation som over for
virksomhedens ledelse at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde et godt
samarbejde pa virksomheden.

b. Tillidsrepraesentanten kan over for virksomhedens ledelse forelegge forslag,
henstillinger og klager fra medarbejderne.
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c. Ertillidsrepreesentanten ikke tilfreds med ledelsens afgarelse, kan
tillidsrepraesentanten frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen.

d. Udfarelsen af de pa tillidsrepreesentanten pahvilende hverv skal ske pa en sadan made,
at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens arbejde, og safremt
tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, ma dette
kun ske efter forudgaende aftale med virksomhedens ledelse.

e. Efter aftale med virksomhedens ledelse skal der, i den udstraekning arbejdets art og
omfang tillader det, gives tillidsrepraesentanten frihed til at deltage i relevante kurser
for tillidsrepraesentanter.

f. Organisationerne anbefaler, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud for valget
har gennemgaet kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget
gennemgar en sadan uddannelse.

g. Entillidsreprasentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden efter
Erhvervsuddannelsesloven (voksenelev), kan fortsaette med at veere tillidsreprasentant.
Det er dog en forudsetning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder
arbejder sammen med sit valggrundlag.

h. Safremt der er enighed herom mellem virksomheden og medarbejderen/medarbejderne,
kan drgftelser om medarbejderens/medarbejdernes lgn fares med eller under medvirken
af tillidsrepraesentanten. Hvor de lokale parter (pa
minimallgnsomrader/mindstebetalingsomrader) gnsker at forhandle Ignnen kollektivt,
kan dette aftales efter reglerne om lokale aftaler. Med henblik pa bedst muligt at kunne
understatte sine kolleger i forbindelse med lokale kollektive lgnforhandlinger kan
tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a.
ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

I.  Tillidsrepraesentanter

1. Inddrages i videst muligt omfang i forbindelse med anseettelser til faste stillinger og
ved afskedigelser og opsigelser.

2. Kan deltage som bisidder ved udstedelse af advarsler, safremt medarbejderen gnsker
dette — TR modtager en kopi af advarslen.

3. Kan foretage forhandling af funktionstilleeg for en personalegruppe.

4. Kan deltage som bisidder ved forhandling af personlige tilleg, safremt
medarbejderen gnsker dette.

5. Kan til enhver tid indhente oplysninger om nyansettelser og afskedigelser.

Disse tilsagn kan pa intet tidspunkt veere til hinder for ledelsens rettidige disponering og
kan ikke geares til genstand for fagretlig behandling.
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j. Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med mgadet er at orientere om tillidsrepraesentantens
samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af den
overenskomstbearende organisation.

Stk. 5. Klubber, opslag
a. Huvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf,
slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepraesentanten veere formand.

b. 1 det omfang, arbejdet tillader det, kan virksomhedens ledelse efter anmodning give
tilladelse til forngden frihed for medlemmer af klubbens bestyrelse til at deltage i
relevante kurser for tillidsrepraesentanter.

c. Pa et for medarbejderne tilgeengeligt sted er det klubben tilladt at opsla faglige
foreningsbekendtggarelser til medlemmerne.
Stedet aftales med virksomhedens ledelse, som ogsa modtager et eksemplar af de
opslag, der opseettes.

Hvor der er mulighed herfor, stiller arbejdsgiveren lokaler til radighed for klubbens
mgdevirksomhed.

Stk. 6. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

a. En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som
sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaftiget i rederiet, har krav pa 6 ugers
opsigelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen
opsiges inden for 1 ar efter ophgret af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel gelder alene for opharte tillidsrepraesentanter.

Parterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger
Funktionarlovens 8§ 2 om, at funktioneren fratreeder ved en maneds udgang, og at
dette er til gunst for funktionaeren.

Disse regler geelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvisning af
tillidsrepraesentanten i medfar af Funktionaerlovens § 4.

b. Hvis arbejdsgiveren finder, at der foreligger tvingende arsager, jfr. stk. c, til at opsige
en tillidsrepraesentant, skal han rette henvendelse til Feergerederierne, der herefter skal
rejse spgrgsmalet efter reglerne om behandling af faglig strid.

Organisationsmgade skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter begeeringens

fremkomst.
Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
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afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved
meeglingsbegeringens fremkomst.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en
selvfalge, at den omstendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant,
aldrig ma give anledning til, at den pageldende afskediges, eller at den pageeldendes
stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens anszttelsesforhold kan ikke afbrydes inden for
opsigelsesperioden, og inden forbundet har haft mulighed for at fa afskedigelsens
berettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling, medmindre der pa lokalt plan er
enighed herom. Det bgr tilstreebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest
muligt, saledes at afgarelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Disse regler geelder dog ikke, dersom virksomheden foretager en berettiget bortvisning
af tillidsrepraesentanten i medfer af Funktionarlovens § 4.

Fastholder en virksomhed sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at
afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden ud
over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtgarelse, hvis starrelse skal
veere afhengig af sagens omstendigheder. Denne godtgarelse er endelig, saledes at der
ikke tillige kan kraeves godtgarelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og sterrelsen af
tillidsrepraesentantens eventuelt tilkommende godtgerelse afgares endeligt ved faglig
voldgift.

Foreligger der i sagen sadanne sarlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har
foreligget organisationsforfalgelse, kan dette spargsmal indbringes for Arbejdsretten.

Safremt forbundet havder, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant er urimelig, kan
der fremseettes krav om erstatning, respektive genansattelse i henhold til
Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spgrgsmal kan sammen med spgrgsmalet om, hvorvidt
der foreligger tvingende arsager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag
ved en faglig voldgift.

Den i denne bestemmelse navnte procedure i forbindelse med afskedigelse gaelder
ogsa ved afskedigelse af medlemmer af De europzaiske Samarbejdsudvalg, ansat i
Danmark.

Hvor overenskomsten ikke er sat i kraft pa grund af 50% reglen, er medlemmer af HK,
der er valgt som tillidsrepraesentant, arbejdsmiljarepraesentant, medlem af Europaisk
Samarbejdsudvalg og medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem og suppleant, omfattet af
reglerne for afskedigelse af tillidsrepraesentanter
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Stk. 7. Faglig opdatering af ophagrte tillidsrepraesentanter

a.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som
sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaftiget pa
virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for
faglig opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i dreftelsen
afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne
opdatering skal finde sted.

Ved afklaring af dette behov skal det leegges til grund, at den ophgrte
tillidsrepraesentant i den sammenhangende valgperiode ikke ma have veeret afskaret
fra at deltage i generel uddannelse som fglge af varetagelsen af hvervet som
tillidsrepraesentant. Hvis dette har veeret tilfeeldet, har den ophgrte tillidsrepraesentant
ret til at blive tilbudt at deltage i sadan generel uddannelse.

Ved generel uddannelse forstas den faglige opdatering, som tilsvarende medarbejdere i
samme afdeling gennemsnitligt har modtaget i valgperioden.

Medarbejderen deltager i sadan uddannelse uden fradrag i lgnnen. Det er en
forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse til uddannelsen.
Leontabsgodtgarelse tilfalder virksomheden.

Ved deltagelse i sddan generel uddannelse kan der ydes statte fra
Kompetenceudviklingsfonden.

Stk. 8. Vederlag til tillidsrepraesentanter
a. Tillidsrepraesentanter modtaget et arligt vederlag, som udbetales med ¥4 pr. kvartal.

Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit
hverv uden for dennes arbejdstid.

b. Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil modtage et
arligt vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa mellem 50 og 99 personer vil modtage et
arligt vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller mere vil modtage et
arligt vederlag pa kr. 33.000.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
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c. Tillidsrepraesentantens valggrundlag opgeres pr. 1/1 som gennemsnittet i de tre
foregaende ar.
Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning/vederlag til tillidsrepraesentanten
modregnes dette i ovenstaende vederlag.

d. Der er enighed om, at ovenstaende ikke omfatter tillidsrepraesentanter i Molslinjen
A/S. | stedet forhgjes nuveerende 12 afspadseringstimer pr. maned til i alt 15 timer pr.
maned med virkning fra 4. kvartal 2007.

§ 16. Arbejdsmiljg

Organisationerne er enige om, at samarbejdet mellem virksomheder og ansatte om
arbejdsmilje har vaesentlig betydning for virksomheden og dens ansatte. Parterne vil statte
virksomhedernes bestraebelser i den forbindelse. Udviklingen af det daglige samarbejde
bygger pa et samspil mellem ledelse og ansatte. Motiverende ledelsesformer og en aktiv
medvirken fra medarbejdere og deres valgte tillidsrepraesentanter er ngdvendige
betingelser for udvikling af samarbejdet i virksomheden.

Der skal derfor anvendes ledelses-, samarbejds- og informationsformer, der tilskynder til,
at flest mulige medarbejdere inddrages i tilretteleeggelse og organisering af det daglige
arbejde. Derved sikres de ansattes medvirken til ved deres viden, indsigt og erfaring at
bidrage til en udvikling af virksomheden, og til den daglige drift af de enkelte afdelinger i
virksomheden kan forega pa en hensigtsmaessig og effektiv made.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at sager vedrgrende denne paragraf og
arbejdsmiljeglovgivningen ber indbringes til behandling mellem organisationerne, hvis der
ikke lokalt er opnaet enighed.

Organisationerne opfordrer virksomhederne til jeevnligt at drgfte arbejdsmiljg og herunder
iseer fglgende arbejdsmiljeforhold:

a. Tastearbejde. Organisationerne er enige om, at der ved tastearbejde med jevne
intervaller skal gives passende tid til afslapning af belastede muskler og henviser i den
forbindelse til Arbejdstilsynets bekendtgarelse om arbejde ved skeermterminaler.

b. 1 virksomheder, hvor der ikke findes sikkerhedsorganisation, kan den i henhold til 815
valgte tillidsrepraesentant rette henstillinger eller rejses klager til arbejdsgiveren
vedrgrende arbejdsmiljgspgrgsmal. Hvor der findes sikkerhedsudvalg eller
sikkerhedsorganisation, skal henstillingen eller klagen behandles i virksomhedens
sikkerhedsorganisation.

29



c. TV-overvagning. Hvor der planlegges TV-overvagning, henvises blandt andet til
bestemmelserne i lov om TV-overvagning samt aftalen om kontrolforanstaltninger
mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening.

d. Jobrotation — variation i arbejdet. Organisationerne anbefaler, at man i virksomheden
drgfter muligheden for indfarelsen af jobrotation m.v., hvor dette er relevant, for at
sikre den enkeltes udvikling og fleksibilitet og undga eller reducere
arbejdsmiljgmaessige belastninger.

e. Tunge lgft / gentagne lgft. Udover at vurdere disse i virksomhedens
arbejdspladsvurdering anbefaler organisationerne, hvor dette er relevant, at overveje,
hvorledes tunge eller gentagne lgft kan reduceres eventuel ved jobrotation, ny
teknologi og lignende, jfr. Stk. d.

f. Psykologhjeelp i tilfelde af overfald og rgveri. Organisationerne anbefaler, at man,
hvor dette er relevant, tager initiativer til forebyggelse af overfald og raveri og
indfarelse af procedure for psykologisk krisehjeelp til ansatte, der har veeret udsat for
vold, overfald eller rgveri.

g. Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskaftigelse
som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som
natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjest 2
ar.

Arbejdsmiljgrepraesentanten
Arbejdsmiljerepraesentanten skal have rimelig tid til radighed til at varetage sine pligter i
arbejdsmiljearbejdet.

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives
arbejdsmiljarepraesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante
arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder
eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser

betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

8§ 17. Ansaettelsesvilkar for elever
Stk. 1. Omrade
De i denne paragraf anfarte bestemmelser gaelder for elever, der pabegynder uddannelse i
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henhold til bekendtggrelse om engroshandelsuddannelse/handelsuddannelse og
kontoruddannelse, jf. lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2. Formkrav

Uddannelsesaftalen skal veere underskrevet af virksomheden og eleven. Den skal vere
indsendt til erhvervsskolen, hvor den bar vere registreret, forinden uddannelsesforholdet
kan indledes.

Det er en forudseetning for uddannelsesaftalens gyldighed, at virksomheden er godkendt
som uddannelsessted pa det pagaldende uddannelsesomrade.

Er eleven under 18 ar, skal aftalen ogsa underskrives af den eller de, der har
foraeldremyndigheden.

Uddannelsesaftalen med tilhgrende uddannelsesregler, meddelelsesblanketter og
skoleindmeldelse fas pa den lokale erhvervsskole.

Den uddannelsesansvarlige har ansvaret for, at den praktiske del af uddannelsesforholdet
forlgber som fastsat i uddannelsesbekendtgerelserne. Den uddannelsesansvarlige kan
udpege en eller flere opleringsansvarlige, der er fagligt og personligt kvalificeret til at

patage sig arbejdet med at oplaere elever. Den uddannelsesansvarlige har ligeledes ansvaret

for i samarbejde med elev og skole, at fagpraven gennemfares i henhold til
uddannelsesbekendtgarelsen. Eleven skal medvirke aktivt til at tilegne sig de
kvalifikationer, der er malbeskrevet for savel praktik som teori i den pagealdende
uddannelsesbekendtgarelse. Den uddannelsesansvarlige udarbejder, pa vegne af
virksomheden og i samarbejde med eleven, senest ved prgvetidens udlgb en skriftlig
uddannelsesplan for eleven i overensstemmelse med reglerne for praktikuddannelsen.
Uddannelsesplanen underskrives af begge parter.

Stk. 3. Praktiktid m.v.

Praktiktidens leengde fremgar af uddannelsesbekendtggrelserne. Det Faglige Udvalg har i
forleengelse heraf fastsat regler for merit samt for forholdet mellem antallet af elever og
udleerte.

Stk. 4. Prgvetid
Prgvetiden er 3 maneder for elever.

Eventuelle skoleophold i henhold til bekendtgerelsen medregnes ikke i prgvetiden, som
forleenges tilsvarende.

Datoen for prgvetidens udlgb skal i disse tilfeelde skriftligt meddeles eleven hurtigst
muligt.

| prevetiden kan uddannelsesaftalen haeves af begge parter uden begrundelse og uden
varsel.
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Dette skal ske skriftligt ved kopi af den af Undervisningsministeriet udarbejdede
standardblanket om ophavelse.

Stk. 5. Mindstebetalingssatser
Minimallgnnen udger:

1. marts 2023 1. marts 2024
1. ar 12.331,42 kr. 12.763,02 kr.
2.ar 13.761,41 kr. 14.243,06 kr.
3.ar 15.140,25 kr. 15.670,15 kr.
4. ar 16.401,40 kr. 16.975,45 kr.

De navnte Ignsatser er mindstebetalingssatser, og der kan individuelt aftales hgjere satser.
Aflgnning af erhvervsgrunduddannelseselever (EGU) starter pa 1. ars elevsats.

Til elever, der inden uddannelsesforholdets pabegyndelse har bestaet hgjere
handelseksamen, studentereksamen, HF-eksamen eller hgjere teknisk eksamen, ydes et
tilleg til de ovennavnte lgnninger pa kr. 770,00 pr. maned pr. 1/3 2007.

Elever med studentereksamen eller HTX, som, inden de har gennemfart de 18 ugers
handelsskoleophold, jf. de geeldende uddannelseshekendtgarelser, indgar en
uddannelsesaftale med en virksomhed, er berettiget til geeldende elevlgn fra
uddannelsesaftalens ikrafttraeden.

Er en uddannelsesaftale til fuldt fagleert niveau afsluttet pa mindre end 4 ar, afkortes
antallet af lgnsatser tilsvarende, saledes at de sidste lgnsatser er geldende.

Er en uddannelsesaftale f.eks. indgaet pa 3 ar og 6 maneder, aflgnnes i 6 maneder med 1.
sats og derefter med henholdsvis 2., 3. og 4. sats.

For uddannelsesaftaler om uddannelse til delkompetence — reguleret af de pageldende
faglige udvalg — aflannes eleven med de satser, der svarer til uddannelsens samlede
varighed, startende med 1. ars sats.

Ved afkortning af en uddannelsesaftale til reguleret delkompetence aflgnnes efter samme
principper som ved uddannelsesaftale til fuldt fagleert niveau i forhold til det regulerede
delkompetenceforlgbs samlede varighed.

Individuelle forlgb efter EUD-loven aflgnnes startende med 1. ars sats.

| forbindelse med den afsluttende fagprave stiller virksomheden informationer og
materialer til radighed til gennemfarelse af det fagpreveprojekt, elev og virksomhed har
godkendt.

For elever, som ikke bestar fagpreven, kan uddannelsesaftalen forlaeenges indtil ny
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fagpreve kan afholdes.

Hvis den manglende bestaelse af fagpraven skyldes manglende oplaring i virksomheden,
betales der i forlengelsen lgn i henhold til § 4.

Stk. 6. Voksenelever
Ved voksenelever forstas elever, der ved indgaelse af uddannelsesaftale er fyldt 25 ar.

Overenskomstens parter anbefaler, at voksenelever aflgnnes efter de ved det enkelte rederi
gaeldende satser for ufaglerte omfattet af denne overenskomst.

Hvis en af parterne gnsker det, kan lgnforholdet aftales under organisationernes
medvirken.

Stk. 7. Sygdom, graviditet og barsel

Ved fraveer pga. sygdom, graviditet og barsel henvises til Funktionarloven, 88 5 og 7,
EUD-lovens § 58 samt overenskomstens 8 6, stk. 4,89, 8§ 10stk. 1 0g 2, og § 11.
Herudover er reglerne i Sygedagpengeloven og Lov om ligebehandling af mand og
kvinder m.h.t. beskeeftigelse og barselsorlov m.v. geldende.

Stk. 8. Ferie
Elever er omfattet af Ferielovens regler.

Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der ferie med den aktuelle
lan.

Stk. 9. Arbejdsskader
Elever er omfattet af arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring under hele uddannelsen, bade
den praktiske og den teoretiske del.

Stk. 10. Arbejdstid

| henhold til Arbejdsmiljgloven ma elever under 18 ar ikke beskeftiges mere end i alt 8
timer pr. dag. Den normale ugentlige arbejdstid for elever ma ikke overstige den
sedvanlige arbejdstid for voksne, der er beskeftiget i samme fag.

| avrigt henvises til Beskaftigelsesministeriets geldende bekendtgerelse om unges
arbejde.

Elever kan undtagelsesvis arbejde i tidsrum, der ligger uden for fagets normale arbejdstid,
dog saledes at arbejde uden for normal arbejdstid ikke overstiger det omfang, der er
normalt for faget og inden for den pagaldende branche. Sidstnaevnte vurdering skal ske
eksklusiv ansatte pa funktionslgn.
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Ved deltagelse i dag- og ugekurser i henhold til de pageldende
uddannelsesbekendtgarelser, ydes der arbejdsfrihed i hele den eller de pagaldende
dage/uger.

Stk. 11. Befordring
Eleven har ret til at fa deekket befordringsudgifter i forbindelse med skoleophold, nar den
samlede vejleengde er mindst 20 km pr. dag (rejsedag).

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttelsen af
sadanne befordringsmidler vil medfgre urimeligt store ulemper for den pagealdende elev,
kan eget befordringsmiddel anvendes.

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktiske afholdte udgifter. Befordringen skal
foretages pa en efter de stedlige forhold billigst og mest hensigtsmaessig made, og der skal,
hvor dette er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort og lignende. Anvendes eget
befordringsmiddel ydes befordringsgodtgarelse pr. kart km i henhold til de gaeldende
satser for befordringstilskud ved arbejdsmarkedsuddannelser, nar den samlede skolevej er
20 km eller derover.

For indkvarterede elever ydes befordringstilskud for rejse til og fra indkvarteringsstedet og
for rejsen mellem dette og den saedvanlige bopzl i forbindelse med weekend samt paske-
og juleferie, safremt den samlede leengde er mindst 20 km. Bestemmelserne i afsnit 2 og 3
finder tilsvarende anvendelse pa befordringsgodtgarelse efter dette afsnit.

Safremt arbejdsgiveren, efter aftale med eleven, veelger en anden skole end den i forhold
til arbejdspladsen naermest liggende, og rejseleengden ikke overstiger 20 km, betaler
arbejdsgiveren elevens transportomkostninger.

| gvrigt geelder regler fastsat af AUB i henhold til geeldende bekendtgerelse af lov om
AUB.

Stk. 12. Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforlgb

Arbejdsgiveren refunderer elevens udgifter til undervisningsmaterialer pa op til kr. 800,00
for det samlede uddannelsesforlgb plus budgetterede udgifter til gennemfarelse af det
fagpreveprojekt, elev og virksomhed har godkendt.

Hvor en elev beordres til skoleophold i henhold til lov om erhvervsuddannelser omkring
frit skolevalg, skal de udgifter, dette matte medfare for eleven, afholdes af virksomheden.

Ved elevers ophold pa handelskostskole betaler arbejdsgiveren de af skolen opkravede
udgifter til kost og logi i henhold til geeldende bekendtgarelse.

Stk. 13. Praktik i udlandet

Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og anfgrt i uddannelsesaftalen eller
tilleeg hertil, er den danske virksomhed uddannelsesansvarlig.
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Den danske virksomhed betaler forskellen mellem praktiklgn i udlandet og dansk elevlgn
efter denne overenskomst.

Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved udstationering.

Stk. 14. Opleringsansvarlige

Der skal i den praktiske uddannelsestid vaere knyttet en eller flere fagleerte personer eller
personer med tilsvarende kvalifikationer til eleven som opleringsansvarlige. Den
oplaeringsansvarlige medvirker til, at eleven opleres efter praktikreglerne og elevens
uddannelsesplan.

Det er derfor vigtigt, at den oplaeringsansvarlige ajourfarer sin viden.

Stk. 15. Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser mellem elever og virksomhederne sgges forligt ved forhandling
under medvirken af organisationerne inden eventuel indbringelse for Tvistighedsnavnet.

Stk. 16. Anciennitet
Forbliver eleven i virksomheden efter afsluttet uddannelse beregnes ancienniteten ved
senere opsigelse fra tidspunktet for uddannelsens start.

Stk. 17. Forsikringsydelser til elever og leerlinge
Elever og leerlinge, der ikke allerede er omfattet af arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning, har krav pa fglgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom
d. Dgdsfaldssum

Ordningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab efter virksomhedernes valg,
ligesom arbejdsgiverforeninger, der er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening, er
berettiget til at oprette en gruppelivslignende ordning.

Omkostninger ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af en anden arbejdsgiverbetalt
pensionsordning, opharer virksomhedens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Forsikringssummerne andrager falgende belgb:
Invalidepension: kr. 60.000 arligt

Invalidesum: kr. 100.000
Forsikring ved kritisk sygdom: kr. 100.000
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Dgadsfaldssum: kr. 300.000

Stk. 18. I gvrigt
| gvrigt henvises til uddannelsesbekendtggrelser og overenskomstens gvrige bestemmelser.

8 18. Brug af bureauvikarer og udenlandske underleverandgrer

Stk. 1. Pa anmodning fra brugervirksomhedens tillidsrepraesentant eller forbundet skal
virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udfarer opgaver pa virksomheden

inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indga
virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Den anciennitet som en bureauvikar opnar under udfarelse af opgaver i et rederi,
viderefares ved bureauvikarens direkte efterfglgende ansettelse i det pageldende rederi.

Stk. 2. Ved anvendelse af udenlandske underleverandgrer anbefaler overenskomstens
parter, at virksomheder omfattet af overenskomsten, inden brug af udenlandske
underleverandarer til udferelse af arbejde pa virksomhedens lokationer i Danmark,
orienterer tillidsrepraesentanten og fremlaegger alle relevante baggrundsoplysninger om
underleverandgrerne, som fx hvilket arbejde de skal udfgre og dets forventede varighed.

8 19. Oprettelse af overenskomst

Stk. 1. Betingelser

Forbundet kan kun slutte overenskomst med medlemmer af Faergerederierne gennem
Feergerederierne.

Det er en betingelse, at forbundet pa tidspunktet for kravets fremszttelse som medlemmer
har mindst 50 % af de beskaftigede inden for det omrade, overenskomsten tilsigter at
omfatte.

Et overenskomstkrav kan fremsattes overfor enkelte dele af kontor eller lager, safremt de
som fglge af vaesentlig geografisk adskillelse eller vaesentlig adskillelse med hensyn til
arbejdsvilkar kan betragtes som selvstendige afdelinger.

Spargsmalet om afgraensningen af den enkelte arbejdsplads kan afgares i
overensstemmelse med den hidtil anvendte praksis ved afslutning af overenskomster.

Selv om foranstaende vilkar for oprettelse af overenskomst ikke er opfyldt, er forbundet
forhandlingsberettiget for sine medlemmer over for virksomheder, der disponerer i strid
med vasentlige principper i overenskomsten eller andre lignende uoverensstemmelser,
f.eks. ved at aflanne under denne overenskomst, samt hvor der foreligger problemer
vedrgrende lovgivning om ansattelses- og arbejdsforhold.
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Forhandlingerne kan, hvis en af parterne gnsker det, fares videre til forhandling under
hovedorganisationernes medvirken.

Hvis en af parterne anmoder om afholdelse af et mgde om en verserende sag om 50 pct.-
reglen, skal mgdet holdes hurtigst muligt og senest én maned efter, at begeaering herom er
kommet frem til den anden part.

Denne aftale kan af begge parter opsiges til bortfald med 3 maneders varsel, dog tidligst til
den 1. januar 2019.

Stk. 2. Fremgangsmade

Ved fremsattelse af krav om overenskomst skal forbundet overfor Faergerederierne oplyse,
hvor mange ud af det samlede antal ansatte inden for det omrade kravet vedrarer, der er
medlem af forbundet.

Er der uenighed om antallet af medarbejdere, der skal indga i beregningen af, om 50 %-
kravet er opfyldt, skal forbundet og virksomheden overfor Faergerederierne nermere
angive, hvilke medarbejdere, man anser som hgrende under overenskomstens omrade.

Er der herefter fortsat uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betingelserne for
oprettelse af overenskomst, kan forbundet fremsatte krav om forhandling organisationerne
imellem. Tidspunktet for forhandlingen skal veere aftalt inden 14 dage efter dette kravs
fremsaettelse.

Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan spgrgsmalet afgares ved faglig
voldgift.

Dokumenterer forbundet, at betingelserne for oprettelse af overenskomst er opfyldt, traeder
overenskomsten i kraft den farstkommende 1. i en maned, safremt kravet er fremsat senest
den 15. i en maned. Er overenskomstkravet fremsat efter den 15. i en méaned, traeder
overenskomsten i kraft den 1. i den nastfalgende maned.

| tilfeelde, hvor der treeffes aftale om saerbestemmelser i henhold til stk. 4, 2. afsnit, skal der
samtidig treeffes aftale om overenskomstens ikrafttreedelsestidspunkt.

Feergerederierne vil ikke kreeve 50 %-reglen opfyldt i tilfelde, hvor en arbejdsgiver selv
gnsker overenskomst oprettet for sine medarbejdere inden for overenskomstens omrade,
safremt det i gvrigt i det konkrete tilfeelde findes rimeligt, at en overenskomst indgas.
Stk. 3. Forstaelse af 50 %-reglen

Hvornar skal reglen vere opfyldt?

Beregningen af hvorvidt 50 %-reglen er opfyldt, foretages pa grundlag af
beskeaftigelsesforholdene i den uge, hvor overenskomstkravet modtages i Feergerederierne.
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Hvilke medarbejdere medregnes?
a. Kun ansatte inden for overenskomstens omrade taller med.
b. Medarbejdere i opsagt stilling medregnes, safremt de stadig kan betragtes som
ansatte i virksomheden.

Medarbejdere, der fratreeder i den relevante uge, medregnes kun, hvis de har veeret
beskeeftiget i hele ugen.

Medarbejdere, der tiltreeder i den relevante uge, medregnes, som om de havde vearet
ansat i virksomheden i hele ugen.

c. Syge og fravaerende (ferie, fridag, barselsorlov) medregnes, safremt de stadig er at
betragte som ansatte i virksomheden, og saledes at vikarer for sadanne ikke
medregnes, selv om vikarperioden gar ud over 3 maneder.

d. Medarbejdere, der er omfattet af overenskomstens § 1, stk. 1, 4. afsnit, kan ikke
medregnes.

Agtefelle, foreeldre, bgrn, sgskende o.1. neer familie og besvogrede medregnes ikke.
Ekstrahjalp, der ikke beskaftiges ud over 3 maneder, medregnes ikke.

Vikarer antaget gennem vikarbureau medregnes ikke.

Hjemmearbejdende medregnes ikke.

Repreaesentanter medregnes ikke.

- oSKQ Hho

Fuldtid / deltid
Fuldtidsansatte, herunder elever og leerlinge, teller helt.

Deltidsbeskaftigede medregnes saledes:

Under 15 timer ugentligt: medregnes ikke
Fra 15 timer og indtil 30 timer ugentlig: medregnes halvt
30 timer ugentlig eller derover: medregnes helt

Ved delt arbejdsomrade, det vil sige i tilfaelde, hvor det drejer sig om ansatte, der arbejder
dels inden for overenskomstens omrade, dels med andet arbejde i firmaet, medregnes det
arbejde, der udfares under overenskomstens omrade, efter reglerne for
deltidsbeskeeftigelse.

Stk. 4. Landsoverenskomsten eller seeroverenskomst

Dersom HK opfylder vilkarene i foranstaende stk. 1-3 for at kunne rejse krav om
overenskomst, er begge parter pligtige at respektere overenskomsten, medmindre den
pageeldende virksomhed udgves i henhold til en af offentlig myndighed udfaerdiget
koncession eller under forhold, der kan sidestilles hermed.
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Overenskomstparterne kan rejse krav om sarbestemmelser, hvis der i en virksomhed er
tale om arbejdsforhold eller arbejdsfunktioner, der ikke er daekket af overenskomstens
bestemmelser.

Stk. 5. Omskrivning af overenskomster til Landsoverenskomsten

En overenskomst mellem HK og en virksomhed, der indmelder sig i Feergerederierne,
erstattes fra overenskomstens udlgbstid med narvaerende overenskomst, medmindre
betingelserne i stk. 4, 2. afsnit for krav om seerbestemmelser er opfyldt.

§ 20. Afgarelse af tvistigheder
Ved behandling af uoverensstemmelser mellem parterne vedrgrende overenskomstens
forstaelse henvises til “Norm for regler for behandling af faglig strid”.

Se protokollat om behandling af tvistigheder.

8§ 21. Overenskomstens varighed

Overenskomsten fornys for en 2-arig periode fra og med 1. marts 2023 til den 28. februar
2025. Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 28. februar 2025.
Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem organisationerne.
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Protokollat om distancearbejde

Rammeaftale om distancearbejde
Med baggrund i kontor/lageroverenskomsten 1997 har HK og Faergerederierne i januar
2000 underskrevet en rammeaftale om distancearbejde.

Rammeaftalen bibeholdes uendret i den kommende overenskomstperiode.

Parterne finder, at arbejdsmarkedet i et servicesamfund er karakteriseret ved en hgj grad af
fleksibilitet, selvsteendighed individualitet og omstillingsevne.

Med henblik pa at fremme anvendelsen af distancearbejde som et af midlerne til
udviklingen af det fleksible arbejdsmarked iveerksattes falgende initiativer i
overenskomstperioden:

- Parterne vil fglge udviklingen savel nationalt som internationalt pa omradet, saledes at
parterne kontinuerligt kan radgive medarbejdere og virksomheder.

- Parterne vil safremt der matte veere behov herfor, afholde falles informationsmgder om
rammeaftalen og vejledningen vedr. distancearbejde.

Parterne udarbejder en feelles vejledning over relevante forhold, som kan tages i
betragtning pa den enkelte virksomhed i forbindelse med pabegyndelse af distancearbejde,
saledes at rammeaftalen udfyldes med lokale aftaler pa den enkelte virksomhed.

Protokollat om det rummelige arbejdsmarked

Overenskomstens parter er enige om, at beskeftigelsen af udsatte grupper pa
arbejdsmarkedet skal fremmes. Parterne anbefaler, at der pa virksomheden udarbejdes en
politik om det rummelige arbejdsmarked som led i den generelle personalepolitik.
Personalepolitikken anbefales at omfatte en seniorpolitik, en politik om sygefravar- og
fastholdelse og en politik om inklusion af gravide pa arbejdsmarkedet.

Protokollat om radighedstjeneste

Overenskomstparterne har med henvisning til 8 19 i bekendtgarelse om hvileperiode og
fridegn m.v. (nr. 324 af 23. maj 2002) indgaet en rammeaftale, der gar det muligt for de
lokale parter at aftale, at der for de former for arbejde, som ikke er omfattet af bilag 1 til

bekendtgarelsen, kan ske udskydelse af hvileperioden i forbindelse med radighedstjeneste.

Arbejde omfattet af bilag 1 reguleres ikke af denne aftale, men alene af bekendtgarelsen.
Lokale aftaler om radighedstjeneste indgaet far 1. marts 2020 bergares ikke af ovenstaende.
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Radighedstjeneste

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte kaldes til arbejde
under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for arbejde som ikke er
omfattet af bilaget til bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridagn,
udskydes, saledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at
hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig
ind i det efterfglgende daggn, skal medarbejderen inden for dette dagn tillige have den
seedvanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfgre planlagt normal
daglig arbejdstid, betales den ikke udferte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige hvileperiode veere 8
timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dggn i hver kalendermaned og hgjst i 45
dagn pr. kalenderar.

Pa virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant gives der meddelelse om
aftalens indgaelse til organisationerne.

Aftale om implementering af Radets Direktiv af 23. november 1993 om visse aspekter
I forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden samt direktivet om tidsbegraenset
anseettelse

Der er mellem Faergerederierne og HK efter gennemgang af den gaeldende
arbejdsmiljelovgivning, ferielovgivning og den mellem parterne indgaede overenskomst,
opnaet enighed om, at ovennavnte direktiv kan anses som implementeret i relation til de
medarbejdere, der er omfattet bade af overenskomsten og af direktivet, med undtagelse af
nedenstaende punkter, hvorom der er aftalt falgende:

1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inden for kontor- og lageromradet, jf.
overenskomstens § 2, stk. 4, beregnet over en 26 ugers periode, ma ikke overstige 48
timer inklusive overarbejde.

Overenskomstens bestemmelser om begraensning af overarbejdet er i gvrigt fortsat
galdende.

Nar den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har arbejdstagerne ret til % times samlet
pause i arbejdstiden.

2. Ved natperiode forstas tidsrummet fra kl. 23.00 — 06.00.

Ved natarbejder forstas en arbejdstager, der normalt udfgrer mindst 3 timer af sin
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daglige arbejdstid i natperioden eller mindst halvdelen af sin arlige arbejdstid i
natperioden.

Den normale gennemsnitlige arbejdstid for natarbejdere, beregnet over en 26 ugers
periode, ma ikke i gennemsnit overstige 8 timer pr. 24 timers periode. Ved beregning
indgar det ugentlige fridegn ikke.

Ved serlig risikofyldt beskeaeftigelse, eller beskaftigelse der indebarer en betydelig
fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljglovens § 57, ma natarbejdere ikke
arbejde mere end 8 timer i lgbet af en periode pa 24 timer, i hvilken de udfarer
natarbejde.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udfarer
natarbejde, overfares, nar det er muligt, til dagarbejde, som passer til dem.

Uoverensstemmelser vedrgrende nervaerende aftale skal afgeres endeligt ved faglig
voldgift, idet reglerne om afgarelse af tvistigheder i den mellem parterne indgaede
overenskomst i gvrigt finder anvendelse. Der er enighed om, at den faglige
voldgiftsret, der nedsattes til afgerelse af en sadan tvist, er kompetent til at paleegge
passende sanktion.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde
bestemmelserne i nervaerende aftale vedrarende implementering af
arbejdstidsdirektivet, indtil anden aftale treeder i stedet.

Nerveaerende aftale kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel nar som helst
med henblik pa tilpasning, safremt der sker &ndringer i ovennavnte direktiv.

Hvor overenskomstens regulering giver et bedre generelt beskyttelsesniveau af
medarbejderne end direktivets, finder implementeringsaftalen ikke anvendelse, jf.
direktivets artikel 18, stk. 3.

Hvis direktiveendringer indebarer bristede forudsetninger for indgaelse af denne
aftale, sa optager parterne forhandling herom.

Nerveerende aftale er geeldende med virkning fra den 23. november 1996.

Aftale om implementering af Radets Direktiv af om foraldreorlov

Med henblik pa implementering af Radets direktiv af 3. juni 1996 T(96/34) om rammeaftale
vedrgrende foraeldreorlov, der er indgaet af UNICE, CEEP og EFS, gzlder falgende:
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1. Arbejdsfrihed som fglge af force majeure

En ansat har ret til arbejdsfrihed som fglge af force majeure i overensstemmelse med
national praksis, nar tvingende familiemaessige arsager ger sig geldende i tilfelde af
sygdom eller ulykker, der ggr den ansattes umiddelbare tilstedevaerelse for patreengende
ngdvendig.

Bestemmelsen sikrer den ansatte ret til arbejdsfrined uden lan som faglge af force majeure i
de tilfelde, der er omfattet af rammeaftalens artikel 3.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer med lgn.

2. Ikrafttreeden
Aftalen har virkning fra den 3. juni 1999.

Protokollat om pension for personer ansat i fleksjob

Mellem Feergerederierne og HK Privat er der enighed om fglgende geeldende for
ansattelsesforhold omfattet af overenskomster mellem Fzrgerederierne og HK-afdelinger
under HK Privat.

Parterne er enige om at fravige overenskomstens obligatoriske bestemmelser om
tilknytning til en bestemt pensionsordning for personer, der som fglge af nedsat
arbejdsevne/erhvervsevne beskaftiges i et tilskudsberettiget fleksjob pa falgende made.

Medarbejdere, der er beskaftiget i et tilskudsberettiget fleksjob, og som pa
ansattelsestidspunktet er omfattet af/medlem af én eller flere pensionsordninger etableret
ved kollektiv overenskomst, skal have pensionsbidraget indbetalt til den pensionsordning,
hvortil der senest er indbetalt bidrag.

Det er en forudsatning for ovennavnte punkts ikrafttreeden, at der mellem Pension for
Funktionaerer og det/de andre pensionsinstitutter treeffes neermere aftale herom.

Vedrgrende pensionsbidragets starrelse henvises til den overenskomst, der er geeldende for
anseettelsesforholdet.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for medarbejderen, skal
pensionsbidraget indbetales til den pensionsordning, der er anfert i den for
ansattelsesforholdet gaeldende overenskomst. Pensionsordningen skal i det tilfelde have
seerskilt besked om ansattelsesforholdet for medarbejderen.

Aftale om implementering af direktivet om deltidsarbejde (Radets direktiv af 15.
december 1997 om deltidsarbejde)

Med henvisning til hovedorganisationernes generelle aftale om procedure for
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implementering af EF-direktiver af 1. juli 1996, er der indgaet fglgende supplerende aftale
for at implementere Réadets direktiv om deltidsarbejde (”deltidsdirektivet”).

§ 1. Gyldighedsomrade

Denne aftale omfatter deltidsansatte pa DA/LO-omradet, som er omfattet af en kollektiv
overenskomst indenfor dette omrade, og som ikke ved gyldig aftale er eller matte blive
sikret de rettigheder, der faglger af direktivet. Aftalen geelder med forbehold for mere
specifikke feellesskabsbestemmelser og i serdeleshed fallesskabsbestemmelser vedrgrende
ligebehandling af eller lige muligheder for maend og kvinder.

8§ 2. Aftalens formal

Aftalens formal er:

a. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af kvaliteten af
deltidsarbejde

b. at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel
tilretteleeggelse af arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene hos
arbejdsgivere og arbejdstagere.

§ 3. Definitioner
| denne aftale forstas ved

a. “deltidsansat”: En ansat, hvis normale arbejdstid, beregnet pd en ugentlig basis eller 1
gennemsnit over en ansattelsesperiode pa op til et ar, er lavere end den normale
arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsansat.

b. ”en sammenlignelig fuldtidsansat”: En fuldtidsansat i ssmme virksomhed, der har
samme type ansettelseskontrakt eller ansattelsesforhold, og som er involveret i
samme eller tilsvarende arbejde/beskeeftigelse. Der tages ved sammenligningen hensyn
til andre forhold, der kan omfatte anciennitet, kvalifikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed, skal
sammenligningen ske ved henvisning til den kollektive aftale, der finder anvendelse,
eller — hvis en sadan ikke foreligger — i overensstemmelse med national lovgivning,

kollektive aftaler eller praksis.

8 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling
Hvad angar ansettelsesvilkar ma deltidsansatte ikke behandles pa en mindre gunstig made

end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pa deltid, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.
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Princippet om forholdsmaessig aflgnning og forholdsmaessige rettigheder, jf. princippet om
pro rata temporis, anvendes i forhold til de rettigheder, som falger af kollektive
overenskomster.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan overenskomstparterne
gare adgangen til szrlige ansaettelsesvilkar afhaengig af betingelser som anciennitet,
arbejdstid og indtjening.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til szrlige ansattelsesvilkar skal under
hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling som anfert i 1. afsnit, tages op til
overvejelse med jeevne mellemrum.

8 5. Muligheder for deltidsarbejde

| forhold til denne aftales formal, jf. & 2, og princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. 84,
er der enighed om fglgende:

Hvis overenskomstparterne identificerer hindringer, der kan begraense mulighederne for
deltidsarbejde, da bgr disse tages op til overvejelse med henblik pa en eventuel fjernelse
heraf.

En arbejdstagers afvisning af at blive overfart fra fuldtids- til deltidsarbejde eller omvendt
bar ikke i sig selv repraesentere en gyldig begrundelse for afskedigelse, uden at dette
bergrer muligheden for afskedigelse i overensstemmelse med national lovgivning,
kollektive aftaler eller praksis af andre arsager, sasom dem der matte opsta som falge af
den bergrte virksomheds driftskrav.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bar arbejdsgiveren inden for
rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den for ansattelsesforholdet gaeldende
kollektive overenskomst sa vidt muligt tage falgende op til overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagere om overfersel fra fuldtids til deltidsarbejde, der bliver
ledig i virksomheden,

b. anmodninger fra arbejdstagere om overfarsel fra deltids- til fuldtidsarbejde eller om
forggelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstar,

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger i
virksomheden med henblik pa at lette overfarsel fra fuld tid til deltid eller omvendt,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdstagere omfattet af
denne aftale, og hvor det er hensigtsmaessigt til lettelse af deltidsansattes adgang til
erhvervsfaglig uddannelse med henblik pa at gge deres karrieremuligheder og
erhvervsfaglige mobilitet,

e. tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde i virksomheden til
eksisterende organer, der reprasenterer arbejdstagerne.
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§ 6. Ikrafttreeden
Aftalen treeder i kraft den 20. januar 2001.
§ 7. Ophgr

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til en 1. juli. @nsker en af organisationerne
andringer i aftalen, skal den 6 maneder forud for opsigelsen underrette den anden aftale
part herom, hvorefter der uden konfliktadgang optages forhandlinger herom med det
formal at opna enighed og derved undga opsigelsen af aftalen.

Selvom aftalen er opsagt, er parterne forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil
anden aftale treeder i stedet eller direktivet aendres.

8 8. Bestemmelser i kollektive overenskomster/implementeringsaftaler

Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler i henhold til disse samt bestemmelser
i implementeringsaftaler har virkning forud for denne aftale, safremt de gyldigt
implementerer bestemmelserne i deltidsdirektivet.

Nervaerende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de mellem
parterne geeldende overenskomster.

§ 9. Faglig behandling

Safremt der opstar en uoverensstemmelse om adgangen til de rettigheder, der fremgar af
naerveerende aftale, behandles sadanne uoverensstemmelser efter de seedvanlige fagretlige
og arbejdsretlige regler. Hvor sadanne regler ikke foreligger, geelder princippet i
Arbejdsretslovens § 22, hvorefter den til enhver tid mellem DA og LO galdende Norm for
regler for behandling af faglig strid finder anvendelse.

Aftale om implementering af direktiv om tidsbegraenset ansattelse

Med henvisning til hovedorganisationernes generelle aftale om procedure for
implementering af EF-direktiver af 1. juli 1996 er der med virkning fra 10. juli 2002
indgaet felgende supplerende aftale for at implementere EF-direktiv 99/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrgrende tidsbegraenset ansettelse, der er indgaet af EFS,
UNICE og CEEP. Direktivet vedheftes som bilag.

8 1. Formal
Aftalens formal er
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a. at forbedre kvaliteten af tidsbegraenset ansattelse ved anvendelse af ikke-forskels-
behandlingsprincippet,

b. at fastseette rammer, der skal forhindre misbrug hidrgrende fra flere pa hinanden
falgende tidsbegraensede ansattelsesforhold.

§ 2. Gyldighedsomrade

Aftalen finder anvendelse pa alle tidsbegraensede ansatte pa DA/LO-omradet, som er
omfattet af kollektiv overenskomst indenfor dette omrade og som ikke ved aftale eller
kollektiv overenskomst er eller matte blive sikret de rettigheder, der fglger af direktivet.
Aftalen geelder ikke for

a. ansatte, der er under erhvervsmaessig grunduddannelse og leerlingeuddannelse,

personer, der stilles til radighed af et vikarbureau for en brugervirksomhed,

c. ansatte, hvis ansattelsesforhold er indgaet i forbindelse med offentlige eller
offentligstattede programmer med henblik pa uddannelse, integration og omskoling.

=

§ 3. Definitioner

1. Ved en tidsbegranset ansat” forstds 1 denne aftale en person, som indgar i et
ansettelsesforhold, etableret direkte mellem den pagaeldende og en arbejdsgiver, nar
tidspunktet for ansattelsesforholdets udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier, sasom
en bestemt dato, fuldfarelsen af en bestemt opgave eller indtreedelsen af en bestemt
begivenhed.

2. Ved ”en sammenlignelig fastansat” forstis i denne aftale en fastansat i samme
virksomhed, der er i et tidsubegranset ansattelsesforhold og som udfarer samme eller
tilsvarende arbejde/beskeftigelse, idet der tages hensyn til kvalifikationer/ferdigheder.

8 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Anszttelsesvilkarene for personer med tidsbegraenset ansettelse ma ikke veere mindre
gunstige end de, der gaelder for sammenlignelige fastansatte, hvis dette udelukkende er
begrundet i ansattelsesforholdets tidsbegraensede varighed og forskelsbehandlingen ikke
er begrundet i objektive forhold.

Rettigheder pa naervaerende aftales omrade optjenes eller erhverves i forhold til
ansattelsestidens lengde.

Bestemmelser, hvorefter der ved sarlige ansettelsesvilkar kreeves en bestemt anciennitet,
skal veere de samme for personer med tidsbegraenset ansattelse som for fastansatte,
medmindre kravet om en forskellig anciennitet er begrundet i objektive forhold.

8 5. Bestemmelse om misbrug

Misbrug af tidsbegraensede ansattelsesforhold ma ikke finde sted. For at hindre misbrug
kan fornyelser af flere pa hinanden fglgende tidsbegraensede ansettelsesforhold hos
samme arbejdsgiver kun ske, hvis fornyelsen er begrundet i objektive forhold. Det gaelder
f.eks. fornyelser:
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1. der skyldes uforudseelige forhold som sygdom, graviditet, barsel, orlov, borgerligt

ombud eller lignende,

der falger efter ophgr af tids- eller opgavebestemt akkord,

der skyldes seesonbetinget arbejde,

4. hvor rammer eller vilkar for tidsbegrensede ansattelser sarligt fremgar af kollektive
overenskomster eller aftaler,

5. der er ngdvendige til lgsning herunder udbedring af en oprindelig bestemt
arbejdsopgave af midlertidig karakter.

W™

Parterne er enige om, at de naevnte eksempler ikke er udtgmmende.

8 6. Information om beskaeftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren informerer de ansatte med tidsbegranset anseattelse om, hvilke stillinger,
der kan sgges pa virksomheden for at sikre, at de gives samme mulighed for at fa en fast
stilling som andre ansatte.

Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, lette adgangen til passende faglig uddannelse
for sine ansatte med tidsbegrenset ansattelse, saledes at de kan forbedre deres
feerdigheder, deres karrieremuligheder og fa starre beskaftigelsesmassig mobilitet.

8 7. Information

Personer med tidsbegranset ansettelse medregnes ved opgarelsen af, hvorvidt der i
henhold til lovgivning, kollektiv aftale eller praksis skal oprettes samarbejdsorganer, sa
lzenge ansattelsen varer.

Arbejdsgiveren bgr, sa vidt det er muligt, overveje at give passende informationer om
tidsbegraenset ansettelse i virksomheden til de eksisterende samarbejdsorganer.

§ 8. Ikrafttraeden
Aftalen har virkning fra 10. juli 2002.

8 9. Ophgr
Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til en 1. januar.

@nsker en af organisationerne &ndringer i aftalen, skal den 6 maneder forud for opsigelsen
underrette den anden aftalepart herom, hvorefter der optages forhandlinger med det formal
at opna enighed og derved undga opsigelse af aftalen.

Er forhandlingerne om en fornyelse efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den
pagaldende 1. januar, geelder aftalen, uanset opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de
ikraftvaerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og den bortfalder da ved de nye
kollektive overenskomsters ikrafttraeden.
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Safremt direktivet &ndres, bortfalder aftalen senest ved udlgbet af direktivets
implementeringsfrist, uden iagttagelse af ovenstaende opsigelsesregler.

8 10. Bestemmelser i kollektive overenskomster/implementeringsaftaler
Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler samt bestemmelser i
implementeringsaftaler, som gyldigt implementerer bestemmelserne i direktivet om
tidsbegraenset ansettelse, har virkning forud for denne aftale. Neervaerende aftale bergrer
ikke den beskyttelse, som personer med tidsbegranset ansattelse har efter de mellem
parterne geldende overenskomster.

8 11. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser vedrgrende naervaerende aftale behandles efter de seedvanlige
fagretlige og arbejdsretlige regler. Hvor sadanne regler ikke foreligger, gelder princippet i
Arbejdsretslovens § 22, hvorefter den til enhver tid mellem DA/LO galdende Norm for
regler for behandling af faglig strid finder anvendelse.

Protokollat for lageromradet

§1.

For medarbejdere, som er ansat udelukkende til beskaftigelse pa lager, kan arbejdstiden
for savel fuldtids- som deltidsbeskeftigede tilretteleegges med varierende ugentlige
arbejdstider inden for en periode pa hgjst 26 uger. Safremt arbejdstiden i perioden er
tilrettelagt saledes, at den i en eller flere uger overstiger 45 timer, vil timer ud over 45 pr.
uge skulle betales med overarbejdstillaeg, jf. § 5, selvom den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstidsnorm for perioden ikke er overskredet.

Ved manglende lokal enighed, kan varierende ugentlig arbejdstid, jf. stk. 1, kun indfgres
eller &ndres med 8 ugers varsel, respektive med funktionzrlovens eller for
ikkefunktionaerer med overenskomstens varsel.

§2.
Der kan pa den enkelte virksomhed indfares lansystemer med henblik pa styrkelse af
virksomhedens konkurrenceevne og udvikling samt medarbejderens udvikling.

Safremt virksomheden eller den pagealdende gruppe af medarbejdere gnsker indfart
sadanne lgnsystemer, optages der pa virksomheden forhandlinger herom. Hvis en af
parterne matte gnske det, kan der indhentes den forngdne bistand fra organisationerne.

§3.

For radighedsvagt, telefonvagt og arbejde i kontinuerlig drift optages forhandlinger lokalt
om vagtplaner og betalingsregler. Hvor enighed ikke kan opnas, kan hver af parterne
anmode om, at organisationerne inddrages.
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§4.

Safremt en ikke-funktioner, der har veret uafbrudt beskeftiget som ikke-funktionzr pa
lageret i samme virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal
virksomheden ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en
serlig fratreedelsesgodtgerelse, der udger 5.000 kr.

Der betales ikke fratreedelsesgodtgarelse, safremt medarbejderen ved fratraedelsen har
opnaet anden ansattelse, oppebarer pension, eller af andre arsager ikke oppebaerer
dagpenge. Endelig udbetales fratreedelsesgodtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er
funktionarlignende ansat eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtgarelse, forleenget
opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens
almindelige opsigelsesregler.

Safremt medarbejderens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er mindre end 37 timer,
beregnes belgbet forholdsmaessigt.

Protokollat om lgn- og arbejdsforhold for KVU-studerende

1. Omrade

De i denne paragraf anfgrte bestemmelser gaelder for KVU-uddannelser, der rummer
egentlig praktik / oplaering i en virksomhed — og altsa ikke studiepraktik / ophold i en
virksomhed ved opgaveskrivning.

2. Formkrav
For de studerendes praktiske uddannelse udfaerdiges en ansattelsesaftale, der ud over
ansettelsesvilkar beskriver indholdet i den praktiske del af uddannelsen.

3. Ansattelsesvilkar

Anszttelsesforholdet er omfattet af den almindelige ansattelseslovgivning, herunder
funktionzrlovens og ferielovens bestemmelser. | gvrigt geelder overenskomstens generelle
bestemmelser vedrgrende arbejdstid, overarbejde og pension.

4. Aflgnning
KVU’ere med forudgéende elevuddannelse inden for handels- og kontoromradet aflgnnes i
praktikperioden saledes:

Mindestebetalingssats:
pr. 1. marts 2023 21.000,90 kr.
pr. 1. marts 2024 21.735,93 kr.

KVU’ere uden forudgéende elevuddannelse inden for handels- og kontoromradet aflgnnes
i praktikperioden saledes:
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1. marts 2023 1. marts 2024
17.763,66 kr. 18.385,39 kr.

Protokollat om serlige bestemmelser for IT-omradet

Bestemmelserne supplerer overenskomsten og er geeldende for samtlige medarbejdere
inden for IT-omradet med undtagelse af de medarbejdere, der falder ind under
overenskomstens § 1, 2. afsnit.

1. Afgraensning mellem IT-omradet og kontoromradet

a. Inden for IT-omradet hgrer de funktioner, hvor medarbejderen har som speciale at

arbejde med IT.

Som eksempler pa funktionsbeskrivelser inden for omradet kan navnes:

=

Indtastning af data via terminal/Internet direkte til IT-anlaeg.

Betjening af IT-anleeg og servere samt perifere enheder til disse.

3. Overvagning af IT-anlag, servere, Internet og netveerk, sikring af

produktionsafvikling, herunder afvikling af backup, ansvar for hensigtsmaessig

betjening og udnyttelse af IT-produktionsudstyr.

Driftsplanleegning, produktionsafvikling og kontrol af data.

Design og analyse, programmering, implementering, fejl- og tilretning samt

dokumentation af software/Internet.

6. Installering, tilretning og implementering af IT, herunder arbejde med
operativsystemer.

7. Projektledelse, projektafgraensning og projektimplementering.

8. Konsulent, hotline og brugerservice i forbindelse med brugen af IT.

9. Databiblioteksarbejde, Internet- og dataadministration samt web-, multimedie- og
intranetadministration.

10. Arbejde med og ansvar for IT-sikkerhed og IT-sikkerhedsimplementering.

A

o B

Tilsvarende gelder, hvor medarbejderen primaert er beskaftiget med arbejdsopgaver, som
de anfarte.

b. Uden for IT-omradet falder de funktioner, hvor medarbejderen i forbindelse med sit
gvrige arbejde og pa brugerniveau beskaftiger si med f.eks. tekstbehandling, regneark,
administrative systemer, CAD /CAM, Desktop Publishing og Internet.

2. Lenning

Den personlige lgn forhandles én gang arligt under hensyntagen til de serlige krav, der
stilles pa IT-omradet.
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3. Uddannelse

Pa grund af udviklingen inden for IT-omradet kan organisationerne anbefale, at IT-
medarbejdere gives mulighed for deltagelse i relevante efter- og videreuddannelseskurser
inden for dette omrade, jfr. § 14.

4. Arbejdsmiljg
Ved tastearbejde og ved konstant skeermterminalarbejde skal der med jeevne intervaller
gives passende tid til afspaending af belastede muskler.

5. Radighedsvagter og skifteholdsarbejde
Ved indfarelse af radighedsvagtordninger og arbejde i kontinuerlig drift optages
forhandlinger lokalt. Hver af parterne kan anmode om, at organisationerne inddrages.

6. Overarbejde

Organisationerne er enige om, at overarbejde inden for IT-omradet kan vare et specielt
problem og anbefaler derfor, at overarbejde begraenses mest muligt med behgrig
hensyntagen til virksomhedens tarv, samt at praesteret overarbejde afspadseres i videst
muligt omfang.

Protokollat om uddannelsesreprasentant
Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten(-erne) kan
tillidsrepraesentanten(-erne) udpege en falles uddannelsesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelse, og herunder veere sparringspartner for virksomheden og
medarbejderne. Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden i at skabe
overblik over, hvor der kan uddannes lerlinge og elever til at deekke virksomhedens
kompetencebehov. Uddannelsesreprasentanten er ikke daekket af regler for TR
opsigelsesbeskyttelse.

Protokollat om lokalaftaler

Der er mellem overenskomstens parter enighed om falgende vedrarende indgaelse af
lokalaftaler:

Der kan mellem de lokale parter i virksomheden indgas lokale aftaler for medarbejdere
omfattet af overenskomsten.

Disse lokalaftaler kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til udgangen af en
maned medmindre aftale om leengere varsel er truffet.

| tilfelde af opsigelse i henhold til ovenstaende er det den opsigende parts pligt at
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foranledige lokale forhandlinger afholdt og for sa vidt enighed ikke kan opnas, at lade
sagen behandle ved et organisationsmgde.

Lokalaftalen er — selvom udlgbsdatoen er passeret — geeldende indtil den dato, hvor der har
veeret afholdt organisationsmgde og bortfalder herefter, safremt der ikke kan opnas
enighed om forleengelse/fornyelse.

Denne bestemmelse gelder ikke, vor der er tale om en lokalaftale/seerbestemmelse, som er
at betragte som overenskomstudfyldende.

Anm: Pa mindstebetalingsoverenskomster gaelder, at safremt der ikke er valgt en
tillidsrepraesentant eller en talsreprasentant, kan der indgas ikke-overenskomstfravigende
lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere, der indgar i
valggrundlaget, og som pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

Protokollat om behandling af tvistigheder mellem Faergerederierne og HK Privat

Hvis en uoverensstemmelse af faglig art eller vedrgrende lovgivning om anseattelses- og
arbejdsforhold m.v. ikke er bilagt lokalt pa den enkelte virksomhed, kan
uoverensstemmelsen af hver af parterne indbringes til forhandling under medvirken af
organisationerne efter nedenstaende regler, safremt der ikke i overenskomsten, i
Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre regler.

Henvendelse rettes til den modstaende organisation. I henvendelsen skal neermere angives
de bergrte parter og de forhold, hvorom uoverensstemmelsen drejer sig, samt den
pageeldende sagsbehandler. Sagen skal fremstilles saledes, at en eventuel afgarelse vil
kunne treeffes pa grundlag af oplysningerne i henvendelsen.

Organisationsmgde

Dette mgde skal vaere aftalt inden 14 dage efter modtagelsen af
organisationsmgdebegeringen og mgdet finder sted senest 14 kalenderdage herefter,
medmindre ferie eller s&rlige forhold ger sig geeldende.

Fra organisationsmgderne udarbejdes protokollat, der indeholder en kort gengivelse af de
af parterne angivne standpunkter og som skal underskrives af begge parter.

Opnas der ikke ved organisationsmgdet en lgsning af uoverensstemmelsen, afgares sagen
ved faglig voldgift. Begeering om voldgift skal fremsattes inden én maned efter
maglingsmgde/organisationsmadet.

Klageskrift skal foreligge senest en maned efter begeaering om voldgift er fremsendt.
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Generelle spgrgsmal

Feergerederierne og HK kan i spgrgsmal af generel karakter om forstaelsen af
overenskomsten anmode om, at der direkte mellem disse overenskomstparter afholdes pa
Feergerederiernes kontor til draftelse heraf. Et sadant hovedudvalgsmgde skal normalt
veaere afholdt senest 4 uger efter begering herom.

Uoverensstemmelser vedrgrende dette protokollat, herunder om overholdelsen af de nye
tidsfrister, skal indbringes til behandling i hovedudvalget.

Gyldighedsperiode
Naervarende regler kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel.
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