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DIS-RAMMEAFTALE
INDLEDNING

1. Med gnsket om at udgve ledelsesretten til gavn for rederierne og med det formal at
befaste og udvikle det naturlige tillidsforhold mellem rederierne og maskinofficerer-
ne, jfr. punkt 2, har Maskinmestrenes Forening og Bilfaergerns Rederiforening indgiet
denne aftale.

2. Aftalen er ikke til hinder for, at organisationernes medlemmer treeffer aftaler, der
supplerer eller fraviger neerveaerende aftale. Sddanne aftaler skal dog godkendes af
neerverende aftales parter. Aftalen vedrgrer ansattelsesforhold for maskinchefer, 1.
mestre og gvrige maskinofficerer, der har faerdiggjort deres uddannelse, og som
forretter tjeneste pa passagerskibe (faerger) registreret i Dansk Internationalt Skibsregi-
ster, jf. 1 gvrigt lovens § 3, stk. 2.

§ 1 - ORGANISATIONSFORHOLD

Stk. 1. Maskinofficererne er rederiets tillidsrepraeesentanter 1 forhold til de personer,
overfor hvem maskinofficererne pa rederens vegne udgver ledelsesret.

Stk. 2. Aftalen er geeldende for medlemmer af Maskinmestrenes Forening.
§ 2 - KONTRAKTER M.V,

Stk. 1. Anszttelsesforholdet skal bekraeftes ved ansattelsesbrev eller kontrakt. Som
rettesnor for en sddan kontrakt er udarbejdet en "anseettelseskontrakt”, godkendt af
aftalens parter. For s& vidt der til denne kontrakt gnskes tilf@gjelser passende for det
enkelte rederi, pafgres disse kontrakten. Der henvises 1 gvrigt til bekendtggrelse om
rederens pligt til at indgd skriftlig kontrakt med den sgfarende om anszttelsesvilkare-
ne.

Stk. 2. Det pdhviler rederiet at holde maskinofficererne forsikret mod civilretlige er-

statningskrav, der rejses 1 forbindelse med stillingen. Der henvises 1 denne forbindelse
til dansk rets regler om arbejdsgiveransvar.

§3-LON
Stk. 1. Parterne er enige om at fasisld, at lgnnen for maskinotficerer skal fastsattes,
sdledes at den i forhold til de gvrige 1 rederiet ansatte sgfarende giver udtryk for den

pagaeldende maskinofficers kvalifikationer, uddannelse, anciennitet, ansvar og indsats.

Stk. 2. Lgnnen aftales individuelt dirckte mellem rederiet og den enkelte maskin-



officer.

Stk. 3. Under henvisning til stk. 2 reguleres Ignningerne pa en sddan méade, at
maskinofficerernes indtegter ikke forringes i relation til indtaegten for de gvrige i
rederiet

ansatte sgfarende.

Stk. 4. Rederiet skal mindst én gang om aret tage spgrgsmaélet om regulering af de
enkelte maskinofficerers lgnninger op til vurdering under hensyntagen til de princip-
per om Ignfastsatielse, der er angivetistk. 1 og 3.

Stk. 5. For at maskinofficeren, der er omfattet af Ligningslovens § 33, C, kan i godt-
gerelse for den skattemeaessige veerdi af eventuelle, personlige skattefradrag, tillegges
nettohyren et dertil svarende belgb, som udbetales af rederiet samtidig med nettohyren
for den pigaldende maned. Det er en forudseetning for eventuel godtggrelse for skat-
temessige fradrag, at den sgfarende giver de ngdvendige oplysninger for Udlignings-
kontorets beregning og kontrol af kompensationstillegget, derunder ved sin under-
skrift giver Udligningskontoret fuldmagt til hos skattevasenet at sgge de ngdvendige
oplysninger om maskinofficerens skatteforhold.

Stk. 6. Uoverensstemmelser om 1gn, stk. 1-4, som ikke kan lgses lokalt, kan af hver
af parterne begeres behandlet ved meegling under medvirken af de respektive organi-
sationer. Meglingsmgde afholdes inden | méned efter begeeringens fremsattelse.

Stk. 7. Opnés der ikke herved enighed, og er der tale om en uoverenssternmelse af
generel karakter, cfr. uenighed vedrgrende Stk. 4, kan hver af parterne kreeve spgrgs-
mélet viderefgrt til behandling i et mnellem de implicerede organisationer oprettet
naevn, der skal sgge uoverensstemmelsen bilagt. Neevnet bestdr af 2 ansvarlige ledere
fra Bilfzergerns Rederiforening og 2 ansvarlige ledere fra Maskinmestrenes Forening.
Parterne er enige om, at nevnsmgdet aftales inden 1 méned efter begeringens
fremsattelse.

Stk. 8. De af nervarende aftale omfattede maskinofficerer er ikke, sifremt der ved
den ovenfor nzvate behandling af en uoverensstemmelse ikke er opnéet enighed,
afskéret fra hver for sig eller samlet at opsige deres stillinger med de aftalte varsler.

§ 4 - VURDERINGSSYSTEMER

Parterne er enige om at anbefale, at de enkelte rederier til brug for vurderingen af
maskinofficerernes arbejdsindsats - herunder 1 forbindelse med fastszttelse af lgn -
udarbejder vurderingssystemer. Blandt kriterierne i sddanne varderingssystemer bgr
findes: Ansvarsomride om bord pa skibet, certifikater, tidligere erfaring, specialist-
funktioner, opleringsfunktioner, opniede resultater ved varetagelse af stillingen, selv-



stzzndighed i stillingen, potentiale for varetagelse af andre arbejdsomrader etc.
§ 5 - ARBEJDSTID, LON, M.V,

Den mellem rederiet og den pagaeldende officer opretiede ansettelseskontrakt, jir. § 2,
skal indeholde aftalt arbejdstid med angivelse af den frihedsoptjening, der er indeholdt
i den fastsatte lgn, samt eventuel kompensation for afvigelse herfra foranlediget af
serlige arbejdssituationer. Eventuel noverensstemmelse afggres efter § 17.

§ 6 - FERIE

Stk. 1. Den til enhver tid geeldende bekendtggrelse om ferie for spfarende finder
anvendelse pa ansatielsesforholdet. Parterne er enige om, at de mellem Bilfaegernes
Rederiforening og Maskinmestrenes Forening til enhver tid indgéede ferieaftaler er
geeldende.

Stk. 2. Ved en maskinofficers fratrezden indbetales af rederiet godtggrelse for
eventuel tilgodehavende ferie til Danmarks Rederiforenings feriekortordning. Dan-
marks Rederiforening afgiver i forbindelse med indbetalingen garanti for pengenes
tilstedevarelse.

§ 7 - SOUMANDSLOVEN
I gvrigt geelder mellem maskinofficererne og rederiet reglerne 1 Sgmandsloven.
§ 8 - OPSIGELSESVARSLER

Stk. 1. For maskinchefer omfattet af denne aftale er det gensidige opsigelsesvarsel
de fprste 2 ar som maskinchef 4 méneder. Efter 2 4rs ansa:ttelse som maskinchef er det
gensidige opsigelsesvarsel 6 méneder.

Stk. 2. For gvrige maskinofficerer omfattet af denne aftale er rederiets opsigelsesvar-
sel over for maskinofficeren 1 maned i dennes fgrste ansettelsesar og derefter 3
méaneder. Efter henholdsvis 5, 8 og 10 &rs uafbrudt anszttelse udggr rederiets opsigel-
“sesvarsel henboldsvis 4, 5 og 6 mineder. Maskinofficerens opsigelsesvarsel over for
rederiet er i hele anszttelsesforlgbet 1 maned.

§ 9 - GODTGORELSE VED OPSIGELSE

Stk. 1. Opsiges en maskinofficer, som er fyldt 50 &r, men som pé fratreedelsestids-
punktet ikke har néet den i rederiet geldende pensionsalder, og som har veeret
vafbrudt beskaeftiget i det pAgeldende rederi i mindst 10 ar, skal rederiet betale en
godtggrelse svarende til 3 maneders lgn.



Stk. 2. Maskinofficerens ret til godtgprelse efter Sgmandslovens § 42 bergres ikke
af stk. 1.

Stk. 3. Ved udbetaling af fratreedelsesgodtggrelse, jfr. stk. 1 og stk. 2, samt ved udbe-
taling af efterhyre og lignende, sker omregning af nettohyre under frihed ti brutto-
hyre, som fastlagt i den til enhver tid geeldende bestemmelse herom i parternes
overenskomst. Ved udbetaling af fratreedelsesgodiggrelse m.v. tilleegges rederiets
pensionspreemie efter omregning af hyren til bruttohyre.

§ 10 - ANSVARS- OG ARBEJDSOMRADER

Stk. 1. Maskinofficeven patager sig ethvert arbejde om bord, som med rimelighed kan
forlanges.

Stk. 2. Der er mellem parterne enighed om, at maskinchefer ud over de normale funk-
tioner, der er fastsat i bekendtgurelsen om skibsofficerers tjeneste- og ansvarsforhold
om bord i skibe, efter rederiets neermere bestemmelse kan overtage ansvaret for
skibets generelle vedligeholdelse, klasning m.v.

Stk. 3. Der er enighed om, at maskinchefen har forngden, kvalificeret hjzlp til
radighed.

Stk. 4. Skibsfgreren og maskinchefen tilrettelegger tjenesten om bord efter samrad
med seniorofficererne og i overensstemmelse med principperne i den til enhver tid
geeldende bekendtggrelse om vagthold i skibe samt den til enhver tid gaeldende
bekendiggrelse om skibsofficerers tjeneste- og ansvarsomrader om bord i skibe.
Maskinchefen afggr, hvem der skal bestride de enkelte vagter i maskinen.

§ 11 - UDDANNELSE

Der er enighed om, at bl.a. den tekniske og samfundsmeassige udvikling ngdvendigggr
en lgbende efteruddannelse savel teknisk, fagligt som ledelsesmessigt. Som {glge her-
af har maskinofficererne pligt og ret til efternddannelse afpasset efter forholdene i det
enkelte rederi. Der henvises i gvrigt til bestemmelsen § 14 om uddannelse 1 DIS-
overenskomsten af 8. angust 2000.

§ 12 - PENSION

Maskinofficererne er omfattet af den mellem officersorganisationerne og Pensionsfor-
sikringsanstalten A/S (PFA) aftalte pensionsoverenskomst, medmindre der til det en-
kelte rederi er knyttet pensionskasse. Pensionspramien aftales mellem Maskinmesire-
nes Forening og Danmarks Rederiforening.



§ 13 - TALSMUAND

Stk. 1. Safremt maskinofficererne og/eller rederierne finder det gnskeligt, veelger ma-
skinofficererne indiil 5 talsmeend efter behov.

Stk. 2. Rederiet har pataleret, sifremt det af saglige grunde ikke kan anerkende en
valgt talsmand. Talsmanden kan pé maskinofficerernes vegne forhandle med rederiets
ledelse om spgrgsmal af interesse for maskinofficererne, som f.eks. arbejdsforhold,
forhold vedrgrende ferie og frihed, generelle lgnforhold samt ansattelses- og afskedi-
gelsesprincipper for maskinofficererne.

Stk. 3. Agter rederiet at gennemfgre generelle ndringer for maskinofficererne 1 de
ovennavnte forhold, skal talsmendene underrettes og har pataleret, inden @ndringer-
ne gennemfigres.

Stk. 4. Séfremt et rederi agter at opsige en talsmand, skal Maskinmestrenes Forening
underrettes, forinden dette sker, og har herefter ret til at optage forhandlinger om sa-
gen. En sidan forhandling skal i givet fald afholdes inden 8 dage.

Stk. 5. Shfremt talsmanden opsiges, forinden forhandlinger er pabegyndt, skal der
ydes en godtggrelse svarende til 3 méneders lgn ud over dennes rettigheder efter
Sgmandsloven. Denne godtggrelse ydes ikke, safremt opsigelse af talsmanden er
forfrsaget af rederiets lukning eller lukning af den afdeling, hvori talsmanden fun-
gerer.

§ 14 - KONTAKTM@DER - KONTAKTUDVALG

Stk. 1. Maskinofficerernes nggleposition som rederiets reprasentanter p skibene
gor, at det er betydningsfuldt, at der er snever kontakt mellem denne gruppe og
rederiets ledelse. Det anbefales derfor, at der mellem reprasentant for rederiets ledelse
og maskinofficeremne afholdes mader af gensidigt orienterende karakter forud for samt
efter en ndmgnstring.

Stk. 2. Det anbefales, at spgrgsmal af mere generel karakter i rederier med flere tals-
meand drgftes i kontaktudvalg med ligelig repraesentation for talsmendene og rederile-
delsen. Udvalget drager omsorg for, at maskinofficergruppen informeres om udvalgets
arbejde.

Stk. 3. Sédanne mgder afholdes, ndr begrundet gnske herom foreligger - dog mindst
2 gange arligt.



§ 15 - FORHANDLINGER OM ARBEJDSFORHOLD

Ved forhandling mellem rederiet og maskinofficerer angdende en enkelt eller flere
maskinofficerers forhold skal Maskinmestrenes Forening have lejlighed til at veere
reprazsenteret, sifremt rederiet og/eller maskinofficeren gnsker dette.

§ 16 - ARBEJDSKONFLIKTER

Stk. 1. Under en lovlig arbejdskonflikt udfgrer maskinofficererne det arbejde, som de
under normale forhold udfgrer. Hvor veesentlige veerdier stir p spil, sdfremt bestemte
arbejder ikke foretages, er maskinofficererne dog pligtige at vare behjelpelige med at
redde og/eller sikre sddanne vardier.

Stk. 2. Under en uvarslet arbejdsstandsning og under en overenskomststridig strejke i
gvrigt medvirker maskinofficererne endvidere til, i det omfang det er muligt, at opret-
holde skibets drift.

§ 17 - REGLER FOR ORGANISATIONSMZESSIG FORHANDLING

Stk. 1. Nedenstiende regler finder ikke anvendelse ved uoverensstemmelse om
lgnspprgsmél, jir. § 3.

Stk. 2. Uoverensstemmelser vedrgrende denne aftale skal sgges lgst ved lokal
forhandling.

Stk. 3. Opnas der ikke ved denne forhandling enighed, afholdes der magling, hvori
de implicerede parter og organisationer deltager. Nar Maskinmestrenes Forening
begarer forhandling, er foreningen pligtig at oplyse Danmarks Rederiforening om,
hvilke medlemmer af foreningen, der gnskes forhandling for.

Stk. 4. Begmret meglingsmgde skal afholdes uden ungdig opsattelse og aftales inden
1 méaned, efter at begeeringen er fremsat.

Stk. 5. Safremt enighed ikke kan opnds, kan sagen, ndr parterne er enige herom, afgg-
res ved en i det enkelte tilfelde nedsat voldgiftsret bestdende af 4 medlemmer udpeget
med 2 fra hver side samt en formand og opmand valgt af aftaleparterne 1 feellesskab
eller udpeget af Arbejdsretten.

Ste. 6. Over alle ovennevnte mpder udarbejdes referat, der underskrives af begge
parter.



§ 18 -1 GVRIGT

Stk. 1. Der er mellem parterne enighed om, at overgang til nerverende aftale ikke
mé medfgre forringelse af den enkelte maskinofficers Ign- og anszttelsesforhold.

Stk. 2. Der er enighed om, at sifremt( et rederi métte gnske aftalt kollektiv overens-
komst for maskinchefer og/eller gvrige maskinofficerer, kan der optages forhandlinger

herom under medvirken af Bilfergernes Rederiforening og Maskinmestrenes For-
ening.

Stk. 3. Parterne er enige om, at naervarende aftale ikke er nogen kollektiv overens-
komst.

§ 19 - OPSIGELSE
Nearvarende aftale er gzeldende, indtil den af en af parterne opsiges med et varsel pa 6
maneder til ophgr en 1. oktober.

Kgbenhavn, den 8.august 2000

For Bilfergernes Rederiforening For Maskinmestrenes Forening

Bilag : Standardansettelseskontrakt
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STANDARD
ANSATTELSESKONTRAKT
for
MASKINCHEFER OG @VRIGE MASKINOFFICERER
INDLEDNING:
Narverende kontrakt er udarbejdet i medfgr af § 2, stk. 1 1 DIS-rammeaftale af 8.

august 2000 (i det fglgende benzvnt rammeaftalen), og er godkendt af Bilfergernes
Rederiforening og Maskinmestrenes Forening den 8. august 2000.

MEIEM TEAETIEE 1voveee ettt s rree s e e seaa e e sssse e s sb e et e abe s suans
og medundertegnede maskinchef/maskinofficer ...

BATEEEE 1evriiiriierriereririteessasstaserencessasssseresaasesaasstee samreasnerseamnetosnnbssassabssean neansntasaresaareeans
CPR DL cevivieeee et enseneise s sannr e Telefon o

er oprettet fplgende kontrakt:

§1

Maskinchefen/maskinofficeren er fra den .oovveveevvncvireenieinnn, ansat i rederiet som ........

§2

Ansattelse finder sted i henhold til den til enhver tid geeldende sgmandslov,
ovennevnte rammeaftale samt de i nerverende kontrakt anfgrte vilkar.

Nerverende kontrakt erstatier ikke hyrekontrakt/bessetningsskema, der skal oprettes i
medfer af Sgmandslovens § 3.

§3
Maskinchefer og gvrige maskinofficerer anszettes i rederiet og skal ggre tjeneste efter
dettes anvisning i rederiets skibe.

§4

Den ménedlige hyre er pro............. aftalt il ka. oo for tjeneste 1rederiets skibe
registreret i Dansk Internationalt Skibsregister. Safremt maskinchefen og gvrige
maskinofficerer skal ggre tjeneste i et af rederiets skibe indregistreret i Dansk
Skibsregister skal seerskilt aftale om hyre indgdes.



$5

Maskinchefen og gvrige maskinofficerer holdes pensionsforsikret, jfr. § 121
rammeaftalen. Ved anszttelsen udger rederiets andel af pensionspramien Kr. ...........
pr. maned, og maskinchefens/maskinofficerens andel kr............... pr. méned.

86
Der er truffet aftale om:

(Her kan bl.a. anfpres maskinchefens og gvrige maskinofficerers ansvarsomrdde,
arbejdstid, herunder angivelse af, om det er aftalt at maskinchefens og dvrige
maskinofficerer er ansat uden hgjeste tjenestetid, eller om der ydes scerskilt betaling
for arbejde udenfor et angivet tidsrum, samt eventuel kompensation for afvigelser
foranlediget of swrlige arbejdssituationer, angivelse af frihedsoptjening indeholdt i
den aftalte lpn, oplysning om, hvorvidt kostpenge helt eller delvist er indeholdt i den i
§ 4 angivne hyre)

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

...............................................................................................................................

Rederiets underskrift Maskinchefens/maskinofficerens underskrift
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