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§ 1. Overenskomstens omrade

Stk. 1. Overenskomsten er gaeldende for tjeneste om bord i passagerskibe (feerger) ind-
registreret i Dansk Internationalt Skibsregister, jf. 8 3, stk. 2 i lov om Dansk Internati-
onalt Skibsregister.

Stk. 2. Rederiet betyder i denne overenskomst rederier, som er medlem af Faergerede-
rierne.

Stk. 3. Maskinchefer er omfattet af denne overenskomst, safremt det er aftalt med det
enkelte rederi og Maskinmesterens Forening.

Stk. 4. Maskinofficerer kan, safremt der er enighed herom mellem den enkelte maski-
nofficer og rederiet, ansaettes pa individuel kontrakt, jf. indgaet rammeaftale mellem
Maskinmesterens Forening og Feergerederierne.

Stk. 5. Tjenesten udfgres pa skibe, hvor driftsformen enten er holddrift eller mgnstret
besatning i overensstemmelse med de respektive bestemmelser nedenfor.

Kapitel 1. Anszttelse, arbejdstid, len og pension mv.

8§ 2. Ansattelse
Stk. 1. Grundlaget for ansattelsen er lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. (sg-
mandsloven) og de nedenfor i stk. 2 og 3 og § 12, stk. 1-4 anfagrte bestemmelser.

Feergerederierne opfordrer sine medlemmer til at vurdere behovet for at indfere vurde-
ringssystemer og gennemfgre medarbejdersamtaler.

Stk. 2. Midlertidig ansaettelse

Officerer kan midlertidigt anszettes for en kortere periode, dog mindst 14 dage. Perio-
dens leengde skal om muligt meddeles officeren ved ansattelsen. Kortere ansattelse af
sygeaflgsere kan aftales lokalt med talsmanden.

Opsigelse efter en arbejdsulykke kan tidligst finde sted med 2 maneders varsel.

Stk. 3. Generhvervelse af anciennitet

Nar en officer midlertidigt afskediges af en af ham utilregnelig arsag, f.eks. skoleop-
hold, oplaegning, aftjening af vaernepligt eller lignende, og senere igen tiltreeder tjene-
sten, skal den forud for afskedigelsen opnaede ansattelsesanciennitet talle med ved
beregning af vedkommende officers samlede anciennitet.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1. Holdrift

Tjenestetiden leegges i henhold til fartplanen, dog saledes at arbejdstiden i en periode
pa 12 maneder ikke ma overstige 12 x 155 timer, og saledes at arbejdstiden i den



enkelte maned ikke ma overstige 171 timer. Dog kan arbejdstiden i to separate mane-
der udgere 175 timer, uden at dette udlgser overtid. Dette er dog under forudsatning
af, at arbejdstiden i maneden efter maksimalt udgar 155 timer. Tjenestetiden opgares
ved 12-maneders periodens udlgh. Bestemmelser om tjenestetidens tilretteleeggelse og
opgarelse kan fraviges ved lokalaftale mellem talsmand og rederi.

Der tilsikres officererne ti manedlige arbejdsfri dggn. Fridagn skal gives i den anviste
hjemmehavn. Rederiet kan op til tre gange arligt reducere antallet af manedlige ar-
bejdsfri dagn til ni. Efter direkte aftale mellem den enkelte officer og rederiet kan an-
tallet af arbejdsfri degn reduceres op til yderligere to gange arligt. Antallet af arbejds-
fridegn kan dog ikke veere mindre end 120 pr. ar og minimum ni pr. maned.

Fridagn, regnet fra sidste vagts afslutning til naste vagts begyndelse, skal veere af
mindst 34 timers varighed ved afvikling af enkelte fridagn. Ved afvikling af flere sam-
menhangende fridegn skal det farste fridggn have en varighed af mindst 34 timer og
falgende fridegn mindst 24 timer. For mgnstret besatning gelder ovenstaende fra af-
mgnstring til pamanstring.

Tarnplanen skal lases fem dage, eller den 25. i maneden far, tarnplanen treeder i kraft.

Stk. 2. Mgnstret besaetning

Der geelder serlige arbejdstidsregler for manstret besaetning. Der optages forhandlin-
ger lokalt om et regelset for sejlads med manstret besatning, nar besatningsfastsat-
telse for denne driftsform er udstedt af Sgfartsstyrelsen.

Stk. 3. Periodevis reduceret arbejdstid

Officerer, der ikke opfylder betingelserne for at kunne indga i en seniorordning, kan,
safremt der er enighed herom mellem den enkelte officer og rederiet, indga aftale om
periodevis reduceret arbejdstid.

Aftalen om reduceret arbejdstid angar et kalenderar ad gangen startende fra 1. januar,
medmindre andet aftales. Len og overenskomstmaessige vilkar som eksempelvis optje-
ning af feriefridage i § 8, stk. 1 reduceres i overensstemmelse med den reducerede ar-
bejdstid.

Ved aftalens udlgb overgar officeren igen til arbejde pa fuld tid. Len og overenskomst-
maessige Vvilkar justeres i overensstemmelse med den ggede arbejdstid.

8§ 4. Aflgnning

Stk. 1. Hyre

De fastansatte og manedslgnnede officerer oppebarer den i vedhaftede bilag opgjorte
manedshyre inkl. kostpenge.

Aflgnning af deltidsbeskaftigede sker pro rata pa baggrund af bruttohyren, der herefter
omregnes til nettohyre i henhold til de til enhver tid geeldende skatteberegninger.



Personlige skattefradrag og omregning til bruttohyre

For at den sgfarende, der er omfattet af § 51 LBK nr 131 af 07/02/2020 om beskatning
af sgfolk, kan fa godtgarelse for den skattemassige veerdi af eventuelle, personlige
skattefradrag tillegges nettohyren et belgh, som fremgar af det af Udligningskontoret
for Dansk Sgfart udstedte kompensationskort. Belgbet udbetales af rederiet samtidig
med nettohyren for den pagaldende maned.

Det er en forudsetning for eventuel godtgarelse for skattemaessige fradrag, at den sg-
farende giver de ngdvendige oplysninger for Udligningskontorets beregning og kontrol
af kompensationstillegget, derunder ved sin underskrift giver kontoret fuldmagt til hos
skattevaesenet at sgge de ngdvendige oplysninger om den sgfarendes skatteforhold.

Ved udbetaling af eventuel erstatning, godtgerelse eller efterhyre, som ikke kan be-
tragtes som DIS-indkomst, jf. 8 51 LBK nr 131 af 07/02/2020o0m beskatning af sgfolk,
sker omregning til bruttohyre som fastlagt i det til enhver tid geeldende protokollat
vedrgrende omregning fra nettohyre til bruttohyre.

Stk. 2. Tilleeg

Personligt tilleg

Officerer ansat efter 1. juni 2012 har efter et ars ansattelse ret til en arlig dreftelse af et
personligt tilleg. Som udgangspunkt indkalder rederiet officeren til den arlige draf-
telse, men officeren kan tillige anmode rederiet om afholdelse af draftelsen.

Formalet med det personlige tilleeg er at belenne og motivere officerer til at straebe ef-
ter at yde den bedste preestation i stillingen.

Organisationerne anbefaler, at den arlige draftelse af et personligt tilleeg praktiseres i
rammer, hvor rederiet tager udgangspunkt i officerens adfeerd, kompetencer, perfor-
mance, fleksibilitet, samarbejdsevner, ledelseskompetence mv.

Rederiet skal ved den arlige drgftelse af et personligt tilleg eller en eventuel regule-
ring over for den enkelte officer redeggare for vurderingen samt udfaldet heraf, hvis of-
ficeren anmoder herom.

Anciennitetstilleeg

Officerer ansat fagr 1. juni 2012 bevarer hidtidigt anciennitetsforlgb med tilleeg som et
personligt tilleg under anseettelse i rederiet. Officeren kan aftale med rederiet, at anci-
ennitetstilleegget bortfalder til fordel for et tilsvarende personligt tilleg og ret til en ar-
lig draftelse af dette tilleeg.

Den arlige draftelse af det personlige tilleg skal afholdes i overensstemmelse med or-
ganisationernes anbefaling under Personligt tilleeg ovenfor.

Fungeringstillaeg
Nar der finder fungering sted i hgjere stilling, oppebarer vedkommende pr. time et




fungeringstilleeg, der udger 1/155 af forskellen mellem begyndelseslgnningerne for pa-
geeldende stillinger.

Safremt en officer fungerer i en hgjere stilling ved sygdommens indtraeden, udbetales
fungeringstilleeg under sygdom efter fastlagt tern. Fungeringstilleegget udbetales heref-
ter i samme forhold, som den pageldende har fungeret i de sidste 6 maneder.

Serlige kostpenge

Nar feergen er borte fra hjemmehavn (start, ophold ved veerft, oplaegning el. lign.) i 24
timer eller derover, betales pr. pabegyndte 24 timer kostpengetilskud med en sats sva-
rende til hgjeste kostpengesats, safremt forplejning i et sadant tilfeelde ikke gives om
bord.

Er feergen i gvrigt borte fra hjemmehavn i ordinar sejlads i 24 timer og derover, beta-
les pr. pabegyndte 24 timer kostpengetilskud med laveste kostpengesats, safremt for-
plejning i et sadant tilfeelde ikke gives om bord.

§ 5. Overtid

Stk. 1. Tjenestetid udover den i § 3, stk. 1, 1. afsnit naevnte periode samt tjenestetid pa
8 3 0g 8 8, stk. 1 fridage erstattes med overtid. Tjeneste udover fastlagt terntidspunkt
erstattes med overtid.

Stk. 2. Overtid beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 3. Afspadsering

Som udgangspunkt afspadseres optjent overtid. En overtime er = 2 afspadseringstimer.
Opsparret afspadsering kan dog kontanterstattes efter aftale mellem rederiet og den
enkelte officer. Overtiger antallet af opsparrede afspadseringstimer 200, kan
officereren kraeve kontanterstatning af afspadseringstimer herudover.

Ved afspadsering nedskrives saldoen med det antal timer, der holdes fri, dog minimum
4 timer.

Ved afspadsering/kontanterstatning af afspadseringstimer skal afspadseringstimer
optjent efter 1. oktober 2012 og overtid optjent indtil 30. september 2012
afspadseres/kontanterstattes ligeligt. Det vil sige for hver “gammel” time
afspadseres/kontanterstattes tilsvarende en “ny” time.

Stk. 4. Kontanterstatning af afspadseringstimer
Afspadseringstimer optjent efter 1. oktober 2012 kontanterstattes efter falgende
formel:

Manedlig hyre/160,33.



Satserne for kontanterstatning af afspadseringstimer optjent indtil 30. september 2012
fremgar af hyrebilaget.

§ 6. Pension
Stk. 1. Officerer holdes pensionsforsikret i PFA Pension pa de til enhver tid mellem
Feergerederierne, officersorganisationerne og PFA Pension aftalte betingelser.

Stk. 2. Preemien udger 15% af den pensionsgivende hyre (manedlig hyre inkl. kost-
penge, fungeringstilleeg og anciennitets-/personligt tilleeg brutto) og betales med 10%
af rederiet og 5% af officeren. Den pensionsgivende hyre, samt rederiets og officerens
andel af pensionspraeemien fremgar af hyretillaegget.

Stk. 3. Safremt en officer selv matte gnske at foretage ekstra pensionsindbetalinger,
udover det i overenskomsten aftalte, kan dette ske via rederiet.

Stk. 4. Ved kontanterstatning af tilgodehavende frihed, der ikke kan afvikles i forbin-
delse med rederiets opsigelse af officeren, foretages pensionsindbetaling af savel rede-
riets som officerens pensionsbidrag for det antal fridage, der kontanterstattes.

Kapitel 2. Ferie, fridage og fraveer

8 7. Ferie
Stk. 1. Officerer holder ferie med lgn og alle faste tilleeg i henhold til den til enhver tid
geeldende ferielov og bekendtggrelse om ferie for sgfarende.

Ferietilleeg pa 1 pct. af lennen samt 12 pct. af de oppebarne lgnandele, som ikke udbe-
tales under ferien (overtidsbetaling, lase tilleeg, fungeringstilleeg og kontanterstatnin-
ger) optjent i perioden fra 1. september til 31. maj udbetales sammen med lgnnen for
maj maned, mens optjent ferietilleeg og ovennavnte oppebarne lgndele for perioden 1.
juni til 31. august udbetales sammen med lgnnen for august maned.

Stk. 2. Ferien holdes pa samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Den
lovpligtige ferie (35 lgbende dage) svarer til 185 normtimer. Ved afvikling af ferie-
dage fradrages ferietimer svarende til den tjenestetid, den pagaldende skulle have ud-
fort pa feriedagen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal
normtimer.

Nar ikke vagtsatte officerer afvikler lgbende feriedage, nedskrives feriesaldoen med
5,2 time pr. dag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives pr. dag et antal normtimer svarende
til den gennemsnitlige dagsnorm.

Hovedferien skal udgere en sammenhangende periode pa 21 Igbende dage. Hovedfe-
rien skal holdes i perioden 1. maj til 30. september. Rederiet skal sa tidligt som muligt
meddele officeren, hvornar hovedferien skal holdes. Meddelelse om afholdelse af ho-
vedferie skal gives med minimum 8 ugers varsel. Den samlede Igbende ferieperiode



fremgar af vagtplanen.
Der kan lokalt aftales andet for aflgsere.

Stk. 3. Ved fratraedelse udstedes feriekort. Ved udstedelse af feriekort benyttes Danske
Rederiers feriekortordning.

§ 8. Fridage

Stk. 1. Feriefridage

Officeren optjener 5 feriefridage — svarende til 37 normtimer — pr. ar, som afvikles i
det efterfglgende feriear. Optjeningen sker pro rata over aret, saledes at fridagsregn-
skabet tilskrives 3,09 timer pr. maned eller pro rata heraf i forhold til ansettelsesperio-
den.

Afviklingen af feriefridagene sker pa tilsvarende vis som ferie jf. § 7, stk. 2. Tilgode-
havende feriefridage afvikles forud for og om muligt i sammenhang med lovpligtig fe-
rie.

Ved ansattelsesforholdets ophgr kontanterstattes feriefridage, der ikke er afviklet ved
fratreedelsen.

Stk.2.

Indferelse af seniorpolitik/seniorordning er et anliggende mellem det enkelte rederi og
de ansatte. Overenskomsten hindrer ikke, at rederiet indgar aftale med den enkelte an-
satte om forholdsmaessig nedszettelse af lgn, arbejdstid m.v.

Stk. 3. Seniorordning
Medarbejdere kan valge at indga i en seniorordning fra 5 ar far den til enhver tid geel-
dende folkepensionsalder.

Det kan mellem rederiet og den enkelte officer aftales, at en seniorordning pabegyndes
pa et tidligere tidspunkt end 5 ar far officerens folkepensionsalder, dog ikke far office-
ren er fyldt 60 ar.

| en seniorordning konverteres lgn (dog maks. 10 pct.) eller en del af det i den mellem
parterne indgaede pensionsaftale fastsatte pensionsbidrag til seniorfridage/-timer.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsord-
ningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat deekkes.

Konverteringen i en seniorordning andrer ikke pa bestaende overenskomstmassige
beregningsgrundlag, og er saledes omkostningsneutral for rederierne.

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden skriftlige meddelelse
om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende



kalenderar og i sa fald, hvor stor en andel af lannen eller pensionsbidraget vedkom-
mende gnsker at konvertere. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette
i de felgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele
rederiet, om der gnskes andringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode,
hvor medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage/-timer sker under hensyntagen til virksomhedens drift, og
efter de samme regler, som er gaeldende for placeringen af restferie, jf. ferieloven.

Tiltreedelse af en seniorordning forpligter medarbejderen til at afvikle seniorfrida-
gene/-timerne. Seniorfridage afvikles i hele dage. Kontanterstatning kan som hoved-
regel kun finde sted ved fratraeden.

Stk. 4. Orlov
Officerer kan efter aftale med rederiet fa orlov uden lgn i indtil 1 ar. Der optjenes ikke
Ian eller lgn- og ansattelsesanciennitet under orlov.

8§ 9. Graviditets-, barsels-, feedre- og foraldreorlov

Stk. 1. Graviditets- og barselsorlov

Har den kvindelige sgfarende pa det forventede fadselstidspunkt/adoptionstidspunkt
mindst 9 maneders uafbrudt ansattelse, ydes hyre i 4 uger far det forventede fadsels-
tidspunkt dog maksimalt netto kr. 14.382 pr. maned. | forleengelse heraf ydes hyre un-
der orlov i indtil 14 uger efter fadsels-/adoptionstidspunktet (barselsorlov) inklusive de
i nz2vnte 2 maneders hyre i lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. (semandslo-
ven).

Stk. 2. Feedreorlov

Pa samme vilkar ydes sgfarende feedre hyre under 2 ugers orlov (14 kalenderdage),
som skal placeres inden udlgbet af 14 uger efter fedslen/adoptionen, samt under yder-
ligere 2 ugers orlov (14 kalenderdage), som skal placeres efter aftale med rederiet.

Stk. 3. Foreldreorlov

For orlov, der pabegyndes efter 1. oktober 2021, betaler rederiet endvidere hyre under
fraveer i indtil 9 uger indenfor 52 uger efter fgdslen. Hyren svarer til den hyre, som den
pagaldende ville have oppebaret i perioden.

Medmindre andet aftales, skal de 9 uger varsles med 3 uger. Orloven kan maksimalt
deles i to perioder, medmindre andet aftales

Stk. 4. Forudsatninger for betaling af hyre

Det er en forudsatning for betaling af hyre under graviditets-, feedre-, barsels- og for-
&ldreorlov, at rederiet oppebarer refusion svarende til den maksimale dagpengesats.
Safremt refusionen matte vaere mindre, nedseettes betalingen til den sgfarende pro rata.



Hvis rederiet ikke vil kunne oppebare refusion, bortfalder betalingen til den sgfarende.

Det er endvidere en forudsaetning for rederiets betaling af hyre under graviditets-,
feedre og barselsorlov, at den sgfarende senest 4 maneder (120 kalenderdage) far det
forventede fadsels- eller adoptionstidspunkt, retter skriftlig henvendelse til rederiet
herom.

§ 10. Barns sygdom

Stk. 1. Begrns fagrste sygedag

Nar fraveer er ngdvendigt af hensyn til pasning af syge hjemmeverende barn/bgrn un-
der 14 ar er dette lovligt forfald. Fravearsretten omfatter kun den ene af barnets forael-
dre og alene barnets farste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som faglge heraf, er der endvidere ret til fri med Ign de resterende ar-
bejdstimer den pageldende dag.

Rederiet kan kreeve dokumentation, f. eks. i form af en tro- og loveerklering.

8 11. Kiropraktor- og fysioterapeutbehandling mv.
Der ydes den sgfarende laegeordineret medicin under ansattelsen. Ligeledes betaler re-
deriet for kiropraktorbehandling og fysioterapeutbehandling efter leegehenvisning.

Eventuelle godtgerelser for behandlingen eller tilskud til medicin m.v., som den an-
satte modtager fra anden side, reducerer rederiets betaling tilsvarende. Det forudsettes,
at behandlere er tilknyttet den offentlige sygesikring.

Kapitel 3. Opsigelse

§ 12. Opsigelsesregler

Stk. 1. Maskinofficerer anszattes til tjeneste i rederiets skibe med 3 maneders opsigelse
fra rederiets side og 1 maneds opsigelse til udgangen af en maned fra officerens side. |
de forste 6 ansettelsesmaneder er der et gensidigt opsigelsesvarsel pa 1 maned.

Efter 4 ars ansettelse forlenges rederiets opsigelsesfrist til 4 maneder, efter 5 ars an-
seettelse til 5 maneder og efter 6 ars ansettelse til 6 maneder.

Stk. 2. Ved indskrankninger meddeles officererne eventuel opsigelse under hensynta-
gen til deres faglige og personlige kompetencer, herunder initiativ samarbejdsvilje og
evner.

Stk. 3. Opsigelsesfristen kan ikke, uden officerens samtykke, anvendes til afspadsering
af ferie, nar opsigelsen er afgivet af rederiet.



Stk. 4. Ved fratreeden udbetales alle tilgodehavende afspadseringstimer kontant.

§ 13. Fratradelsesgodtgarelse

Stk. 1. Officerer, som er fyldt 60 ar, har 9 ars uafbrudt anciennitet i rederiet, og som
gnsker at fratreede for at forlade arbejdsmarkedet eller ga pa efterlan, er berettiget til
en maneds fratreedelsesgodtgarelse.

Stk. 2. | tilfeelde af fratreeden som fglge af indskraenkninger eller lukning af rederiet,
udbetales der, udover den i lov om sgfarendes anseettelsesforhold m.v. (sgmandslo-
vens) § 42 navnte fratreedelsesgodtgarelse til den enkelte ansatte en godtgarelse sale-
des:

Efter 9 ars uafbrudt anciennitet - 1 maneds fuld hyre.

Efter 12 ars uafbrudt anciennitet - 2 maneders fuld hyre.

Efter 15 ars uafbrudt anciennitet - 3 maneders fuld hyre.

Efter 18 ars uafbrudt anciennitet - 4 maneders fuld hyre, dog ikke i forbindelse med
lukning af rederiet.

§ 14. Efterhyre

| tilfelde af dgdsfald medens ansettelsesforholdet bestar, udbetales hyre inkil. alle til-

leeg til enken, mindrearige bern eller samlever i en periode svarende til rederiets opsi-

gelsesfrist. Ved samlever forstas dokumenteret bofaellesskab ved dedsfaldet i de sidste
5 ar.

Kapitel 4. Kompetenceudvikling

§ 15. Uddannelse

Stk. 1. Overenskomstens parter er enige om, at bl.a. den tekniske og samfundsmaessige
udvikling ngdvendiggar en lgbende efteruddannelse savel teknisk-fagligt som ledelses-
maessigt. Som falge heraf har officererne pligt og ret til efteruddannelse afpasset efter
forholdene og behovet i det enkelte rederi. Officerernes foreninger opfordrer derfor de-
res medlemmer til Igbende at ajourfere deres uddannelse, medens Feergerederierne op-
fordrer sine medlemmer til at give officererne den forngdne betalte frihed til deltagelse
i interne eller eksterne kurser, der kan godkendes af rederiet.

Stk. 2. Organisationerne anbefaler et bredt udvalg af relevante efteruddannelsesemner,
der skeerper officerernes teknisk-faglige og ledelsesmassige kompetencer. Begge or-
ganisationer har pataleret, safremt stk. 1 (ovenfor) ikke efterleves.

Stk. 3. Overenskomstens parter er enige om, at de ansatte under forngden hensyntagen
til virksomhedens tarv kunne deltage i efteruddannelseskurser og anden faglig videre-
uddannelse. Den enkelte ansatte har efter 9 maneders beskaftigelse ret til mindst 1



uges frihed om aret til relevant faglig efter- og videreuddannelse.

Officeren afvikler opsparet frihed i forbindelse med deltagelse i STCW genopfrisk-
ningskurser. Det enkelte rederi afholder kursusudgifter samt rimelige rejse- og op-
holdsudgifter til sadanne kurser, mens officeren saledes betaler for deltagelsen i kurset
med egen frihed.

Kapitel 5. @vrige bestemmelser

§ 16. Talsmandsregler

Stk. 1. Valg af talsmand

Safremt officererne og/eller virksomheden finder det gnskeligt, veelger officererne en
eller flere talsmand. | rederier hvor der er valgt talsmand, kan der til anerkendt tals-
mand lokalt aftales en honorering af dette arbejde.

Stk. 2. Opsigelse af talsmand

Safremt en virksomhed agter at opsige en lokal talsmand, skal dennes organisation un-
derrettes forinden dette sker, og denne har ret til at optage forhandlinger om sagen. En
sadan forhandling skal i givet fald afholdes inden 8 dage.

Safremt en talsmand opsiges forinden forhandling er pabegyndt, skal der ydes en godt-
gerelse svarende til 3 maneders lgn udover dennes rettigheder efter lov om sgfarendes
anseettelsesforhold m.v. (semandslovens) 88 42 og 43. Denne bestemmelse finder dog
ikke anvendelse, safremt opsigelse skyldes indskreenkninger eller opher af fergedrift,
og opsigelserne finder sted efter overenskomstens bestemmelser, eller safremt der fo-
religger et tilfelde af vaesentlig misligholdelse af ansattelsesforholdet fra talsmandens
side.

Efter en samlet 2-arig periode som talsmand forleenges den pageeldende opsigelsesvar-
sel (jf. § 12) med 1 maned, sa leenge hvervet bestrides.

§ 17. Uniform
Rederiet leverer uniform i henhold til geeldende uniformsreglement og serlig aftale.

§ 18. Overenskomstens varighed

Denne overenskomst og de tilhgrende lokale protokollater traeder i kraft fra og med
den 1. april 2020, medmindre andet specifikt er angivet, og kan opsiges fra begge sider
med 3 maneders skriftlig varsel til ophgr en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2023.
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PROTOKOLLATER

Omregning fra nettohyre til bruttohyre
Omregning af nettohyre til bruttohyre sker efter falgende princip:

Den sgfarendes eget bidrag til ATP og eget bidrag til arbejdsmarkedspension fradrages
I beregningsgrundlaget.

Det resterende nettobelgb omregnes, jf. nedenstaende intervaller, saledes at farste del
af nettolgnnen i laveste interval, neste del i naeste interval osv. indtil det fulde nettobe-
lgb er omregnet.

Nettobelgb Bruttofaktor Maks. bruttobelgb
0 - 3.875 1,0870 4.212
3.876 - 4.314 1,2369 543
4.315- 20.255 1,6633 26.515
20.256 -29.882 1,7479 16.828
29.883 >>>>> 2,3031 -

Summen af beregningerne fra hvert interval tilleegges veerdien af den sgfarendes eget
bidrag til ATP og eget bidrag til pension/arbejdsmarkedspension.

Note: Beregningen er foretaget ud fra skatteallonge tal fra 2020
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HYREBILAG
(DIS)

Feaergerederierne - Maskinmestrenes Forening
(Geeldende fra 1. oktober 2021)

MH = Grundhyre inkl. kostpenge, feergetilleeg og sarligt tilleg (manedlig hyre)

(samt evt. anciennitetstilleeg til ansatte for 1.6.2012)

PH = Pensionsgivende hyre ekskl. evt. personligt tilleeg

PR = Rederiets pensionspraemie (ekskl. evt. personligt tilleeg)
PS = Sgfarendes pensionspramie (ekskl. evt. personligt tilleeg)

1. maskinmester

2021 unger eftoer eftoer eftoer eftoer eftfir efte:r efte:r
2 ar 2 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar 12 ar 14 ar

MH 30.101 | 30.342| 30.441 | 30.547 | 30.705| 30.835| 30.921 31.090

PH 46.675 | 47.081 | 47.247 | 47.426 | 47.692 | 47.912 | 48.057 48.342

PR 4668 | 4.708 | 4.725 | 4.743 | 4.769 | 4.791 | 4.806 4.834

PS 2.334 | 2.354 | 2.362 | 2.371 | 2.385 | 2.396 2.403 2.417

Kontanterstatning pr. afspadseringstime op-

tjent far 30.9.2012, jf. § 5, stk. 4: kr. 92,57 pr.time

Kontanterstatning pr. afspadseringstime op-

tjent efter 1.10.2012, jf. § 5, stk. 4: kr. 187,74 pr. time

Maskinmester

2021 urlder eftoer eftoer eftoer eft:ar efttir efttir efttir
2ar 2ar 4 ar 6 ar gar 10 ar 12 ar 14 ar

MH 27.685 | 27.926| 28.025 | 28.130 | 28.289 | 28.419 | 28.505 28.674

PH 42.602 | 43.008 | 43.174 | 43.353 | 43.619 | 43.839 | 43.984 44.269

PR 4260 | 4.301 | 4.317 | 4335 | 4.362 | 4.384 | 4.398 4.427

PS 2130 | 2.150 | 2.159 | 2.168 | 2.181 | 2.192 2.199 2.213

Kontanterstatning pr. afspadseringstime op-

tjent for 30.9.2012, jf. § 5, stk. 4: kr. 83,42 pr.time

Kontanterstatning pr. afspadseringstime op-

tjent efter 1.10.2012, jf. § 5, stk. 4: kr. 172,68 pr.time

Kostpenge, jf. § 12.1-12.2

Haojeste kostpengesats, jf. § 4,2 kr. 70,45 pr. dag

Laveste kostpengesats, jf. § 4,2 kr. 37,34 pr.dag
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