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§ 1. Overenskomstens omrade

Stk. 1. Overenskomsten er gaeldende for tjeneste om bord i passagerskibe (feerger) ind-
registreret i Dansk Internationalt Skibsregister, jf. 8 3, stk. 2 i lov om Dansk Internati-
onalt Skibsregister.

Stk. 2. Rederiet betyder i denne overenskomst rederier, som er medlem af Faergerede-
rierne.

Stk. 3. Skibsfarere er omfattet af denne overenskomst, safremt det er aftalt med det
enkelte rederi og Lederne Sgfart.

Stk. 4. Tjenesten udfgres pa skibe, hvor driftsformen enten er holddrift eller mgnstret
besatning i overensstemmelse med de respektive bestemmelser nedenfor.

Kapitel 1. Ansattelse, arbejdstid, lan og pension mv.

82. Ansgattelse
Stk. 1. Grundlaget for ansattelsen er lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. (sg-
mandsloven) og de nedenfor anfgrte bestemmelser.

Stk. 2. Midlertidig anseettelse

Officerer kan midlertidigt anszettes for en kortere periode, dog mindst 14 dage. Perio-
dens leengde skal om muligt meddeles officeren ved ansattelsen. Kortere ansattelse af
sygeaflgsere kan aftales lokalt med talsmanden.

Opsigelse efter en arbejdsulykke kan tidligst finde sted med 2 maneders varsel.

Stk. 3. Generhvervelse af anciennitet

Nar en officer midlertidigt afskediges af en af ham utilregnelig arsag, f.eks. skoleop-
hold, opleegning, aftjening af vaernepligt eller lignende, og senere igen tiltraeder tjene-
sten, skal den forud for afskedigelsen opnaede ansattelsesanciennitet tzelle med ved
beregning af vedkommende officers samlede anciennitet.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1. Holddrift

Tjenestetiden leegges i henhold til fartplanen, dog saledes at arbejdstiden i en periode
pa 12 maneder ikke ma overstige 12 x 155 timer, og saledes at arbejdstiden i den en-
kelte maned ikke ma overstige 181 timer Tjenestetiden opgeres ved 12-maneders peri-
odens udlgb. Bestemmelser om tjenestetidens tilretteleeggelse og opgarelse kan fravi-
ges ved lokalaftale mellem talsmand og rederi.

Der tilsikres officererne ti manedlige arbejdsfri degn. Fridggn skal gives i den anviste
hjemmehavn. Rederiet kan op til tre gange arligt reducere antallet af manedlige ar-
bejdsfri dagn til ni. Efter direkte aftale mellem den enkelte officer og rederiet kan



antallet af arbejdsfri dggn reduceres op til yderligere to gange arligt. Antallet af ar-
bejdsfri dagn kan dog ikke vaere mindre end 120 pr. ar og minimum ni pr. maned.

Fridagn, regnet fra sidste vagts afslutning til naeste vagts begyndelse, skal veere af
mindst 34 timers varighed ved afvikling af enkelte fridegn. Ved afvikling af flere
sammenhangende fridegn skal det farste fridegn have en varighed af mindst 34 ti-
mer og felgende fridegn mindst 24 timer. For mgnstret besatning geelder ovensta-
ende fra afmgnstring til pAmenstring.

Anm: Overenskomstparterne er enige om at opfordre de lokale parter til at ggre
brug af den i § 3, stk. 1, 1. afsnit indsatte adgang til at indga lokalaftaler om tilret-
teleeggelse af tjenestetiden, der er tilpasset de lokale forhold.

Stk. 2. Mgnstret besaetning

Der geelder serlige arbejdstidsregler for manstret besaetning. Der optages forhandlin-
ger lokalt om et regelset for sejlads med mgnstret besztning, nar besatningsfastsat-
telse for denne driftsform er udstedt af Sgfartsstyrelsen.

Stk. 3. Ekstra kapacitet ved udvidelse af fartplanen
Ved udvidelse af fartplanen, der ngdvendiggar indsattelse af ekstra kapacitet, afta-
les lokalt den ngdvendige arbejdstid for denne sejlads.

8§ 4. Aflgnning

Stk. 1. Hyre

De fastansatte og manedslgnnede officerer oppebzrer den i vedhaftede bilag opgjorte
manedshyre inkl. kostpenge.

Aflgnning af deltidsbeskaftigede sker pro rata pa baggrund af bruttohyren, der her-
efter omregnes til nettohyre i henhold til de til enhver tid geeldende skatteberegnin-
ger.

Personlige skattefradrag og omregning til bruttohyre

For at den sgfarende, der er omfattet af 8 5 i lov nr. 386 af 27. maj 2005 om beskatning
af sgfolk, kan fa godtgarelse for den skattemaessige verdi af eventuelle, personlige
skattefradrag tillegges nettohyren et belgb, som fremgar af det af Udligningskontoret
for Dansk Sgfart udstedte kompensationskort. Belgbet udbetales af rederiet samtidig
med nettohyren for den pagaldende maned.

Det er en forudseetning for eventuel godtgarelse for skattemaessige fradrag, at den sg-
farende giver de ngdvendige oplysninger for Udligningskontorets beregning og kontrol
af kompensationstilleegget, derunder ved sin underskrift giver kontoret fuldmagt til hos
skattevaesenet at sgge de ngdvendige oplysninger om den sgfarendes skatteforhold.

Ved udbetaling af eventuel erstatning, godtgarelse eller efterhyre, som ikke kan be-
tragtes som DIS-indkomst, jf. 8 5 i lov nr. 386 af 27. maj 2005 om beskatning af



sgfolk, sker omregning til bruttohyre som fastlagt i det til enhver tid geeldende proto-
kollat vedrgrende omregning fra nettohyre til bruttohyre.

Stk. 2. Tilleeg

Personligt tilleeg

Officerer ansat efter 1. juni 2012 har efter 1 ars ansettelse ret til en arlig dreftelse af et
personligt tilleg. Som udgangspunkt indkalder rederiet officeren til den arlige draf-
telse, men officeren kan tillige anmode rederiet om afholdelse af drgftelsen.

Formalet med det personlige tilleeg er at belenne og motivere officerer til at streebe ef-
ter at yde den bedste prestation i stillingen.

Rederiet skal ved den arlige draftelse af et personligt tilleg eller en eventuel regule-
ring over for den enkelte officer redeggre for vurderingen samt udfaldet heraf, hvis of-
ficeren anmoder herom.

Anciennitetstillaeg

Officerer ansat fgr 1. juni 2012 bevarer hidtidigt anciennitetsforlgb i henhold til anci-
ennitetsskalaen under ansattelse i rederiet. Officeren kan aftale med rederiet, at anci-
ennitetstilleegget bortfalder til fordel for et tilsvarende personligt tilleeg og ret til en ar-
lig draftelse af dette tilleeg.

Den arlige draftelse af det personlige tilleeg ber afholdes i overensstemmelse med or-
ganisationernes anbefaling under 1. underoverskrift (Personligt tilleeg) ovenfor.

Fungeringstillaeg

Nar der finder fungering sted i hgjere stilling, oppebarer vedkommende pr. time et
fungeringstilleeg, der udger 1/155 af forskellen mellem begyndelseslgnningerne for pa-
geldende stillinger.

Safremt en officer fungerer i en hgjere stilling ved sygdommens indtreeden, udbetales
fungeringstilleeg under sygdom efter fastlagt tarn. Fungeringstilleegget udbetales heref-
ter i samme forhold, som den pageldende har fungeret i de sidste 6 maneder.

Det enkelte rederi oplyser efter anmodning fra Lederne Sgfart om den manedslan, der

er anvendt ved fastsettelse af fungeringstillegget. Rederiet har dog ikke pligt til at ef-

terkomme en sadan anmodning, hvis dette strider mod persondataloven eller personda-
taforordningen.

Serlige kostpenge

Nar feergen er borte fra hjemmehavn (start, ophold ved vaerft, oplaegning el. lign.) i 24
timer eller derover, betales pr. pabegyndte 24 timer kostpengetilskud, safremt forplej-
ning i et sadant tilfeelde ikke gives om bord.

Er feergen i gvrigt borte fra hjemmehavn i ordingr sejlads i 24 timer og derover, beta-
les pr. pabegyndte 24 timer kostpengetilskud, safremt forplejning i et sadant tilfeelde



ikke gives om bord.

Kostpengetilskuddene fremgar af hyrebilaget.

§ 5. Overtid

Stk. 1. Tjenestetid udover den i § 3, stk. 1, 1. afsnit naevnte periode samt tjenestetid pa
8 3 09 § 8, stk. 1 fridage erstattes med overtid. Tjeneste udover fastlagt terntidspunkt
erstattes med overtid.

Der ydes dog ikke overtid, hvis der ved serlige tilfeelde — f.eks. veerftsophold, havari
0g vejrmaessige problemer, der forhindrer sejlads ifglge sejlplanen — foretages
andringer i en udstedt vagtplan med et varsel pa mindst 72 timer, forudsat at
endringerne ikke paferer officererne flere arbejdstimer end fastsat i den udstedte
vagtplan.

Stk. 2. Overtid beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 3. Afspadsering

Som udgangspunkt afspadseres optjent overtid. En overtime er = 2 afspadseringstimer.
Opsparet afspadsering kan dog kontanterstattes efter aftale mellem rederiet og den
enkelte officer. Overtiger antallet af opsparede afspadseringstimer 200, kan officereren
kreeve kontanterstatning af afspadseringstimer herudover.

Ved afspadsering nedskrives saldoen med det antal timer, der holdes fri, dog minimum
4 timer.

Ved afspadsering/kontanterstatning af afspadseringstimer skal afspadseringstimer
optjent efter 1. oktober 2012 og overtid optjent indtil 30. september 2012
afspadseres/kontanterstattes ligeligt. Det vil sige for hver “"gammel” time
afspadseres/kontanterstattes tilsvarende en “ny” time.

Stk. 4. Kontanterstatning af afspadseringstimer
Afspadseringstimer optjent efter 1. oktober 2012 kontanterstattes efter falgende
formel:

Manedlig hyre/160,33.

Satserne for kontanterstatning af afspadseringstimer optjent indtil 30. september 2012
fremgar af hyrebilaget.

8 6. Pension
Stk. 1. Officerer holdes pensionsforsikret i PFA Pension pa de til enhver tid mellem
Feergerederierne, officersorganisationerne og PFA Pension aftalte betingelser.



Stk. 2. Preemien udger 15 % af den pensionsgivende hyre (manedlig hyre, fungerings-
tilleeg og anciennitets/personligt tilleeg. og betales med 10 % af rederiet og 5% af offi-
ceren. Den pensionsgivende hyre samt rederiets og officerens andel af pensionsprae-
mien fremgar af hyretilleegget.

Stk. 3. Safremt en officer selv matte gnske at foretage ekstra pensionsindbetalinger,
udover det i overenskomsten aftalte, kan dette ske via rederiet.

Stk. 4. Ved kontanterstatning af tilgodehavende frihed, der ikke kan afvikles i forbin-
delse med rederiets opsigelse af officeren, foretages pensionsindbetaling af savel rede-
riets som officerens pensionsbidrag for det antal fridage, der kontanterstattes.

Kapitel 2. Ferie, fridage og fraveer

8 7. Ferie
Stk. 1. Officerer holder ferie med lgn og alle faste tilleeg i henhold til den til enhver tid
gaeldende ferielov og bekendtgarelse om ferie for sgfarende.

Ferietilleeg pa 1 pct. af lgnnen i optjeningsaret (ekskl. ferielan og ferietilleg) samt 12
pct. af de oppebarne lgnandele, som ikke udbetales under ferien (overtidsbetaling, lgse
tilleg, fungeringstilleg og kontanterstatninger) optjent i perioden fra 1. september til
31. maj udbetales sammen med lgnnen for maj maned, mens optjent ferietilleeg og
ovennavnte oppebarne lgndele for perioden 1. juni til 31. august udbetales sammen
med lgnnen for august maned.

Stk. 2. Ferien holdes pa samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Den
lovpligtige ferie (35 Igbende dage) svarer til 185 normtimer. Ved afvikling af ferie-
dage fradrages ferietimer svarende til den tjenestetid, den pagaldende skulle have ud-
fort pa feriedagen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal
normtimer.

Nar ikke vagtsatte officerer afvikler lgbende feriedage, nedskrives feriesaldoen med
5,2 time pr. dag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives pr. dag et antal normtimer svarende
til den gennemsnitlige dagsnorm.

Medmindre andet aftales mellem rederiet og officeren, udger hovedferien en sammen-
hangende periode pa 21 lgbende dage. Hovedferien skal holdes i perioden 1. maj til
30. september. Rederiet skal sa tidligt som muligt meddele officeren, hvornar hovedfe-
rien skal holdes. Meddelelse om afholdelse af hovedferie skal gives med minimum 8
ugers varsel. Den samlede Igbende ferieperiode fremgar af vagtplanen.

Der kan lokalt aftales andet for aflgsere.

Stk. 3. Ved fratraedelse udstedes feriekort. Ved udstedelse af feriekort benyttes Danske
Rederiers feriekortordning.



§ 8. Fridage og seniorordning

Stk. 1. Feriefridage

Officeren optjener 5 feriefridage — svarende til 37 normtimer — pr. ar, som afvikles i
det efterfglgende kalenderar. Optjeningen sker pro rata over aret, saledes at feriefri-
dagsregnskabet tilskrives 3,09 timer pr. maned eller pro rata heraf i forhold til anset-
telsesperioden.

Afviklingen af feriefridagene sker pa tilsvarende vis som ferie jf. § 7, stk. 2. Tilgode-
havende feriefridage afvikles forud for og om muligt i sammenhang med lovpligtig
ferie.

Ved ansettelsesforholdets ophgr kontanterstattes feriefridage, der ikke er afviklet ved
fratreedelsen.

Stk.2. Seniorfrihed

Officerer der har 5 ar til den til enhver tid geeldende folkepensionsalder, og som har
mere end 10 ars anciennitet i rederiet, kan, safremt der er enighed herom mellem den
enkelte officer og rederiet, aftale at konvertere fremtidige hyrestigninger til ekstra fri-
hed.

Stk. 3. Seniorordning
Medarbejdere kan valge at indga i en seniorordning fra 5 ar far den til enhver tid gel-
dende folkepensionsalder.

| en seniorordning konverteres lgn (dog maks. 10 pct.) eller en del af det i den mellem
parterne indgaede pensionsaftale fastsatte pensionsbidrag til seniorfridage/-timer.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsord-
ningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat daekkes.

Konverteringen i en seniorordning andrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag, og er saledes omkostningsneutral for rederierne.

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse
om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalen-
derdr og i sa fald, hvor stor en andel af lannen eller pensionsbidraget vedkommende
gnsker at konvertere. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i de
folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele re-
deriet, om der gnskes @&ndringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode,
hvor medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage/-timer sker under hensyntagen til virksomhedens drift, og
efter de samme regler, som er geldende for placeringen af restferie, jf. ferieloven.



Tiltreedelse af en seniorordning forpligter medarbejderen til at afvikle seniorfrida-
gene/-timerne. Seniorfridage afvikles i hele dage. Kontanterstatning kan som hovedre-
gel kun finde sted ved fratraeden.

Stk. 4. Selvbetalt orlov
Officerer kan efter aftale med rederiet fa orlov uden lgn i indtil 1 ar. Der optjenes ikke
lan eller lan- og anseettelsesanciennitet under orlov.

§ 9. Barsel
For bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere geelder fglgende:

Stk. 1.

Rederiet betaler til den sgfarende, der pa det forventede fadselstidspunkt/adoptions-
tidspunkt har mindst 9 maneders uafbrudt anszttelse, hyre under fraveer grundet gravi-
ditet i 4 uger for det forventede fadselstidspunkt (fer: graviditetsorlov) dog maksimalt
netto kr. 15.786 pr. maned. | forleengelse heraf ydes hyre under orlov i indtil 10 uger
efter fadsels-/adoptionstidspunktet (far: barselsorlov) inklusive de naevnte 2 maneders
hyre i lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. (sgmandsloven).

Stk. 2.
Pa samme vilkar ydes den anden forzlder hyre under 2 ugers orlov (14 kalenderdage),
som skal placeres inden udlgbet af 10 uger efter fgdslen/adoptionen (for: feedreorlov).

Stk. 3.
Under samme betingelser som i stk. 1, betaler rederiet herudover hyre under fraveer i
indtil 19 uger (far foraeldreorlov).

Af disse uger har den foralder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 4 uger
og den anden foralder har ret til at holde 4 uger. Holdes orloven, der er reserveret
den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 11 uger ydes enten til den ene eller anden foreelder eller deles mellem
dem.

De 19 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foreeldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4. @vrige forudsaetninger for betaling af hyre

Det er en forudseetning for betaling af hyre under de navnte orlovsperioder i stk. 1, 2
og 3, at rederiet oppebarer refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte veere mindre, nedsettes betalingen til den sgfarende pro rata. Hvis re-
deriet ikke vil kunne oppebzre refusion, bortfalder betalingen til den sgfarende.



Det er endvidere en forudsatning for rederiets betaling af hyre efter stk. 1 og 2, at
den sgfarende senest 4 maneder (120 kalenderdage) far det forventede fadsels- eller
adoptionstidspunkt, retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.

Det er desuden en forudseetning for rederiets betaling af hyre efter stk. 3, at den sg-
farende senest 6 uger efter fadslen skriftligt meddeler, hvornar orloven skal afhol-
des.

§ 10. Bgrns sygdom

Stk. 1. Berns fagrste sygedag

Nar fraveer er ngdvendigt af hensyn til pasning af syge hjemmevarende barn/bgrn un-
der 14 ar, er dette lovligt forfald. Fraveersretten omfatter kun den ene af barnets forel-
dre og alene barnets farste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til fri med lgn de resterende ar-
bejdstimer den pageldende dag. Medarbejderen ma dog farst forlade arbejdet, nar ved-
kommende er blevet personligt aflgst.

Rederiet kan kraeeve dokumentation, f.eks. i form af en tro- og loveerklaring.

8§ 11. Kiropraktor- og fysioterapeutbehandling mv.

Der ydes den sgfarende leegeordineret medicin, bandager m.v. under ansattelsen. Lige-
ledes betaler rederiet for kiropraktorbehandling og fysioterapeutbehandling efter leege-
henvisning.

Eventuelle godtgerelser for behandlingen eller tilskud til medicin m.v., som den an-
satte modtager fra anden side, reducerer rederiets betaling tilsvarende. Det forudseettes,
at behandlere er tilknyttet den offentlige sygesikring.

Anm: Parterne anbefaler i den forbindelse at gere brug af den sgfarendes sundheds-
forsikring, som udger en del af den overenskomstbestemte pensionsordning.

Kapitel 3. Opsigelse

8§ 12. Opsigelsesregler

Stk. 1. Officerer ansattes til tjeneste i rederiets skibe med 3 maneders opsigelse fra re-
deriets side og 1 maneds opsigelse fra officerens side. Opsigelse sker til udgangen af
en maned. | de farste 12 ansattelsesmaneder er der et gensidigt opsigelsesvarsel pa 1
maned.

Efter 4 ars ansettelse forleenges rederiets opsigelsesfrist til 4 maneder, efter 5 ars an-
seettelse til 5 maneder og efter 6 ars ansattelse til 6 maneder.



Stk. 2. Ved indskrankninger meddeles officererne eventuel opsigelse under hensynta-
gen til deres faglige og personlige kompetencer, herunder initiativ, samarbejdsvilje og
evner.

Stk. 3. Der kan ikke — uden officerens samtykke — afvikles ferie i opsigelsesperioden,
nar officeren opsiges pa grund af rederiets forhold. Det geelder dog ikke, hvis officeren
fritstilles ved afgivelse af opsigelsen.

Stk. 4. Ved fratreeden udbetales alle tilgodehavende afspadseringstimer kontant

8 13. Fratradelsesgodtgarelse

Stk. 1. Officerer, som er fyldt 60 ar, har 9 ars uafbrudt anciennitet i rederiet, og som
gnsker at fratreede for at forlade arbejdsmarkedet eller ga pa efterlan, er berettiget til
en maneds fratraedelsesgodtgarelse.

Stk. 2. | tilfeelde af fratreeden som fglge af indskraenkninger eller lukning af rederiet,
udbetales der, udover den i lov om sgfarendes anszttelsesforhold m.v. (ssmandslo-
vens) § 42 navnte fratreedelsesgodtgarelse til den enkelte ansatte en godtgarelse sale-
des:

Efter 9 ars uafbrudt anciennitet - 1 maneds fuld hyre.

Efter 12 ars uafbrudt anciennitet - 2 maneders fuld hyre.

Efter 15 ars uafbrudt anciennitet - 3 maneders fuld hyre.

Efter 18 ars uafbrudt anciennitet - 4 maneders fuld hyre, dog ikke i forbindelse med
lukning af rederiet.

§ 14. Efterhyre

| tilfelde af dgdsfald medens ansettelsesforholdet bestar, udbetales hyre inkl. alle til-
leeg til enken, mindrearige bern eller samlever i en periode svarende til rederiets opsi-
gelsesfrist. Ved samlever forstds dokumenteret bofaellesskab ved dedsfaldet i de sidste
5 ar.

Kapitel 4. Kompetenceudvikling

§ 15. Uddannelse

Stk. 1. Overenskomstens parter er enige om, at bl.a. den tekniske og samfundsmaessige
udvikling ngdvendiggar en lgbende efteruddannelse savel teknisk-fagligt som ledelses-
maessigt. Som falge heraf har officererne pligt og ret til efteruddannelse afpasset efter
forholdene og behovet i det enkelte rederi. Officerernes foreninger opfordrer derfor de-
res medlemmer til lgbende at ajourfare deres uddannelse, medens Feergerederierne op-
fordrer sine medlemmer til at give officererne den forngdne betalte frihed til deltagelse
i interne eller eksterne kurser, der kan godkendes af rederiet.



Stk. 2. Organisationerne anbefaler et bredt udvalg af relevante efteruddannelsesemner,
der skaerper officerernes teknisk-faglige og ledelsesmassige kompetencer. Begge or-
ganisationer har pataleret, safremt stk. 1 (ovenfor) ikke efterleves.

Relevante kurser kan veere fglgende:

Relevante IT-kurser (tekstbehandling og regneark)

Kursus i instruktionsteknik

@konomi og regnskabsforstaelse

Kursus og temadage udbudt af SEAWHEALTH

Kursus i standardledelse

Sprogkursus - fx advanced engelsk, tysk eller andet relevant sprog for overfarten.
Kursus i moderne ledelse i praksis

Konflikthandtering

Lovpligtige kurser

Ovenstaende oplistning er ikke udtammende.

Stk. 3.

Overenskomstens parter er enige om, at de ansatte under forngden hensyntagen til
virksomhedens tarv kunne deltage i efteruddannelseskurser og anden faglig videreud-
dannelse. Den enkelte ansatte har efter 9 maneders beskaftigelse ret til mindst 1 uges
frihed om aret til relevant faglig efter- og videreuddannelse.

Stk. 4. Officeren afvikler opsparet frihed i forbindelse med deltagelse i ngdvendige
STCW 2010 genopfriskningskurser i forbindelse med fornyelse af sgnaeringsbevis. Det
enkelte rederi afholder kursusudgifter samt rimelige rejse- og opholdsudgifter til sa-
danne kurser, mens officeren saledes betaler for deltagelsen i kurset med egen frihed.

Kapitel 5. @vrige bestemmelser

§ 16. Talsmandsregler

Stk. 1. Valg af talsmand

Safremt officererne og/eller virksomheden finder det anskeligt, veelger officererne en
eller flere talsmand. | rederier hvor der er valgt talsmand, kan der til anerkendt tals-
mand lokalt aftales en honorering af dette arbejde.

Stk. 2. Opsigelse af talsmand

Safremt en virksomhed agter at opsige en lokal talsmand, skal dennes organisation un-
derrettes forinden dette sker, og denne har ret til at optage forhandlinger om sagen. En
sadan forhandling skal i givet fald afholdes inden 8 dage.

Safremt en talsmand opsiges forinden forhandling er pabegyndt, skal der ydes en godt-
gerelse svarende til 3 maneders lgn udover dennes rettigheder efter lov om sgfarendes
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ansattelsesforhold m.v. (semandslovens) 88 42 og 43. Denne bestemmelse finder dog
ikke anvendelse, safremt opsigelse skyldes indskraenkninger eller opher af fergedrift,

og opsigelserne finder sted efter overenskomstens bestemmelser, eller safremt der fo-

religger et tilfelde af veesentlig misligholdelse af ansattelsesforholdet fra talsmandens
side.

Efter en samlet 2-arig periode som talsmand forlaenges den pagealdendes opsigelses-
varsel (jf. § 12) med 1 maned, sa leenge hvervet bestrides.

8 17. Uniform
Rederiet leverer uniform i henhold til geeldende uniformsreglement og serlig aftale.

§ 18. Overenskomstens varighed

Denne overenskomst og de tilhgrende lokale protokollater traeder i kraft fra og med
1. april 2023 og kan opsiges fra begge sider med 3 maneders skriftligt varsel til opher
en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2025.
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PROTOKOLLATER

Protokollat om lokal hyre

a. Timelgn med lokal hyre

Med virkning fra den 1. marts 2018 kan der i rederiet indgas aftaler om lokal hyre efter
nerveerende bestemmelse.

Lokal hyre kan udgere op til:
Pr. 1. marts 2018: kr. 0,50 pr. time
Pr. 1. marts 2019: kr. 1,00 pr. time

| rederier, hvor der er etableret lokal hyre reduceres normaltimelgnnen i henhold til hy-
rebilaget tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale
timelan.

Lokal hyre kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokal hyre indgas med en tillidsrepraesentant, og overenskomstparterne skal
modtage kopier af aftalerne.

b. Arlig opgarelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophgr udarbejder rederiet en op-
gerelse over lokalhyrens stgrrelse og den samlede udbetalte lokal hyre for de medar-
bejdere, som i lgbet af overenskomstaret har veeret omfattet af lokalhyren.

Safremt lokalhyren pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det reste-
rende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker
forholdsmassigt pa baggrund af de individuelt preesterede lgntimer i det forgangne
overenskomstsar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende
belgb sker i forbindelse med farstkommende lgnningsperiode efter 1. marts, medmin-
dre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at lokal-
hyren er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlaegge den forngdne dokumenta-
tion herfor.

c. Opsigelse af lokalhyreordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en lgn-

ningsperiode.
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Omregning fra nettohyre til bruttohyre
Omregning af nettohyre til bruttohyre sker efter fglgende princip:

Den sgfarendes eget bidrag til ATP og eget bidrag til arbejdsmarkedspension fradrages
I beregningsgrundlaget.

Det resterende nettobelgb omregnes, jf. nedenstaende intervaller, saledes at farste del
af nettolgnnen i laveste interval, naste del i naeste interval osv. indtil det fulde nettobe-
lgb er omregnet.

!Nettobelgb Bruttofaktor Maks. bruttobelgb
0 - 4.000 1,0870 4.348
4.001 - 4.460 1,2370 569
4.461 - 22.949 1,6639 30.764
22.950 - 32.010 1,7492 15.850
32.011 >>>>> 2,3036 -

Summen af beregningerne fra hvert interval tilleegges veerdien af den sgfarendes eget
bidrag til ATP og eget bidrag til pension/arbejdsmarkedspension.

! Tallene er fra allongen fra 2023
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HYREBILAG
STYRMZND (DIS)
Feergerederierne — Lederne Sgfart
(Geeldende fra 1. april 2023)

MH = Grundhyre inkl. kostpenge, feergetilleeg og searligt tilleg (manedlig hyre) (samt evt.
anciennitetstilleeg til ansatte fgr 1.6.2012)
PH = Pensionsgivende hyre ekskl. evt. personligt tillaeg
PR = Rederiets pensionspraemie (ekskl. evt. personligt tilleg)

PS = Sgfarendes pensionspraemie (ekskl. evt. personligt tilleeg)

Overstyrmand
2023 under efter Efter efter efter efter efter efter
2ar 2 &r 4 &r 6 ar 8 ar 10 &r 12 &r 14 &r

MH 32.609 [ 32.850 | 32.948 | 33.055 | 33.212 | 33.343 | 33.429 33.598

PH 50.673 | 51.079 | 51.245 | 51.424 | 51.690 | 51.910 | 52.055 52.340

PR 5.067 5.108 5.124 5.142 5.169 5.191 5.205 5.234

PS 2.534 2.554 2.562 2.571 2.584 2.595 2.603 2.617

Kontanterstatning pr. afspadseringstime optjent

far 30.9.2012, jf. 8 5, stk. 4: kr. 89,01 pr. time

Kontanterstatning pr. afspadseringstime optjent

efter 1.10.2012, jf. § 5, stk. 4: kr. 203,39 pr. time

Styrmand

2023 under 2 efter Efter efter efter efter efter efter
ar 2 &r 4 &r 6 ar 8 ar 10 &r 12 &r 14 &r

MH 29.988 | 30.228 | 30.327 | 30.433 | 30.591 | 30.721 | 30.807 30.976

PH 46.252 | 46.658 | 46.824 | 47.003 | 47.269 | 47.489 | 47.634 47.919

PR 4.625 4.666 4.682 4.700 4.727 4.749 4.763 4.792

PS 2.313 2.333 2.341 2.350 2.363 2.374 2.382 2.396

Kontanterstatning pr. afspadseringstime optjent

far 30.9.2012, jf. 8 5, stk. 4: kr. 80,21 pr. time

Kontanterstatning pr. afspadseringstime optjent

efter 1.10.2012, jf. 8§ 5, stk. 4: kr. 187,04 pr.time

Hgjeste kostpengesats, jf. 8 4, stk. 2 kr. 70,28 pr. dag

Laveste kostpengesats, jf. § 4, stk. 2 kr. 37,25 pr. dag
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