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§ 1. Overenskomstens omrade
Narvarende overenskomst er geeldende for tjeneste om bord 1 passagerskibe (faer-
ger) indregistreret 1 Dansk Skibsregister.

Kapitel 1. Ansattelse, arbejdstid, len og pension mv.

§2. Ans=ttelse
Pé- og afmenstring finder sted 1 henhold til den til enhver tid geeldende lov om sefa-
rendes ans&ttelsesforhold m.v. (semandsloven) og nedenfor anferte bestemmelser.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1.

Arbejdstiden, der laegges 1 henhold til den enhver tid geldende fartplan, udger efter
fradrag af segnehelligdage, grundlovsdag, juleaftensdag og nytérsaftensdag i gen-
nemsnit 466,30 timer pr. kvartal inkl. spisepauser.

Vagtplanen/ternmenstret tilrettelegges siledes, at arbejdstiden i en enkelt maned mini-
malt skal udgere 132 timer og i en enkelt maned maksimalt kan udgere 174 timer.

Hvis arbejdstiden 1 én méined overstiger 170 timer, kan arbejdstiden 1 den efterfol-
gende méned maksimalt udgere 166 timer.

Safremt den sefarendes arbejdstid overstiger 174 timer 1 en enkelt maned, eller hvis
den sefarendes arbejdstid i1 kvartalet overstiger 466,30 timer, er den sefarende beretti-
get til overtid.

Ingen frihed under 5,5 timers varighed kan regnes for frihed.

Tilterning er pd mindst 6 timer.

Ved udvidelse af fartplanen, der nadvendigger indsattelse af ekstra kapacitet, aftales
lokalt den nedvendige arbejdstid for denne sejlads.

Ovenstdende kan fraviges ved lokalaftale mellem det enkelte rederi og tillidsrepraesen-
tanten.

Af hensyn til fleksibiliteten kan det, for den enkelte overfart, aftales at arbejdstiden op-
goares over en periode pa indtil 6 méneder.

Dog galder sarlige arbejdstidsregler for menstret besatning.
Stk. 2. Generelt

a. Juleaftens- og nytirsaftensdag
Juleaftens- og nytirsaftensdag betragtes som arbejdsfri dage. Til sefarende, der pé




disse dage udferer arbejde, erstattes sddant arbejde med frihed i forholdet 1 arbejds-
time = 172 normtime. Optjent frihed, som folge af arbejde pa nevnte dage, afvikles
efter neermere aftale med rederiet.

b. Almindeligt skibsarbejde

Almindeligt skibsarbejde s& som maling, skrabning, rengering i ikke passagerrelate-
rede omrader, pudsning og lignende ma kun af den normerede driftsbesetning udfores
pa ugens 5 forste hverdage mellem kl. 6.00 og k1.18.00.

Almindeligt skibsarbejde, der palaegges driftsbesetningen udover nevnte tidspunkter
samt pa hjemlandets son- og helligdage, betales med overtid.

Dog kan navnte arbejde, ndr det sker med henblik pa at opretholde rederiets internt of-
fentliggjorte servicestandard, udferes pd ugens 5 forste dage 1 tidsrummet kl. 06.00 til
kl. 20.00 samt lerdage 1 tidsrummet kl. 06.00 til k1. 12.00 uden overtidsbetaling af den
del af driftsbesatningen, der til enhver tid er pd vagt/arbejde. Medlemmer af den nor-
merede driftsbesatning, der har frivagt, kan ikke uden for de navnte tidsrum, tilkaldes
og palegges sadant arbejde uden overtidsbetaling. Overtallige eller andre, der ikke er
en del af den normerede driftsbesatning, kan til enhver tid palegges sddanne arbejder.

c. Spisepauser
Spisepauser skal ydes bes@tningen 1 nadvendigt omfang.

Stk. 3. Andre opgerelsesperioder

Rederier som 1 dag har leengere opgerelsesperioder end 3 méneder er ikke omfattet af
foranstdende (stk. 1). Tilsvarende har foranstdende ikke indvirkning pa lokale kutymer
vedrerende vagtplanlaegningen, dog saledes at ternelister skal foreligge senest den 25.
1 maneden for (eller forste hverdag herefter).

§ 4. Aflenning

Stk. 1. Hyre

Den manedlige hyre incl. kostpenge for skibsassistenter fremgér af det til enhver tid
galdende hyrebilag.

I fergetillegget er indeholdt alle faste tilleeg, der udbetales til samtlige ansatte under
denne overenskomst.

Der kan mellem det enkelte rederi og 3F Semandene optages droftelser om fravigelse
af det aftalte feergetillaeeg for personer, der ikke er en del af den normerede driftsbesat-
ning.

For rederier der benytter badsmend og/eller ubefarne aftales hyren lokalt.

Hyren udbetales og indsattes pd bankkonto den sidste bankdag 1 maneden.



Stk. 2. Tilleeg

a. Anciennitetstilleg

Der ydes befarne skibsassistenter og befarent deeksmandskab et ménedligt ancienni-
tetstilleg, som fremgér af det til enhver tid geeldende hyrebilag. Det er en betingelse
for at opné anciennitetstilleeg, at somanden ikke er fravaerende over 12 méneder. Er so-
manden fravarende over 12 méneder, kan tidligere erhvervet anciennitet medregnes
ved senere genansattelse, dersom den ansatte er fratradt af en af vedkommende ufor-
skyldt &rsag, f.eks. som folge af arbejdsmangel, sygdom, aftjening af vernepligt, kur-
sus- og skoleophold, og forudsat at den sefarende ikke i mellemtiden har gjort tjeneste
1 et andet rederi eller virksomhed.

Anciennitetstillegget ydes sd lenge der oppebares hyre, sdledes under sygdom, ferie
og rejse til og fra skibet.

b. Tilleg for nautisk eksamen
En skibsassistent, der har gennemgaet en nautisk eksamen svarende mindst til kyst-
skipper, er berettiget til et tilleg.

Tilleegget fremgér af det til enhver tid geeldende hyrebilag.

c. Svendebrevstilleeg og befarne skibsassistenter med svendebrev
Skibsassistenter, der har et svendebrev inden for jern og metal industrien eller har en
faglig anerkendelse modtager et manedligt tilleeg til hyren.

Tilleegget fremgér af det til enhver tid geeldende hyrebilag.

Faglerte og befarne skibsassistenter, der er i besiddelse af et erhvervsuddannelsesbe-
vis (svendebrev*), fr herudover tilskrevet et ménedligt tillaeg til hyren, som fremgar
af det til enhver tid geeldende hyrebilag.

* Autoelektromekaniker, kolemontor, automatikmekaniker, landbrugsmaskinmekaniker, automekaniker, last-
vognsmekaniker, bygnings- og landbrugssmed, maskinarbejder, elektromekaniker, plade- og konstruktionssmed,
entreprengrmaskinmekaniker, rorsmed, finmekaniker, flymekaniker, karrosserismed, svejser, klejnsmed, traktor-
mekaniker, skibsbygger, skibsmontor, skibsmekaniker og veerktajsmager.

d. Tilleg til sefarende uden svendebrev

Skibsassistenter, der uden at veere 1 besiddelse af svendebrev ikke kvalificerer til de
i stk. 2,c. nevnte tillegtilskrives et ménedligt tillaeg til hyren, som fremgér af det
til enhver tid geeldende hyrebilag.

Stk. 3. Szerlig opsparing
Rederiet indbetaler 9,0 pct. af den ferieberettigede lon til den sefarendes sarlig opspa-
ring.

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen til i alt 10,0 pct. af den ferieberettigede
lon og pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen til i alt 11,0 pct. af den ferieberet-
tigede lon.



Belgbet indeholder feriepenge.

Safremt den sefarende fremsatter onske herom senest den 1. november, vil belgbet 1
stedet blive indbetalt i tilleeg til det aftalte pensionsbidrag.

Safremt den sefarende fremsatter enske herom senest den 1. november, kan belgbet i
stedet blive reserveret til finansiering af seniorfridage.

Den sefarende kan i gvrigt disponere over midler pa sarlig opsparing til fraver, hvor
det er angivet 1 overenskomsten.

Midler, som den sefarende ikke har disponeret over, udbetales af rederiet pd folgende
mader:

e Midler pa serlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales lobende sammen
med den sgfarendes lon.

e For sd vidt angar de 4 pct. point pa serlig opsparing, opgeres saldoen og vil
blive udbetalt med hyreberegningen i december samt ved fratreeden.

Den enkelte sofarende og rederiet kan aftale, at det samlede bidrag til serlig opsparing
udbetales labende samme med lennen, eller én gang om aret med hyreafregningen 1
december.

Stk. 4. Lokal hyre

a. Timelon med lokal hyre

Med virkning fra den 1. marts 2018 kan der pé rederiet indgas aftaler om lokal hyre ef-
ter nervaerende bestemmelse.

Lokal hyre kan udgere op til kr. 2,50 pr. time.

I rederier, hvor der er etableret lokal hyre reduceres normaltimelennen 1 henhold til hy-
rebilaget tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale
timelon.

Lokal hyre kan inden for overenskomstens omréde etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokal hyre indgas med en tillidsreprasentant, og overenskomstparterne skal
modtage kopier af aftalerne.

b. Arlig opgorelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbejder rederiet en op-
gorelse over lokalhyrens starrelse og den samlede udbetalte lokal hyre for de medar-
bejdere, som 1 lobet af overenskomstéret har varet omfattet af lokalhyren.



Safremt lokalhyren pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det reste-
rende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker
forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt prasterede lentimer i det forgangne
overenskomstsdr, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende
belob sker 1 forbindelse med forstkommende lonningsperiode efter 1. marts, medmin-
dre andet aftales lokalt.

Séafremt tillidsrepraesentanten anmoder rederiet om dokumentation for, at lokalhyren er
udbetalt som aftalt, skal rederiet fremlegge den fornedne dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokalhyreordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méneders varsel til udgangen af en lon-
ningsperiode.

§ 5. Overtid
Stk. 1. Al indtjent overtid afspadseres, 1 overtime er lig med 2 normtimer.

Stk. 2. Ved afmenstring udger overtidsbetalingen 1/155 af den samlede manedlige
hyre + 40%.

Stk. 3. Sygdom og afspadsering

Hvis medarbejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, betragtes sygdommen som en hindring for af-
spadsering. Nér der afspadseres pa en ikke vagtsat dag, skal skibsassistenten melde sig
syg senest kl. 8.00 for at sygdommen kan betragtes som en hindring for afspadsering.

Hvis der er planlagt flere dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen pa forste
afspadseringsdag ogsé for eventuelle efterfolgende afspadseringsdage, hvis medarbej-
deren fortsat er syg. Hvis medarbejderen bliver rask, genoptages aftalt afspadsering.

§ 6. Pension

Stk. 1. De sgfarende holdes pensionsforsikret i et af 3F Semandene valgt forsikrings-
selskab, for tiden PensionDanmark. Indbetaling til pensionsordningen udger nedensté-
ende af den ansattes samlede hyre:

e 12,0 % (rederiets andel udger 10,0 %, den segfarendes 2,0 %).
e Pr. 1. maj 2025 13,0 % (rederiets andel udger 11,0% og den sefarendes 2,0%).

Stk. 2. For hver ansat indbetales yderligere kr. 132 pr. méaned til en pensionsopspa-
ringskonto i et af 3F Semandene valgt forsikringsselskab.

Stk. 3. Under de 10 ugers orlov jf. § 9, stk. 1 (for: barselsorlov) indbetales ekstra pen-
sionsbidrag til sefarende med mindst 9 méneders anciennitet pa det forventede



fodselstidspunkt (det gelder dog ikke for sociale foreldre, der har faet overdraget ret
til orlov efter § 9, stk. 6.). Pensionsbidragets storrelse fremgér af hyrebilaget.

Stk. 4. Safremt den sefarende fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepen-
sions alderen, kan vedkommende velge, om opsparing til pension skal fortsatte (sé-
fremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lebende skal udbetales som lon.
Treeffer den sefarende ikke valg om udbetaling, fortsetter rederiet med at indbetale
til pensionsordningen. Bestemmelsen gelder for ansatte, der nér folkepensionsalde-
ren d. 1. juli 2021 eller senere.

Stk. 5. Overforsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspensi-
onsordning eller en firmapensionsordning bliver overfort til en anden pensionsord-
ning ved jobskifte, kan der kun ske overforsel til en anden obligatorisk pensionsord-
ning, fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet in-
dividuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilba-
gekabes, sd midlerne bliver 1 en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selv-
stendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud for overforslen ikke har
haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtagerindtegt pa mere end 60.000 kr

Kapitel 2. Ferie, fridage og fraveer

§ 7. Ferie
Der ydes ferie 1 henhold til geeldende bekendtgerelse om ferie for sefarende. Der til-
kommer den sefarende 2% dags kostpenge for hver tjenesteméned eller pro rata.

Ferie optjenes (15,42 normtimer per maned eller pro rata) og afvikles i timer. Ferien
holdes pd samme méde, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Ved afvikling af ferie-
dage fradrages ferietimer svarende til den tjenestetid, den pageldende skulle have ud-
fort pd feriedagen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal
normtimer.

Nér ikke vagtsatte skibsassistenter afvikler lobende feriedage, nedskrives feriesaldoen
med 5,2 timer pr. dag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives pr. dag et antal normtimer sva-
rende til den gennemsnitlige &rsnorm.

Ved fratreeden anvendes Danske Rederiers feriekortordning.

Anmcerkning: Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
for-skud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa
atholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgas
med en tillidsreprasentant, der er valgt efter de 1 overenskomsten galdende regler.



§ 8. Fridage og seniorordning

Stk. 1. Feriefridage

Herudover optjener den segfarende 5 feriefridage — svarende til 37 normtimer — pr. ar,
som afvikles i det efterfolgende kalenderar. Optjeningen sker pro rata over aret, sale-
des at feriefridagsregnskabet tilskrives 3,09 timer pr. méned eller pro rata heraf i for-
hold til ansattelsesperioden.

Afvikling af feriefridage aftales mellem rederiet og den enkelte. Feriefridagsregnska-
bet fradrages feriefridagstimer svarende til den tjenestetid, den pageldende skulle have
udfert pa feriefridagen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal
normtimer.

Nér ikke vagtsatte ansatte afvikler feriefridage pa arbejdsdage nedskrives feriefridags-
saldoen med 7,4 timer pr. feriefridag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives et tilsvarende
antal normtimer.

Tilgodehavende feriefridage afvikles efter aftale med rederiet forud for og om muligt 1
sammenhang med lovpligtig ferie.

Ved opher af anszttelsesforholdet kontanterstattes ikke afviklede feriefridagstimer.

Stk. 2. Seniorordning
Den sefarende kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid gal-
dende folkepensionsalder.

Seniorfridage
I seniorordningen kan der afholdes op til 46 seniorfridage.

Rederiet og den sefarende drefter placeringen af seniorfridage. Placeringen af senior-
fridage sker under hensyntagen til rederiets drift og efter de samme regler, som er gel-
dende for placeringen af restferie jf. ferieloven.

Seniorfridage placeres pd samme méade som arbejdet udferes, ligesom de opgeres og
afvikles 1 timer. Ved afvikling af seniorfridage fradrages seniorfridagstimer svarende
til den tjenestetid, som den pagaldende skulle have udfert pa seniorfridagen jf. vagt-
planen. Den sofarendes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal normtimer.

Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa folgende vis:

a) Den segfarendes sarlig opsparing.

b) Konvertering af lobende pensionsbidrag, idet der dog maksimalt kan konverte-
res sd stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, eventuelle bi-
drag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat daekkes.

¢) Verdi af ikke-afholdte feriefridage (kan ved aftale akkumuleres fra 5 ér for se-
niorordningen kan ivaerksettes)



d) Selvbetalt frihed.
De valgte midler under punkt b og ¢ indsattes pa medarbejderens sarlige opsparing.

Seniorfridage afholdes uden lon, idet der 1 stedet udbetales et beleb fra serlig opspa-
ring. Der kan ikke udbetales et storre belab end indestdendet pa den sefarendes sarlig
opsparing. Safremt den sefarende ikke har tilstrekkelige midler pa sarlig opsparing
eller ikke ensker at anvende disse, kan den sgfarende, jf. punkt d, vaelge at holde selv-
betalt frihed.

Naér der er hensat midler til aftholdelse af seniorfridage, udbetales saldoen pa serlig op-
sparing ikke automatisk ved kalenderarets udlgb. Den sefarende kan dog ved kalender-
arets udleb anmode om, at saldoen pa sarlig opsparing opgeres og udbetales.

Ind- og udtreeden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal den sefarende senest den 1. november give rederiet
skriftlig meddelelse om, hvorvidt den sefarende ensker at indgd 1 en seniorordning 1
det kommende kalenderér og 1 sa fald, hvor stor en andel af serlig opsparing og det
konverterede pensionsbidrag mv. vedkommende ensker at opspare. Den sgfarende skal
desuden give besked om, hvor mange seniorfridage der enskes atholdt i det folgende
kalenderér. Disse valg er bindende for den sefarende og vil fortsatte 1 de folgende ka-
lenderér. Den sgfarende kan dog hvert &r inden den 1. november meddele rederiet, om
der gnskes @ndringer for det kommende kalenderér.

Indgéelse 1 en seniorordning forpligter den sefarende til at afvikle det valgte antal seni-
orfridage. Hvis seniorfridagene ikke er atholdt ved udleb af kalenderaret kan op til 5
dage overfores til det neste kalenderér efter aftale mellem den sefarende og rederiet.
Ovrige ikke afviklede seniordage bortfalder.

Seniorordning kan tidligst indgés fra og med den lenningsperiode, hvori den sefarende
er 5 ar fra den til enhver tid geldende folkepensionsalder. Det kan dog mellem over-
enskomstparterne aftales, at en seniorordning for en konkret sgfarende kan pabegyndes
pa et tidligere tidspunkt, dog ikke for den sefarende er fyldt 60 éar.

Ovrige forhold
Sefarendes indtraeden 1 en seniorordning @ndrer ikke pa bestdende overenskomstmaes-
sige beregningsgrundlag og er sadledes omkostningsneutral for rederiet.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere denne bestemmelse.

§ 9. Barsel

Stk.1. Hjemrejse ved afmenstring

Afmenstrer en gravid sefarende, og har hun i kraft af sin graviditet ret til fri hjem-
rejse for statens regning i henhold til den til enhver tid geldende bekendtgerelse om
gravide sefarendes ret til fratreeden og fri hjemrejse, arrangeres hjemrejsen af



rederiet/skibsfereren. Det samme gaelder, sdfremt den sefarende i henhold til den til
enhver tid geldende lov om svangerskabsatbrydelse opfylder betingelserne for fri
hjemrejse.

For born fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder desuden folgende':

Stk. 2. Rederiet betaler til den sefarende, der pa det forventede fodselstids-
punkt/adoptionstidspunkt har mindst 9 méneders uafbrudt ansettelse, hyre under
fraveer grundet graviditet i 4 uger for det forventede fodselstidspunkt (for: gravidi-
tetsorlov). I forlengelse heraf ydes hyre under orlov 1 indtil 10 uger efter fodsels-
/adoptionstidspunktet (for: barselsorlov) inklusive de nevnte 2 maneders hyre i § 18
d i lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. (semandsloven).

Stk. 3. P4 samme vilkar ydes den anden forelder hyre under 2 ugers orlov (14 ka-
lenderdage), som skal placeres inden udlebet af 10 uger efter fadslen/ adoptionen
(for: feedreorlov), samt under yderligere 2 ugers orlov (14 kalenderdage), som skal
placeres efter aftale med rederiet.

Stk. 4. Under samme betingelser som 1 stk. 2, betaler rederiet herudover hyre under
orlov i indtil 26 uger (for: foreldreorlov).

Af disse uger har den forzlder, der atholder orlov efter stk. 2, ret til at holde 9 uger og
den anden foralder har ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret til den
ene forelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 7 ugers orlov ydes til enten den ene eller den anden foraelder eller deles
mellem dem.

De 26 ugers orlov skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foreldrenes
orlov kan maksimalt deles 1 to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Ovrige forudsztninger for betaling af hyre

Det er en forudsatning for betaling af hyre under de navnte orlovsperioder i stk. 2, 3
og 4, at rederiet oppebarer refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt
refusionen matte veere mindre, nedsattes betalingen til den sefarende pro rata. Hvis re-
deriet ikke vil kunne oppebare refusion, bortfalder betalingen til den sefarende.

Det er desuden en foruds@tning for rederiets betaling af hyre efter stk. 2 og 3, at den
sofarende senest 4 méneder (120 kalenderdage) for det forventede fodsels- eller adop-
tionstidspunkt, retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.

Det er endvidere en forudsatning for rederiets betaling af hyre efter stk. 4, at den sofa-
rende senest 6 uger efter fodslen skriftligt meddeler, hvornar orloven skal atholdes.

! For born fadt eller modtaget for den 1. juni 2025 finder barselsbestemmelserne i overenskomsten fra 2023-
2025 anvendelse.



Stk. 6. Social foraelder og nzetstiende familiemedlem
For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder folgende:

En sefarende, der som social foralder, har faet overdraget orlov fra den ene forael-
der og/eller den anden foralder efter reglerne 1 barselslovens § 23 b, har ret til beta-
ling af hyre fra rederiet inden for rammerne af ovenstaende bestemmelser.

En sefarende, der som nartstiende familiemedlem, har faet overdraget orlov fra den
ene forelder og/eller den anden foralder efter reglerne 1 barselslovens § 23 c, har
ret til betaling af hyre fra rederiet inden for rammerne af ovenstaende bestemmelser.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter stk. 4, og det er en for-
udsetning for retten til hyre, at den sociale foralder eller naertstiende familiemed-
lem har fiet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i oven-
naevnte stk. 2 og 5.

§ 10. Borns sygdom, hospitalsindlaeggelse, omsorgsdage og ledsagelse af nzert-
stiende

Stk. 1. Berns sygdom

Nér fraveer er nedvendigt af hensyn til pasning af syge hjemmevarende barn/bern

under 14 &r, er dette lovligt forfald. Fravaersretten omfatter kun den ene af barnets

foreldre og alene barnets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt 1 labet af den sefarendes arbejdsdag, og den sefarende
ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med lon de reste-
rende arbejdstimer den pagaldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har den sefarende ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag aftholdes uden len, men den sefarende kan fa ud-
betalt et belab fra sin s@rlig opsparing.

Stk. 2. Berns hospitalsindleeggelse

Der ydes frihed med fuld len, nar det er nedvendigt, at den sefarende indlegges pa
hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Dette geelder ogsa,
hvis indleeggelsen sker helt eller delvist 1 hjemmet.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet,
og der er maksimalt ret til frihed med fuld len 1 sammenlagt 1 uge pr. barn inden for

en 12 méneders periode.

Den sefarende skal pd opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggel-
sen.

Evt. refusion fra kommunen/sefartsstyrelsen tilfalder rederen.

Det er en forudsatning for ovennavnte betaling, at den sefarende er pdmenstret et
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skib.

Stk. 3. Berneomsorgsdage
Sefarende med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste sy-
gedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderdr.

Den sefarende kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor
mange bern den segfarende har. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og den sefarende under hensyntagen til
rederiets tarv.

Berneomsorgsdagene placeres pa samme made som arbejdet udferes, og barneom-
sorgsdagene opgeres og afvikles 1 timer.

Ved afvikling af berneomsorgsdagen fradrages berneomsorgsdagstimer svarende til
den tjenestetid, som den pagaldende skulle have udfert pa berneomsorgsdagen, jf.
vagtplanen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal normtimer.

Berneomsorgsdagene atholdes uden hyre, men den sefarende kan fa udbetalt et beleb
fra sin s@rlige opsparing.

Stk. 4. Berneberns-omsorgsdage
Sefarende med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 berneberns-omsorgsdage
pr. kalenderar. Reglen vedrerer bernebern under 14 ar.

Den sefarende kan hgjst atholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. kalenderar, uanset
hvor mange bernebern den segfarende har.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og den sgfarende under hensyn til rede-
riets tarv.

Dagene afholdes uden hyre, men den sgfarende kan fa udbetalt et belgb fra sin sar-
lig opsparing.

Stk. 5. Ledsagelse af nzertstiende

Sefarende med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalen-
derér til at ledsage nartstiende ved akutte nedstilfelde og til planlagte helbredskon-
sultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til frihed gel-
der, safremt den sefarendes deltagelse er padkravet. Den sofarende kan hejst atholde
2 dages frihed pr. kalenderdr, uanset hvor mange nertstdende den sefarende har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har den sefarende udover
ovenstdende ret til frihed til at ledsage nertstdende i op til 5 dage pr. kalenderar.
Yderligere fraver kan efter omstendighederne aftales mellem den sefarende og re-
deriet.
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Medmindre der er tale om et akut nedstilfelde, placeres friheden efter aftale mellem
rederiet og den sefarende under hensyntagen til rederiets tarv.

Nertstaende omfatter 1 denne bestemmelse foreldre og egtefelle/samlever.

Naér den sefarende er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nartstdende er pakree-
vet, skal den sefarende straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men den sefarende kan fa udbetalt et beleb fra sin saer-
lig opsparing.

§ 11. Kiropraktor- og fysioterapeutbehandling mv.

Stk. 1. Sa lenge den sofarendes ansa&ttelsesforhold til rederiet bestér, betaler rederiet
kiropraktorbehandling eller leegeordineret fysioterapeutbehandling samt leegeordineret
medicin, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Eventuelle godtgerelser, som den ansatte modtager fra anden side, reducerer re-
deriets betaling tilsvarende. Det forudsattes, at behandlere er tilknyttet den offentlige
sygesikring.

Anmeerkning: Parterne anbefaler i den forbindelse at gore brug af den sefarendes
sundhedsforsikring 1 PensionDanmark, som for befarne skibsassistenter udger en
del af pensionsordningen i1 PensionsDanmark.

Kapitel 3. Opsigelse

§ 12. Opsigelsesregler
Stk. 1. Fratredelse skal ske med 7 dages gensidigt varsel.

Efter 1 ars tjeneste med 1 maneds gensidigt varsel.

Efter 2 érs tjeneste med 2 méneders varsel fra rederiets side.
Efter 3 érs tjeneste med 3 méneders varsel fra rederiets side.
Efter 4 érs tjeneste med 4 méneders varsel fra rederiets side.
Efter 5 ars tjeneste med 5 méneders varsel fra rederiets side.
Efter 6 érs tjeneste med 6 méneders varsel fra rederiets side.

Afskedigelse ma kun finde sted, hvor der foreligger berettiget grund dertil.

Ved midlertidig afmenstring pa grund af sygdom/ulykke ydes hyre, som anfert under §
4, 1 en periode svarende til den pageldendes opsigelsesvarsel. I denne hyre er indreg-
net den foreskrevne sygehyre i § 29 1 lov om sefarendes ans&ttelsesforhold m.v. (se-
mandsloven). Uanset foranstdende har den sefarende krav pa sygehyre 1 overensstem-
melse med § 29 i lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v. (semandsloven).
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Stk. 2. Aflesere, der opsiges med et varsel pa 24 timer, kan ansattes for en ubrudt pe-
riode pd indtil 9 maneder. Aflasertjeneste herudover betragtes som fastansettelse. Af-
loserens arbejdstid (§ 3) beregnes pro rata 1 forhold til ansattelsesperioden, og der op-
pebares hyre (§ 4) og tilleg som fastansatte 1 tilsvarende stilling.

Stk. 3. Opsigelse efter en arbejdsulykke sker med mindst 2 maneders varsel. Med virk-
ning fra 1. januar 2008 er det aftalt, at sefarende med 9 maneders anciennitet i rederiet
ikke kan opsiges inden for de forste 2 maneder, hvori de er dokumenteret uarbejdsdyg-
tige pa grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for rederiet.

Stk. 4. Safremt mandskabet patager sig arbejde, der ikke vedrerer ansattelsesforholdet
overfor rederiet, eller driver forretning, ma vedkommende vare selvforsikret mod den
dermed folgende risiko.

Stk. 5. Der kan ikke afvikles tilgodehavende ferie eller overtid, mod den ansattes vilje
1 opsigelsesperioden, hvorfor denne periode forleenges tilsvarende. Dette gelder dog
ikke, hvis den sefarende er blevet sagligt opsagt af rederiet pa grund af den sefarendes
forhold.

§ 13. Fratradelsesgodtgorelse

Stk. 1. Ved opsigelse fra medarbejderens side

Til ansatte, der onsker at forlade arbejdsmarkedet og er fyldt 60 ar samt har mindst
9 érs uafbrudt anciennitet 1 rederiet, ydes ved den enkeltes fratreeden en fratraedel-
sesgodtgarelse pé et belgb svarende til et antal ménedshyrer inkl. anciennitetstillaeg:

Efter antal ars uafbrudt tje-  Frivillig fratraeden ved alder pa mini-

neste mum 60 ar og mindst 9 ars uafbrudt
tjeneste
9 ér 2 x minedshyre inkl. Anciennitetstilleeg
12 ar 3 x ménedshyre inkl. Anciennitetstilleg

Stk. 2. Ved opsigelse fra rederiets side

Ved fratreeden som folge af indskrenkning eller lukning af rederiet, ydes den en-
kelte en fratredelsesgodtgerelse pé et belgb svarende til et antal ménedshyrer inkl.
anciennitetstillaeg:

Efter antal ars Fratraeden som felge Fratraden som folge af
uafbrudt tjeneste af indskrzenkning lukning af rederiet
3ar 5.000 kr. 5.000 kr.
6 ar 1 x manedshyre inkl. 1 x manedshyre inkl. ancien-
anciennitetstilleg nitetstilleeg
9 ar 2 x manedshyre inkl. 2 x ménedshyre inkl. ancien-
anciennitetstilleg nitetstilleg
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12 é&r 3 x manedshyre inkl. 3 x manedshyre inkl. ancien-

anciennitetstilleeg nitetstilleg
14 é&r 4 x manedshyre inkl. 3 x manedshyre inkl. ancien-
anciennitetstilleg nitetstilleg

Stk. 3. Fastansatte, der, af helbredsmeessige arsager, ikke kan opfylde krav om certi-
fikater for sejlads, og som ikke kan tilbydes anden ansattelse, ydes en fratraedelses-
godtgarelse, der udger et belgb svarende til 2 gange den pageldendes ménedshyre
inkl. anciennitetstillaeg.

§ 14. Efterhyre

Uanset bestemmelsen 1 § 33, stk. 3 1 lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. (s@-
mandsloven) om efterhyrens storrelse ved dedsfald under ansattelsesforholdet ydes
der ®gtefelle/samlever eller den afdedes mindrearige bern (under 21 r) en efterhyre
svarende til opsigelsesvarslet fra rederiets side.

Ved samlever skal der have bestaet bofallesskab 1 5 ar ved dedsfaldet.

Den omtalte efterhyre daekkes og erstattes til sofarende med mindst 1 &rs ansettelse af
en gruppelivsforsikring med en udbetaling p4 mindst kr. 130.000,00.

Kapitel 4. Kompetenceudvikling

§ 15. Uddannelse

Stk. 1. Fastansatte sgfarende er pligtige til at deltage i alle kurser og efteruddannelse,
herunder generhvervelseskurser jf. STCW, efter rederiets anvisning 1 indtil gennem-
snitlig 11 dage arligt.

Fastansatte sgfarende har ret til, under hensyntagen til rederiets forhold, at benytte re-
sterende dage til kursus/efteruddannelsesformal, hvortil der ydes refusion, og som er
relevant indenfor semandsfaget, jf. den mellem overenskomstens parter udarbejdede
kursusoversigt.

Eventuelt ubrugte kursusdage bortfalder ved overenskomstperiodens udleb.

Ved sarlige forhold, eksempelvis l&ngerevarende eller specifikke uddannelsesensker,
kan rederi og den enkelte skibsassistent eller 3F Semaendene aftale overforsel af
ubrugte uddannelsesdage til naeste overenskomstperiode.

Stk. 2. Der ydes under ovennavnte uddannelser (stk. 1) fuld hyre. Ved fuld hyre for-
stas 7/30 af ménedsnormen pr. kalenderuge. Rejse til kursussted tilskrives med den
faktiske rejsetid. Rederiet er berettiget til fuld refusion i forbindelse med udbetaling af
hyre under kursus/efteruddannelse.
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Stk. 3. Herudover kan den sefarende, under fornedent hensyntagen til rederiets for-
hold, opné den fornedne frihed - uden hyre - til deltagelse i efteruddannelse efter eget
valg.

Stk. 4. Sefarende, der ikke kan generhverve rogdykkercertifikat, skal have fortrinsret
til ikke certifikatpligtigt arbejde indenfor overenskomstens omréade eller, hvis det er
muligt, tilbydes anden beskeftigelse om bord eller pa land.

Stk. 5. Uddannelse i forbindelse med opsigelse

Sefarende, der har veret uafbrudt beskaeftiget i rederiet i mindst 1 &r, og som opsiges
pé grund af omstruktureringer, nedskaringer, lukning af rederiet eller andre hos rede-
riet beroende forhold, er 1 opsigelsesperioden eller i tilknytning til fratreedelsen beretti-
get til at deltage i et for den ansatte relevant kursus af indtil 2 ugers varighed inden for
f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltager-
statte pa dagpengeniveau.

Under samme forudsatninger (jf. afsnit 1.) ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse
2 yderligere uger kan placeres inden for det samlede udvidede opsigelsesvarsel. Opsi-
gelsesperioden forlenges med to uger, safremt medarbejderen dokumenterer, at i alt
fire ugers kursus er gennemfort inden for det samlede opsigelsesvarsel. Medarbejderen
skal som betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den forste uge ef-
ter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren, om retten til yderligere to ugers ud-
dannelse efter dette pkt. enskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratreedelsen ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.

Det er en forudsatning, at rederiet modtager stotte fra kompetenceudviklingsfonden til
udgifter til sedvanlig overenskomstmaessig len for kursus 1 de yderligere 2 uger, dog
max. rederiets faktiske udgifter efter modtagelse af deltagergodtgerelse.

Deltagergodtgerelsen tilgér rederiet.

Rederiet dekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum 1.780 kr. Der kan
efter aftale mellem den sefarende og rederiet ydes sterre belab til deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sgfarende, der er berettiget til efterlon
eller pension fra rederiet eller fra det offentlige.

Stk. 6. Uddannelsesaftale ved @ndret driftsform

Agter et rederi at &ndre driftsform eller @ndre organiseringen af arbejdet ombord, som
indebaerer &ndrede kvalifikationskrav til de befarne skibsassistenter omfattet af denne
overenskomst, skal rederiet sa tidligt som muligt underrette/optage forhandlinger med
forbundet, tillidsrepraesentanterne og de ansatte herom.

I tilfeelde af @ndringer som navnt ovenfor skal rederiet sikre, at alle de pa tidspunktet
for &ndringen ansatte sgfarende fortrinsvis tilbydes beskaftigelse, eventuelt gennem
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uddannelse, sdledes at de kan patage sig at udfere arbejdet efter den patenkte andrings
gennemforelse. Uddannelsesomkostninger, frihed til uddannelse samt lon udredes af
rederiet 1 det omfang, dette ikke daekkes af det offentlige. Uddannelsesdage, jf. stk. 1-3
indgér heri.

Droftelserne og uddannelsestilbuddets gennemforelse har ikke ops@ttende virkning for
&ndringernes gennemforelse. Efter endt omskoling tilbyder rederiet fortrinsvis be-
skaeftigelse til de ansatte, der var fastansatte forud for meddelelsen om @&ndringen.
Dersom @ndringerne medferer opsigelser, gives forbundet mulighed for, indenfor 30
dage fra @ndringerne meddeles og for @ndringerne ivaerksattes, at foresla passende al-
ternativer til de patenkte endringer med henblik pa bevarelse af storst muligt antal ar-
bejdspladser.

Sker der opsigelser som folge af de patenkte &ndringer, skal rederiet forinden sege at
omplacere og eventuelt omskole den sefarende til andet ledigt arbejde 1 rederiet.

Dersom @ndringen medferer opsigelser, skal rederiet optage forhandlinger med for-
bundet med henblik pé at undgi eller afbede folgerne af de planlagte @ndringer.

Rederiet skal til brug for forhandlingerne give forbundet alle relevante oplysninger af
betydning for @ndringen og pa anmodning fremkomme med de relevante oplysninger,
som forbundet herudover matte anmode om, herunder:

- arsagerne til de patenkte opsigelser

- antallet af sgfarende der patenkes opsagt

- tidsrummet, der forudses galdende for de opsigelser, der skal finde sted
- hvilke kriterier der pateenkes anvendt ved opsigelserne

Sefarende, der ikke af rederiet kan omplaceres eller tilbydes anden beskaftigelse 1 re-
deriet, skal gives passende frihed 1 opsigelsesperioden til at deltage i uddannelse, der
er relevant for ny beskaftigelse. Uddannelsesomkostninger og lentab udredes af rede-
riet 1 det omfang, dette ikke dekkes af det offentlige, dersom den sefarende har veret
uafbrudt beskaftiget 1 rederiet 1 de sidste 12 méneder.

Ved opsigelser som folge af @ndringerne finder opsigelsesvarslerne (§ 12) samt be-
stemmelserne i1 overenskomstens § 13 anvendelse.

Stk. 7. E-learning

Der er mulighed for at deltage 1 e-learning ved de 1 denne bestemmelse ovennavnte
forskellige typer af kursus og efteruddannelse via egen PC, tablet mv. eller via en
tilgeengelig PC ombord pa skibet.

Hvis e-learningen efter aftale gennemfores 1 den sefarendes fritid, kan den norme-
rede/forbrugte tid pa e-learningen akkumuleres, hvor 7,4 timers e-learning svarer til
en kursusdag, medmindre andet timetal er aftalt lokalt. Der ydes ikke refusion af
forplejning mv. under deltagelse 1 e-learning.
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Opgoerelsen af akkumuleret e-learning sker senest ved overenskomstperiodens ud-
lob. Saledes sker "normnedskrivningen” med de akkumulerede timer under 1 kur-
susdag senest pa dette tidspunkt.

Kapitel 5. Ovrige bestemmelser

§ 16. Tillidsrepraesentantsregler

Stk. 1. Valg af tillidsreprasentant

De ansatte sgfarende kan valge en tillidsrepraesentant, hvor der ved en overfart be-
skaeftiges mindst 3 sefarende omfattet af neervaerende overenskomst.

Betjenes overfarten af flere faerger, kan der 1 rutens evrige ferger, hvor tillidsrepre-
sentanten ikke er beskaftiget, og hvor der er beskeaftiget mindst 3 sefarende omfattet
af overenskomsten, valges en talsperson.

I rederier, der driver flere overfarter/ruter, kan der blandt de valgte tillidsrepraesentan-
ter veelges en fallestillidsrepraesentant.

Den valgte tillidsrepraesentant eller fallestillidsrepreesentant 1 rederier, hvor en sddan
er valgt, underretter rederiet og 3F Semandene om valget.

Nar en tillidsrepreesentant er valgt, kan rederiet indenfor 8 dage overfor 3F Segmaen-
dene gore indsigelse mod det foretagne valg, dersom den valgte tillidsreprasentants
forhold antages at gore den pagaeldende uegnet til hvervet.

Stk. 2. Funktion og opgaver

Parterne er enige om, at tillidsreprasentanten spiller en vigtig rolle for opretholdelsen
af et staerkt lokalt samarbejde pa virksomhederne. Parterne er i den forbindelse enige
om, at det er en falles forpligtelse ikke at hindre organisering samt at anbefale inddra-
gelse af tillidsrepreesentanten 1 det lokale arbejde.

Talspersonen er talsperson/kontaktperson i faglige spergsmal overfor skibsforeren el-
ler dennes stedfortraeder om bord. Tillidsreprasentanten er herudover talsperson/kon-
taktperson i faglige spargsméal mellem overfarten/rederiet ogvalgte talspersoner samt
3F Semendene.

Hvor fellestillidsrepraesentant er valgt, er denne talsperson/kontaktperson mellem re-
deriet, de valgte tillidsrepreesentanter og 3F Semandene.

Tillidsrepreesentanten eller fellestillidsreprasentanten i rederier, hvor en saddan er

valgt, kan omkostningsfrit (telefon m.m.) kontakte 3F Semandene med henblik pa los-
ning af konkrete, faglige spergsmél om bord.
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Stk. 3. Vederlag

Tillidsrepreesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et arligt vederlag, som
udbetales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsre-
praesentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke
pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepresentanten og efterfelgende én gang
arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer modtager et arligt
vederlag pa (brutto) kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer modtager et ér-
ligt vederlag pa (brutto) kr. 16.500.

Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover modtager et
arligt vederlag pa (brutto) kr. 33.000.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsreprasentanten 1 rederiet, kan
dette modregnes 1 ovenstdende vederlag.

Stk. 4. Opsigelse af tillidsrepraesentant

Agter rederiet at opsige en tillidsreprasentant underrettes 3F Semandene herom.
Har en tillidsrepraesentant et rs uafbrudt anciennitet i rederiet, kan pageldendes ar-
bejdsforhold 1 opsigelsesperioden ikke afbrydes, for 3F Semandene har faet lejlig-
hed til at prove berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal padbegyndes in-
den 1 uge og afsluttes hurtigst muligt. Pagaldendes virke som tillidsrepraesentant
kan ikke gyldigt begrunde opsigelse eller anden forringelse af pdgeldendes forhold.

Opsigelsesperioden for en tillidsrepraesentant, der er fratrddt sin funktion som til-
lidsrepraesentant indenfor de seneste 12 méaneder, forleenges med 2 uger.

Stk. 5. Sikkerhedsreprasentanter

Er en sefarende, som er omfattet af denne overenskomst, valgt som sikkerhedsre-
presentant, er pagaldende beskyttet mod opsigelse og anden forringelse af sine for-
hold pd samme méde som tillidsreprasentanten.

Sikkerhedsrepraesentanten tilkaldes til deltagelse i forbindelse med besog fra Se-
fartsstyrelsen.

Sikkerhedsreprasentanten skal desuden have rimelig tid til radighed til at varetage
sine pligter i sikkerhedsarbejdet.
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Vederlag til organiserede sikkerhedsreprasentanter
Sikkerhedsrepraesentanter, der er medlem af 3F Semeandene, modtager et arligt ve-
derlag — som udbetales med 50 % pr. halvar — pa (brutto) 9.000 kr.

3F Semandene piser, at sikkerhedsreprasentanten er medlem og vederlag kommer
forst til betaling, nir 3F Semeandene har meddelt rederiet om medlemskabet. 3F So-
mandene meddeler ligeledes rederiet, hvis sikkerhedsrepresentanten ikke leengere
er medlem af forbundet.

Vederlaget, der hverken er pensions- eller feriepengeberettiget, er fast uanset stor-
relsen pa det omréade, som sikkerhedsrepraesentanten dekker.

Vederlaget reduceres forholdsmaessigt, hvis sikkerhedsreprasentanten fratraeder sit
hverv 1 lgbet af dret. Ved bortfald af sikkerhedsreprasentanthvervet bortfalder ve-
derlaget.

Anm: Parterne er enige om, at der lokalt kan aftales andre udbetalingsterminer, dog
kan vederlaget maksimalt opdeles 1 to betalinger.

§ 17. Vagtofficerer

Indenfor rammerne af funktionerlovens §§ 10-14, anerkender rederiet, at 3F Segmaen-
dene kan reprasentere vagtofficerer (STCW II-4), der er medlemmer af forbundet, og
varetage deres interesser.

I tilfeelde af uoverensstemmelser, angéende en foreliggende hyrekontrakts vilkar, er
parterne enige om at sgge uoverensstemmelsen bilagt ved en voldgift i mangel af en
mindelig losning.

Foranstaende hindrer ikke vagtofficeren eller forbundet pa dennes vegne i at indbringe
spergsmaélet for de almindelige domstole.

§ 18. Kontingent til 3F Semaendene
For medlemmer af 3F Semandene kan rederiet - af optjent hyre - opkraeve og videre-
sende forudbetalt kontingent til forbund og/eller A-kasse.

§ 19. Fagretlige regler/hovedaftale

Stk.1 Den til enhver tid geeldende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark finder anvendelse for narverende organisationsover-
enskomst mellem Faergerederierne og 3F Semandene.

Stk. 2. I tilfelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, aftholdes, pa be-

gaering, maeglingsmede mellem overenskomstens parter. Opnds der ikke enighed pé
maglingsmadet, kan sagen indbringes for faglig voldgift.
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Hver part udpeger 2 medlemmer af voldgiftsretten. I forening udpeger parterne en op-
mand. Kan enighed om valg af opmand ikke opnas, udpeges denne af arbejdsrettens
formand.

§ 20. Overenskomstens varighed

Overenskomsten fornys for en periode pa 3 ar fra og med den 1. maj 2025 til den 30.
april 2028. Overenskomsten kan opsiges af en af parterne med 3 maneders skriftlig
varsel til opher, dog tidligst til den 30. april 2028.
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PROTOKOLLATER

Protokollat om faglig anerkendelse

Sefarende, som er omfattet af denne overenskomst, kan efter anbefaling fra Faergere-
derierne og 3F Semandene godkendes til at menstre som faglig skibsassistent 1 hen-
hold til geldende overenskomst.

Forudsatningen for en sddan godkendelse er, at den padgaeldende har gennemgaet en
raekke efteruddannelseskurser samt efterfolgende har opnéet praktisk erfaring. De naer-
mere betingelser fastlegges efter gensidig aftale mellem overenskomstens parter.

Faglig anerkendelse vil automatisk vare opnaet, for sa vidt man er i besiddelse af et
svendebrev, der efter anbefaling fra Fargerederierne og 3F Semandene er godkendt.

Protokollat om kompetenceudvikling
Parterne har 1 2007 etableret en kompetenceudviklingsfond.

Parterne er enige om, at indbetaling skal ske til en samlet/feelles kompetenceudvik-
lingsfond 1 regi af Rederiforeningerne.

Der betales et belgb pd 780 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat medarbejder, omfattet af parter-
nes overenskomst.

Parterne er endvidere enige om, at der til den eksisterende Kompetenceudviklingsfond
indbetales et serligt bidrag pr. arbejdstime (160 timer pr. méned), der pr. 1. marts
2025 udger kr. 0,45. Pr. 1. marts 2026 udger bidraget kr. 0,50 og pr. 1. marts 2027 ud-
gor bidraget kr. 0,55.

Det sarlige bidrag opkreves sammen med det bidrag til Kompetenceudviklingsfonden
der 1 forvejen betales, men belgbet holdes separat siledes at belobet ved regnskabs-
arets afslutning kan tilbagefores ligeligt til overenskomstparterne i fald midlerne ikke
er forbrugt.

For deltidsansatte og aflesere indbetales pro rata. Der betales ikke bidrag for lesarbej-
dere.

Protokollat - kursusoversigt
Kursustyper

Svejsekursus I

Svejsekursus II
Duelighedsbevis Motorpasning
Duelighedsbevis i sejlads

VHF

Sikkerhed faerger
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Farstehj&lp og brand
Praktisk semandskab

Skibshydraulik, service
Skibshydraulik, start, indkering
Skibshydraulik A
Skibshydraulik B

Koleteknik 1

Koleteknik 2

Koleteknik 3

Nye kolemidler

Koleteknik, kobberrersarbejde
Dieselmotor, skibe, start og drift
Montage, reparation og aflevering
Overvagningsanlag, vedligehold
Instrumentering og kalibrering
Turbolader og centrifuger m.m.
El-introduktion
PLC-introduktion

Fejl pad maskiner og anleg
Farligt gods

Lastbil
Truck
Kran

Brandkursus
Ragdykkerkursus

Hydraulik
Koleteknik
Elektronik

EDB, grundleggende
EDB, videregiende

§ 16 kursus

Forstehjelp

Kundeservice

Sliskekursus

Fast Rescue Boat kursus

HF Sefart

Nadvendige kurser for funktionscertificering

Tillidsmands- og sikkerhedsreprasentant uddannelser for valgte tillids- og sikkerheds-
repraesentanter

Kurser 1 relation STCW II-4 til vagtgdende skibsassistenter (vagtofficerer)
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Protokollat om lokale aftaler
Overenskomstparterne er enige om, at der lokalt mellem rederiet og tillidsrepraesentan-
ten kan indgés aftaler der fraviger overenskomsten om bl.a. felgende emner:

En lempet adgang til at &ndre planlagt tern.

Andring af mindste tiltoerning.

Omfordeling af genetillaeg 1 forbindelse med jule- og nytarsaften.

Nemmere adgang til at kontanterstatte overtid, heriblandt aftaler om at alle op-
sparede timer over et nermere lokalt aftalt antal timer kan udbetales automa-
tisk.

Ovenstéende aftaler sendes til overenskomstparterne til godkendelse.
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HYREBILAG

SKIBSASSISTENTER (DAS)

Fargerederierne - 3F Semandene
(Geldende fra 1. marts 2025)

1. marts
Skibsassistenter 2025
Grundhyre inkl. kostpenge, jf. § 4, 1 29.573
Fargetilleg, jf. § 4, 1 7.767
Hyre i alt pr. mdr. 37.340
1. marts
Anciennitetstilleg, jf. § 4,2, a 2025
Efter 1 ars tjeneste 200
Efter 2 ars tjeneste 830
Efter 3 ars tjeneste 885
Efter 5 rs tjeneste 965
Efter 7 ars tjeneste 1.075
Efter 10 ars tjeneste 1.467
Efter 12 ars tjeneste 1.557
Efter 14 ars tjeneste 1.657
Ovrige tilleg
‘ Certifikattilleeg for nautisk eksamen, jf. § 4,2, b 520,08
Svendebrevstilleg, jf. § 4, 2, c 725
Befarne skibsassistenter med svendebrev, jf. § 4,2, ¢ 640
Svendebrevstillaeg til befarne skibsass., 1 alt 1.365
‘ Tilleeg til sefarende uden svendebrev, jf § 4, 2, d 792
‘Saarlig opsparing, jf. § 4,3 9,0%
Monstringstilleg 6.558,00
Monstringstilleeg for aflgser 749,82
1. marts
Pension under orlov, jf. § 6, 3 2025
- Rederiets andel 2.957
- Den ansattes andel 592

Skibsassistenter med svendebrev, der menstres 1 en stilling, hvor de (som ubefaren)
kan erstatte en befaren skibsassistent, jf. besatningsfastsattelsen for den enkelte ferge
eller tilsvarende dokument, indplaceres 1 overenskomsten og aflennes som befaren

skibsassistent.
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HYREBILAG

SKIBSASSISTENTER (DAS)

Fargerederierne - 3F Semandene
(Gzldende fra 1. maj 2025)

1. maj | 1. marts | 1. marts
Skibsassistenter 2025 2026 2027
Grundhyre inkl. kostpenge, jf. § 4, 1 29.573 30.333 31.053
Fergetilleg, jf. § 4, 1 8.039 8.311 8.583
Hyre i alt pr. mdr. 37.612 38.644 39.636
1.maj | 1.marts | 1. marts

Anciennitetstilleeg, jf. § 4,2, a 2025 2026 2027

Efter 1 ars tjeneste 200 200 200
Efter 2 ars tjeneste 830 830 830
Efter 3 ars tjeneste 885 885 885
Efter 5 ars tjeneste 965 965 965
Efter 7 &rs tjeneste 1.075 1.075 1.075
Efter 10 ars tjeneste 1.467 1.467 1.467
Efter 12 ars tjeneste 1.557 1.557 1.557
Efter 14 ars tjeneste 1.657 1.657 1.657
Ovrige tilleg

Certifikattilleeg for nautisk eksamen, jf. § 4,2, b 520,08 520,08 520,08
Svendebrevstilleg, jf. § 4, 2, ¢ 725 725 725
Befarne skibsassistenter med svendebreyv, jf. § 4, 2, ¢ 640 640 640
Svendebrevstilleg til befarne skibsass., 1 alt 1.365 1.365 1.365
| Tillzeg til sofarende uden svendebrev, if § 4, 2, d | 792] 792 | 792 |
| Seerlig opsparing, if. § 4,3 | 9,0%|  10,0%|  11,0%]
Monstringstilleg 6.787,53| 7.017,06| 7.246,59
Monstringstilleeg for afloser 776,06 802,30 828,55

1. maj
Pension under orlov, jf. § 6, 3 2025
- Rederiets andel 2.957
- Den ansattes andel 592
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Skibsassistenter med svendebrev, der menstres 1 en stilling, hvor de (som ubefaren)
kan erstatte en befaren skibsassistent, jf. besatningsfastsattelsen for den enkelte ferge
eller tilsvarende dokument, indplaceres 1 overenskomsten og aflennes som befaren
skibsassistent.
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