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§ 1. Overenskomstens omrade
Stk. 1. Rederiet betyder i denne overenskomst rederier, som er medlem af Faergerede-
rierne.

Stk. 2. Maskinchefer er omfattet af denne overenskomst, safremt det er aftalt med det
enkelte rederi og Maskinmestrenes Forening.

Stk. 3. Maskinofficerer kan, safremt der er enighed herom mellem den enkelte maski-
nofficer og rederiet, ansaettes pa individuel kontrakt.

Stk. 4. Tjenesten udferes pa skibe, hvor driftsformen enten er holddrift eller mgnstret
besatning i overensstemmelse med de respektive bestemmelser nedenfor.

Kapitel 1. Ansattelse, arbejdstid, len og pension mv.

8§ 2. Ansattelse
Stk. 1. Grundlaget for ansattelsen er lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. (sg-
mandsloven) og de nedenfor i stk. 2 og 3 og § 12, stk. 1-4 anfagrte bestemmelser.

Feergerederierne opfordrer sine medlemmer til at vurdere behovet for at indfgre vurde-
ringssystemer og gennemfgre medarbejdersamtaler.

Stk. 2. Midlertidig ansaettelse

Officerer kan midlertidigt ansaettes for en kortere periode, dog mindst 14 dage. Perio-
dens leengde skal om muligt meddeles officeren ved ansettelsen. Kortere ansattelse af
aflgsere kan aftales lokalt i samarbejde med talsmanden.

Opsigelse efter en arbejdsulykke kan tidligst finde sted med 2 maneders varsel.

Stk. 3. Generhvervelse af anciennitet

Nar en officer midlertidigt afskediges af en af ham utilregnelig arsag, f.eks. skoleop-
hold, oplaegning, aftjening af veernepligt eller lignende, og senere igen tiltreeder tjene-
sten, skal den forud for afskedigelsen opnaede ansattelsesanciennitet tzelle med ved
beregning af vedkommende officers samlede anciennitet.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1. Holddrift

Tjenestetiden lzegges i henhold til fartplanen, dog séaledes at arbejdstiden i en periode
pa 12 maneder ikke ma overstige 12 x 155 timer, hvor arbejdstiden i den enkelte ma-
ned ikke ma overstige 171 timer. Dog kan officeren arbejde op til 175 tarnplanlagte ti-
mer i fire enkeltstaende maneder inden for hvert kalenderar, uden at dette udlgser
overtid. Tjenestetiden opgares ved 12-maneders periodens udlgh. Bestemmelser om
tjenestetidens tilretteleeggelse og opgerelse kan fraviges ved lokalaftale mellem tals-
mand og rederi.



Hvis der arbejdes 166 eller flere tarnplanlagte timer, jf. tarnplanen, i én kalenderma-
ned, kan der maksimalt arbejdes 155 tarnplanlagte timer i den efterfalgende maned.
Hvis officeren arbejder 166 timer eller mere i en kalendermaned som falge af overar-
bejde, geelder der ikke vilkar om en maksimal manedlig arbejdstid pa 155 timer i den
efterfglgende maned.

Officerens minimale manedlige arbejdstid udger 125 timer, medmindre der aftales an-
det mellem det enkelte rederi og den enkelte officer.

Der tilsikres officererne 10 manedlige arbejdsfri degn. Fridagn skal gives i den anviste
hjemmehavn. Dette kan dog fraviges efter direkte aftale med den enkelte officer op til
fem gange pr. ar. Antallet af arbejdsfridegn kan dog ikke veere mindre end 120 pr. ar
0g minimum ni pr. maned.

Fridagn, regnet fra sidste vagts afslutning til naste vagts begyndelse, skal veere af
mindst 34 timers varighed ved afvikling af enkelte fridegn. Ved afvikling af flere sam-
menhangende fridegn skal det farste fridggn have en varighed af mindst 34 timer og
falgende fridegn mindst 24 timer. For mgnstret besatning galder ovenstaende fra af-
megnstring til pamgnstring.

Ternplanen skal lases fem dage, eller den 25. i maneden for, ternplanen traeder i
kraft.

Stk. 2. Mgnstret besatning

Der geelder seerlige arbejdstidsregler for mgnstret besaetning. Der optages forhandlin-
ger lokalt om et regelset for sejlads med mgnstret besztning, nar besatningsfastseat-
telse for denne driftsform er udstedt af Sgfartsstyrelsen.

Stk. 3. Periodevis reduceret arbejdstid

Officerer, der ikke opfylder betingelserne for at kunne indga i en seniorordning, kan,
safremt der er enighed herom mellem den enkelte officer og rederiet, indga aftale om
periodevis reduceret arbejdstid.

Aftalen om reduceret arbejdstid angar et kalenderar ad gangen startende fra 1. januar,
medmindre andet aftales. Len og overenskomstmaessige vilkar som eksempelvis optje-
ning af feriefridage i § 8, stk. 1. reduceres i overensstemmelse med den reducerede ar-
bejdstid.

Ved aftalens udlgb overgar officeren igen til arbejde pa fuld tid. Len og overenskomst-
maessige Vvilkar justeres i overensstemmelse med den ggede arbejdstid.



8§ 4. Aflgnning

Stk. 1. Hyre

De fastansatte og manedslgnnede officerer oppebarer den i vedhaftede bilag opgjorte
manedshyre og anciennitetstilleg. Manedshyren er inkl. kostpenge.

Stk. 2. Tilleeg

Personligt tilleeg (udgar pr. 1. juli 2024)

Officerer ansat efter 1. juni 2012 har efter et ars ansattelse ret til en arlig dreftelse af et
personligt tilleg. Som udgangspunkt indkalder rederiet officeren til den arlige dref-
telse, men officeren kan tillige anmode rederiet om afholdelse af drgftelsen.

Formalet med det personlige tilleeg er at belgnne og motivere officerer til at straebe ef-
ter at yde den bedste prestation i stillingen.

Organisationerne anbefaler, at den arlige draftelse af et personligt tilleg praktiseres i
rammer, hvor rederiet tager udgangspunkt i officerens adfzaerd, kompetencer, perfor-
mance, fleksibilitet, samarbejdsevner, ledelseskompetence mv.

Rederiet skal ved den arlige draftelse af et personligt tilleg eller en eventuel regule-
ring over for den enkelte officer redeggare for vurderingen samt udfaldet heraf, hvis of-
ficeren anmoder herom.

Anciennitetstilleg

Udgar pr. 1. juli 2024

Officerer ansat fagr 1. juni 2012 bevarer hidtidigt anciennitetsforlgb med tilleg som et
personligt tilleeg under anseettelse i rederiet, jf. protokollat 1. Officeren kan aftale med
rederiet, at anciennitetstilleegget bortfalder til fordel for et tilsvarende personligt tillaeg
og ret til en arlig draftelse af dette tillaeg.

Den arlige draftelse af det personlige tilleeg skal afholdes i overensstemmelse med or-
ganisationernes anbefaling under Personligt tilleeg ovenfor.

Pr. 1. juli 2024

Hvis maskinofficerens personlige tilleg som er tildelt for 1. juli 2024, overstiger det
geeldende anciennitetstrin overgar vedkommende ikke til anciennitetstilleeg men bibe-
holder det personlige tilleeg. Det fastfryses indtil det matte blive indhentet af ancienni-
tetsstigen hvorefter vedkommende overgar til anciennitetstilleeg og det personlige til-
leeg bortfalder.

Fungeringstillaeg

Nar der finder fungering sted i hgjere stilling, oppebarer vedkommende pr. time et
fungeringstilleeg, der udger 1/155 af forskellen mellem begyndelseslgnningerne for pa-
geaeldende stillinger.

Safremt en officer fungerer i en hgjere stilling ved sygdommens indtraeden, udbetales



fungeringstilleeg under sygdom efter fastlagt tern. Fungeringstilleegget udbetales heref-
ter i samme forhold, som den pageldende har fungeret i de sidste 6 maneder.

Serlige kostpenge

Nar feergen er borte fra hjemmehavn (start, ophold ved veerft, oplaegning el. lign.) i 24
timer eller derover, betales pr. pabegyndte 24 timer kostpengetilskud med en sats sva-
rende til hgjeste kostpengesats, safremt forplejning i et sadant tilfaelde ikke gives om
bord.

Er feergen i gvrigt borte fra hjemmehavn i ordinar sejlads i 24 timer og derover, beta-
les pr. pabegyndte 24 timer kostpengetilskud med laveste kostpengesats, safremt for-
plejning i et sadant tilfeelde ikke gives om bord.

8§ 5. Overtid

Stk. 1. Tjenestetid udover de i § 3, stk. 1, afsnit 1-3 naevnte perioder (171/175 timer og
155 timer) samt tjenestetid pa § 3 og § 8, stk. 1 fridage erstattes med overtid. Tjeneste
udover fastlagt terntidspunkt erstattes med overtid.

Stk. 2. Overtid beregnes pr. pabegyndt kvarter.

Stk. 3. Afspadsering

Som udgangspunkt afspadseres optjent overtid. En overtime er = 2 afspadseringstimer.
Opsparet afspadsering kan dog kontanterstattes efter aftale mellem rederiet og den
enkelte officer. Overstiger antallet af opsparede afspadseringstimer 200, kan
officereren kraeve kontanterstatning af afspadseringstimer herudover.

Ved afspadsering nedskrives saldoen med det antal timer, der holdes fri, dog minimum
4 timer.

Ved afspadsering/kontanterstatning af afspadseringstimer skal afspadseringstimer
optjent efter 1. oktober 2012 og overtid optjent indtil 30. september 2012
afspadseres/kontanterstattes ligeligt. Det vil sige for hver “gammel” time
afspadseres/kontanterstattes tilsvarende en “ny” time.

Stk. 4. Kontanterstatning af afspadseringstimer
Afspadseringstimer optjent efter 1. oktober 2012 kontanterstattes efter falgende
formel:

Manedlig hyre/160,33.

Satserne for kontanterstatning af afspadseringstimer optjent indtil 30. september 2012
fremgar af hyrebilaget.



8§ 6. Pension
Stk. 1. Officerer holdes pensionsforsikret i PFA Pension pa de til enhver tid mellem
Feergerederierne, officersorganisationerne og PFA Pension aftalte betingelser.

Stk. 2. Preemien udger 15 % af den pensionsgivende hyre (manedlig hyre, fungerings-
tilleeg og anciennitets-/personligt tilleeg).og betales med 10% af rederiet (pr. 1. juli
2024 12%) og 5% af officeren (pr. 1. juli 2024 3%).

Stk. 3. Safremt en officer selv matte gnske at foretage ekstra pensionsindbetalinger,
udover det i overenskomsten aftalte, kan dette ske via rederiet.

Stk. 4. Ved kontanterstatning af tilgodehavende frihed, der ikke kan afvikles i forbin-
delse med rederiets opsigelse af officeren, foretages pensionsindbetaling af savel rede-
riets som officerens pensionsbidrag for det antal fridage, der kontanterstattes.

Kapitel 2. Ferie, fridage og fraveer

8 7. Ferie
Stk. 1. Officerer holder ferie med lgn og alle faste tilleeg i henhold til den til enhver tid
gaeldende ferielov og bekendtgarelse om ferie for sgfarende.

Ferietilleeg pa 1 pct. af lennen samt 12 pct. af de oppebarne lgnandele, som ikke udbe-
tales under ferien (overtidsbetaling, lgse tillaeg, fungeringstilleeg og kontanterstatnin-
ger) optjent i perioden fra 1. september til 31. maj udbetales sammen med lgnnen for
maj maned, mens optjent ferietilleg og ovennavnte oppebarne lgndele for perioden 1.
juni til 31. august udbetales sammen med lgnnen for august maned.

Stk. 2. Ferien holdes pa samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Den
lovpligtige ferie (35 lgbende dage) svarer til 185 normtimer. Ved afvikling af ferie-
dage fradrages ferietimer svarende til den tjenestetid, den pagaldende skulle have ud-
fort pa feriedagen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal
normtimer.

Nar ikke vagtsatte officerer afvikler lgbende feriedage, nedskrives feriesaldoen med
5,2 time pr. dag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives pr. dag et antal normtimer svarende
til den gennemsnitlige dagsnorm.

Hovedferien skal holdes i perioden 1. maj til 30. september. Rederiet skal sa tidligt
som muligt meddele officeren, hvornar hovedferien skal holdes. Meddelelse om afhol-
delse af hovedferie skal gives med minimum 8 ugers varsel. Den samlede Igbende fe-
rieperiode fremgar af vagtplanen.

Der kan lokalt aftales andet for aflgsere.

Stk. 3. Ved fratraedelse udstedes feriekort. Ved udstedelse af feriekort benyttes Danske



Rederiers feriekortordning.

§ 8. Fridage

Stk. 1. Feriefridage

Officeren optjener 5 feriefridage — svarende til 37 normtimer — pr. ar, som afvikles i
det efterfglgende kalenderar. Optjeningen sker pro rata over aret, saledes at fridags-
regnskabet tilskrives 3,09 timer pr. maned eller pro rata heraf i forhold til anszttelses-
perioden.

Afviklingen af feriefridagene sker pa tilsvarende vis som ferie jfr. 8 7, stk. 2. Tilgode-
havende feriefridage afvikles forud for og om muligt i sammenhang med lovpligtig
ferie.

Ved ansattelsesforholdets ophgr kontanterstattes feriefridage, der ikke er afviklet ved
fratreedelsen.

Stk. 2.

Indfarelse af seniorpolitik/seniorordning er et anliggende mellem det enkelte rederi og
de ansatte. Overenskomsten hindrer ikke, at rederiet indgar aftale med den enkelte an-
satte om forholdsmaessig nedszettelse af lgn, arbejdstid m.v.

Stk. 3. Seniorordning
Medarbejdere kan valge at indga i en seniorordning fra 5 ar far den til enhver tid geel-
dende folkepensionsalder.

Det kan mellem rederiet og den enkelte officer aftales, at en seniorordning pabegyndes
pa et tidligere tidspunkt end 5 ar far officerens folkepensionsalder, dog ikke far office-
ren er fyldt 60 ar.

| en seniorordning konverteres lgn (dog maks. 10 pct.) eller en del af det i den mellem
parterne indgaede pensionsaftale fastsatte pensionsbidrag til seniorfridage/-timer.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsord-
ningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat daekkes.

Konverteringen i en seniorordning andrer ikke pa bestaende overenskomstmassige
beregningsgrundlag, og er saledes omkostningsneutral for rederierne.

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden skriftlige meddelelse
om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalen-
derar og i sa fald, hvor stor en andel af lgnnen eller pensionsbidraget vedkommende
gnsker at konvertere. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i de
falgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele re-
deriet, om der gnskes @ndringer for det kommende kalenderar.



Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode,
hvor medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geldende folkepensionsalder.
Placeringen af seniorfridage/-timer sker under hensyntagen til virksomhedens drift, og
efter de samme regler, som er geldende for placeringen af restferie, jf. ferieloven.

Tiltreedelse af en seniorordning forpligter medarbejderen til at afvikle seniorfrida-
gene/-timerne. Seniorfridage afvikles i hele dage. Kontanterstatning kan som hovedre-
gel kun finde sted ved fratraeden.

Stk. 4. Orlov
Officerer kan efter aftale med rederiet fa orlov uden lgn i indtil 1 ar. Der optjenes ikke
lan eller lan- og anseettelsesanciennitet under orlov.

§ 9. Barsel

For bern fedt for 1. april 2024

Stk. 1. Graviditets- og barselsorlov

Har den kvindelige sgfarende pa det forventede fadselstidspunkt/adoptionstidspunkt
mindst 9 maneders uafbrudt ansattelse, ydes hyre i 4 uger far det forventede fadsels-
tidspunkt dog maksimalt brutto kr. 23.248 pr. maned. | forleengelse heraf ydes hyre un-
der orlov i indtil 14 uger efter fadsels-/adoptionstidspunktet (barselsorlov) inklusive de
navnte 2 maneders hyre i lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. (semandsloven).

Stk. 2. Feedreorlov

Pa samme vilkar ydes sgfarende feedre hyre under 2 ugers orlov (14 kalenderdage),
som skal placeres inden udlgbet af 14 uger efter fadslen/adoptionen, samt under yder-
ligere 2 ugers orlov (14 kalenderdage), som skal placeres efter aftale med rederiet.

Stk. 3. Foreeldreorlov

For orlov, der pabegyndes efter 1. oktober 2021, betaler rederiet endvidere hyre under
fraveer i indtil 9 uger indenfor 52 uger efter fadslen.. Hyren svarer til den hyre, som
den pagaldende ville have oppebaret i perioden.

Medmindre andet aftales, skal de 9 uger varsles med 3 uger. Orloven kan maksimalt
deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Forudsatninger for betaling af hyre

Det er en forudseetning for betaling af hyre under graviditets-, feedre-, og barsels- og
foraeldreorlov, at rederiet oppebarer refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsattes betalingen til den sgfarende pro
rata. Hvis rederiet ikke vil kunne oppebare refusion, bortfalder betalingen til den sgfa-
rende.

Det er endvidere en forudsatning for rederiets betaling af hyre under graviditets-,
feedre og barselsorlov, at den sgfarende senest 4 maneder (120 kalenderdage) for det



forventede fadsels- eller adoptionstidspunkt, retter skriftlig henvendelse til rederiet
herom.

For bern fedt fra 1. april 2024

Stk. 1. Rederiet betaler til den sgfarende, der pa det forventede fadselstids-
punkt/adoptionstidspunkt har mindst 9 maneders uafbrudt ansettelse, hyre under
fraveer grundet graviditet i 4 uger far det forventede fgdselstidspunkt (fer: gravidi-
tetsorlov), dog maksimalt brutto kr. 23.248 pr. maned.

| forleengelse heraf ydes hyre under orlov i indtil 10 uger efter fadsels-/adoptions-
tidspunktet (for: barselsorlov) inklusive de navnte 2 maneders hyre i lov om sgfa-
rendes ansettelsesforhold m.v. (semandsloven). Hyren svarer til den hyre, som den
pagealdende ville have oppebaret i perioden.

Stk. 2. Pa samme vilkar ydes den anden foralder hyre under 2 ugers orlov (14 ka-
lenderdage), som skal placeres inden udlgbet af 10 uger efter fgdslen/adoptionen
(far: feedreorlov).

Stk. 3. Under samme betingelser som i stk. 1, betaler rederiet — for barn der er fadt
1. april 2024 eller senere - herudover hyre under fraveer i indtil 19 uger (for: forael-
dreorlov).

Af disse uger har den foralder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 4 uger
og den anden foralder har ret til at holde 4 uger. Holdes orloven, der er reserveret
den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 11 uger ydes enten til den ene eller anden forzlder eller deles mellem
dem.

De 19 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af forseldernes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4. @vrige forudsaetninger for betaling af hyre

Det er en forudsatning for betaling af hyre under de navnte orlovsperioder i stk. 1,
2 og 3, at rederiet oppeberer refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sa-
fremt refusionen matte veere mindre, nedszttes betalingen til den sgfarende pro rata.
Hvis rederiet ikke vil kunne oppebare refusion, bortfalder betalingen til den sgfa-
rende.

Det er endvidere en forudsatning for rederiets betaling af hyre efter stk. 1 og 2, at
den sgfarende senest 4 maneder (120 kalenderdage) far det forventede fadsels- eller
adoptionstidspunkt, retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.

Det er desuden en forudsetning for rederiets betaling af hyre efter stk. 3, at den sg-
farende senest 6 uger efter fadslen skriftligt meddeler, hvornar orloven skal afhol-
des.



§ 10. Bgrns sygdom

Stk. 1. Barns farste sygedag

Nar fraveer er ngdvendigt af hensyn til pasning af syge hjemmeverende barn/bgrn un-
der 14 ar er dette lovligt forfald. Fravearsretten omfatter kun den ene af barnets forael-
dre og alene barnets farste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som faglge heraf, er der endvidere ret til fri med Ign de resterende ar-
bejdstimer den pagaldende dag.

Rederiet kan kraeve dokumentation, f. eks. i form af en tro- og loveerklaring.

§ 11. Kiropraktor- og fysioterapeutbehandling mv.

Stk. 1. Der ydes den sgfarende lzegeordineret medicin under ansettelsen. Ligeledes be-
taler rederiet for kiropraktorbehandling og fysioterapeutbehandling efter leegehenvis-
ning.

Stk. 2. Eventuelle godtgerelser for behandlingen eller tilskud til medicin m.v., som
den ansatte modtager fra anden side, reducerer rederiets betaling tilsvarende. Det for-
udseettes, at behandlere er tilknyttet den offentlige sygesikring.

Anm: Parterne anbefaler i den forbindelse at ggre brug af den sgfarendes sundhedsfor-
sikring i PFA, som udggr en del af pensionsordningen.

Kapitel 3. Opsigelse

8§ 12. Opsigelsesregler

Stk. 1. Officerer ansattes til tjeneste i rederiets skibe med 3 maneders opsigelse fra re-
deriets side og 1 maneds opsigelse fra officerens side. Opsigelse sker til udgangen af
en maned. | de ferste 12 maneder er der et gensidigt opsigelsesvarsel pa 1 maned.

Efter 4 ars ansettelse forlenges rederiets opsigelsesfrist til 4 maneder, efter 5 ars an-
seettelse til 5 maneder og efter 6 ars ansattelse til 6 maneder.

Stk. 2. Ved indskraenkninger meddeles officererne eventuel opsigelse under hensynta-
gen til deres faglige og personlige kompetencer, herunder initiativ, samarbejdsvilje og
evner.

Stk. 3. Opsigelsesfristen kan ikke, uden officerens samtykke, anvendes til afspadsering
af ferie, nar opsigelsen er afgivet af rederiet, medmindre officeren fritstilles.

Stk. 4. Ved fratreeden udbetales alle tilgodehavende afspadseringstimer kontant.



8§ 13. Fratradelsesgodtggarelse

Stk. 1. Officerer, som er fyldt 60 ar, har 9 ars uafbrudt anciennitet i rederiet, og som
gnsker at fratreede for at forlade arbejdsmarkedet eller ga pa efterlan, er berettiget til
en maneds fratreedelsesgodtgarelse.

Stk. 2. | tilfeelde af fratreeden som felge af indskraenkninger eller lukning af rederiet,
udbetales der, udover den i lov om sgfarendes ansettelsesforhold m.v. (sgmandslo-
vens) § 42 nzvnte fratreedelsesgodtgarelse til den enkelte ansatte en godtgerelse sale-
des:

Efter 9 ars uafbrudt anciennitet - 1 maneds fuld hyre.

Efter 12 ars uafbrudt anciennitet - 2 maneders fuld hyre.

Efter 15 ars uafbrudt anciennitet - 3 maneders fuld hyre.

Efter 18 ars uafbrudt anciennitet - 4 maneders fuld hyre, dog ikke i forbindelse med
lukning af rederiet.

§ 14. Efterhyre

| tilfelde af dedsfald, medens ansattelsesforholdet bestar, udbetales hyre inkl. alle til-
leeg til enken, mindreérige bern eller samlever i en periode svarende til rederiets opsi-
gelsesfrist. Ved samlever forstas dokumenteret bofallesskab ved dgdsfaldet i de sidste
5ar.

Kapitel 4. Kompetenceudvikling

§ 15. Uddannelse

Stk. 1. Overenskomstens parter er enige om, at bl.a. den tekniske og samfundsmaessige
udvikling ngdvendiggar en lgbende efteruddannelse savel teknisk-fagligt som ledelses-
maessigt. Som falge heraf har officererne pligt og ret til efteruddannelse afpasset efter
forholdene og behovet i det enkelte rederi. Officerernes foreninger opfordrer derfor de-
res medlemmer til lgbende at ajourfare deres uddannelse, medens Feergerederierne op-
fordrer sine medlemmer til at give officererne den forngdne betalte frihed til deltagelse
I interne eller eksterne kurser, der kan godkendes af rederiet.

Stk. 2. Organisationerne anbefaler et bredt udvalg af relevante efteruddannelsesemner,
der skaerper officerernes teknisk-faglige og ledelsesmassige kompetencer. Begge or-
ganisationer har pataleret, safremt stk. 1 (ovenfor) ikke efterleves.

Stk. 3. Overenskomstens parter er enige om, at de ansatte under forngden hensyntagen
til virksomhedens tarv kunne deltage i efteruddannelseskurser og anden faglig videre-
uddannelse. Den enkelte ansatte har efter 9 maneders beskeftigelse ret til mindst 1
uges frihed om aret til relevant faglig efter- og videreuddannelse.

Officeren afvikler opsparet frihed i forbindelse med deltagelse i STCW genopfrisk-
ningskurser. Det enkelte rederi afholder kursusudgifter samt rimelige rejse- og
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opholdsudgifter til sadanne kurser, mens officeren saledes betaler for deltagelsen i kur-
set med egen frihed.

Kapitel 5. @vrige bestemmelser

§ 16. Talsmandsregler

Stk. 1. Talsmanden spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et sterkt lokalt samar-
bejde i Rederierne. Talsmanden udger bindeleddet mellem Rederiet og medarbejderne
bade i hverdagen, men ogsa ved arbejdet i SU ved sin deltagelse — seedvanligvis — pa
A-siden.

Parterne er i den forbindelse enige om, at det er en feelles forpligtelse ikke at hindre or-
ganisering samt at anbefale inddragelse af talsmanden i det lokale arbejde.

Stk. 2. Valg af talsmand

Safremt officererne og/eller virksomheden finder det gnskeligt, veelger officererne en
eller flere talsmand. | rederier hvor der er valgt talsmand kan der til anerkendt tals-
mand lokalt aftales en honorering af dette arbejde.

Stk. 3. Opsigelse af talsmand

Safremt en virksomhed agter at opsige en lokal talsmand, skal dennes organisation un-
derrettes forinden dette sker, og denne har ret til at optage forhandlinger om sagen. En
sadan forhandling skal i givet fald afholdes inden 8 dage.

Safremt en talsmand opsiges forinden forhandling er pabegyndt, skal der ydes en godt-
gerelse svarende til 3 maneders lgn udover dennes rettigheder efter lov om sgfarendes
anseettelsesforhold m.v. (sgmandsloven) 88 42 og 43. Denne bestemmelse finder dog
ikke anvendelse, safremt opsigelse skyldes indskreenkninger eller opher af fergedrift,
og opsigelserne finder sted efter overenskomstens bestemmelser, eller safremt der fo-
religger et tilfelde af veesentlig misligholdelse af ansattelsesforholdet fra talsmandens
side.

Efter en samlet 2-arig periode som talsmand forleenges den pageldendes opsigelses-
varsel (jf. 8§ 12) med 1 maned, sa lenge hvervet bestrides.

§ 17. Uniform
Rederiet leverer uniform i henhold til geeldende uniformsreglement og serlig aftale.

§ 18. Overenskomstens varighed

Denne overenskomst og de tilhgrende lokale protokollater traeder i kraft fra og med
den 1. april 2023, medmindre andet specifikt er angivet, og kan opsiges fra begge sider
med 3 maneders skriftlig varsel til ophgr en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2025.
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PROTOKOLLATER

Protokollat 1 (afsnit 2. og 3. udgar pr. 1. juli 2024)

Parterne er ved overenskomstfornyelsen 2012 blevet enige om at samle den hidtidige
grundhyre inkl. kostpenge, feergetilleeg og serligt tilleeg til én samlet manedlig hyre.

Officerer ansat far 1. juni 2012 bevarer under ansattelse i rederiet hidtidigt ancienni-
tetsforlgb i henhold til nedenstaende anciennitetsskala som et personligt tilleg. Anci-
ennitetstilleegget pa de enkelte skalatrin reguleres ikke. Officeren kan aftale med rede-
riet, at anciennitetstilleegget bortfalder til fordel for et tilsvarende personligt tilleeg og
ret til en arlig dreftelse af dette tilleeg.

Anciennitetstilleeg (brutto) pr. 1. april 2012

Efter 2 &r kr. 406,00
Efter 4 ar kr. 572,00
Efter 6 ar kr. 751,00
Efter 8 ar kr.  1.017,00
Efter 10 &r kr.  1.237,00
Efter 12 ar kr.  1.382,00
Efter 14 ar kr.  1.667,00

Protokollat 2 — Lokal hyre
a. Timelgn med lokal hyre

Med virkning fra den 1. marts 2018 kan der i rederiet indgas aftaler om lokal hyre efter
nervaerende bestemmelse.

Lokal hyre kan udggre op til:
Pr. 1. marts 2018: kr. 0,50 pr. time
Pr. 1. marts 2019: kr. 1,00 pr. time

| rederier, hvor der er etableret lokal hyre reduceres normaltimelgnnen i henhold til hy-
rebilaget tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale
timelgn.

Lokal hyre kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokal hyre indgas med en talsmand, og overenskomstparterne skal modtage
kopier af aftalerne.
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b. Arlig opgarelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophgr udarbejder rederiet en op-
gerelse over lokalhyrens stgrrelse og den samlede udbetalte lokal hyre for de medar-
bejdere, som i lgbet af overenskomstaret har veaeret omfattet af lokalhyren.

Safremt lokalhyren pa opgarelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det reste-
rende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker
forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt praesterede lgntimer i det forgangne
overenskomstsar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende
belgb sker i forbindelse med farstkommende Ignningsperiode efter 1. marts, medmin-
dre andet aftales lokalt.

Safremt talsmanden anmoder rederiet om dokumentation for, at lokalhyren er udbetalt
som aftalt, skal rederiet fremlaeegge den forngdne dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokalhyreordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en lgn-
ningsperiode.
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HYREBILAG

(DAS)

Feaergerederierne - Maskinmestrenes Forening
(Geeldende fra 1. april 2023)

Alle belgb er anfart i kroner

Hyre pr. 1. april 2023

Maskinchef
|

Maskinchef
11

1. maskin-
mester

Maskin-
mester

Manedlig hyre, incl. kostpenge og
feerge-tilleg samt seerligt tilleeg til me-
stre

60.892

56.202

50.624

46.207

Kontanterstatning pr. afspadseringstime
optjent far 30.9.2012, jf. § 5, stk. 4

Kontanterstatning pr. afspadseringstime
optjent efter 1.10.2012, jf. § 5, stk. 4

203,40

182,59

315,75

288,20

Hyre pr. 1. april 2024

Maskinchef
|

Maskinchef
11

1. maskin-
mester

Maskin-
mester

Manedlig hyre, incl. kostpenge og
feerge-tilleeg samt seerligt tilleeg til me-
stre

63.178

58.312

92.524

47.941

Kontanterstatning pr. afspadseringstime
optjent far 30.9.2012, jf. 8 5, stk. 4

Kontanterstatning pr. afspadseringstime
optjent efter 1.10.2012, jf. 8 5, stk. 4

211,04

189,44

327,60

299,02

Anciennitetstillaeg til officerer geeldende fra 1. juli 2024

Efter 2 ar
Efter 4 ar
Efter 6 ar
Efter 8 ar
Efter 10 ar
Efter 12 ar
Efter 14 ar

406

572

751
1.017
1.237
1.382
1.667

Haojeste kostpengesats, jf. 8 4,2
Laveste kostpengesats, jf. § 4,2

14

1. april
2023

161,89

85,81




