DIS
ORGANISATIONSOVERENSKOMST
(2023/2025)

MELLEM

Feergerederierne

0g

3F Privat Service, Hotel og Restauration



Indholdsfortegnelse

Kapitel 1 - Gyldighedsomrade

Kapitel 2 - Lgn

Kapitel 3 - Feriekort

Kapitel 4 - Udligningsordning

Kapitel 5 - Organisationsbestemmelser

Kapitel 6 - Konfliktregler (Strejke - Lockout - Blokade)
Kapitel 7 - Fagretlige regler for behandling af uoverensstemmelser
Kapitel 8 - Opsigelser

Kapitel 9 - Samarbejdsaftale

Kapitel 10 - Tillidsrepraesentantregler

Kapitel 11 - Kontrolforanstaltninger

Kapitel 12 - Uddannelsesfond

Kapitel 13 - Nye medlemmer

Kapitel 14 - Overenskomstens varighed

Aftale om kompetenceudvikling
Aftale om implementering af direktiv om tidsbegranset anszttelse

Aftale om Uddannelsesreprasentant

Aftale om organisationernes rolle i forbindelse med den lokale lgndannelse,

hvor minimallgn anvendes

O © O© N DN WWNNEPRFPP PP

[EEN
o

11
12
15

16



DIS Organisationsoverenskomst mellem
Faergerederierne og
3F Privat Service, Hotel og Restauration
2023- 2025

Kapitel 1 — Gyldighedsomrade

Aftalen omfatter 3F Privat Service, Hotel og Restauration og medarbejdere ansat inden
for 3F Privat Service, Hotel og Restaurations faglige omrade om bord i passagerskibe
optaget i Dansk Internationalt Skibsregister (DI1S), jf. 8 3, stk. 2 i Lov om Dansk
Internationalt Skibsregister, samt Feergerederierne og medlemmer af denne med skibe,
som er optaget i DIS.

De enkelte rederier har med Faergerederierne som hovedorganisation indgaet
overenskomst med 3F Privat Service, Hotel og Restauration.

Medmindre andet er aftalt i n&ervarende aftale, er det de enkelte overenskomster, der
er geldende.

Kapitel 2 - Lgn

Den pa basis af geeldende DS-overenskomst beregnede samlede manedlige bruttohyre
inklusive tilleg, omregnes til nettohyre efter principper aftalt mellem 3F Privat
Service, Hotel og Restauration og Feergerederierne.

Kapitel 3 - Feriekort
Ved udstedelse af feriekort benyttes Danske Rederiers feriekortordning.
Kapitel 4 - Udligningsordning

For at den sgfarende kan fa godtgarelse for den skattemassige veerdi af eventuelle
personlige skattefradrag, tillegges nettohyren et belgh, som fremgar af det af
Udligningskontoret for Dansk Sgfart udstedte kompensationskort. Belgbet udbetales af
rederiet samtidig med nettohyren for den pagaeldende maned.

Det er en forudseetning for eventuel godtgarelse for skattemaessige fradrag, at den
sgfarende giver de ngdvendige oplysninger for Udligningskontorets beregning og
kontrol af kompensationstilleegget, derunder ved sin underskrift giver kontoret
fuldmagt til hos skattevaesnet at sgge de ngdvendige oplysninger om den sgfarendes
skatteforhold.



Kapitel 5 - Organisationsbestemmelser

Da det er gnskeligt, at spargsmal om lgn- og arbejdsvilkar lgses gennem afslutning af
kollektive overenskomster, forpligter Feergerederierne og 3F Privat Service, Hotel og
Restauration deres medlemmer til, hverken direkte eller indirekte at leegge hindringer i
vejen for, at arbejdsgivere og arbejdstagere organiserer sig inden for organisationernes
organisatoriske rammer. Som organisationsfjendtlig handling anses derfor forhold,
hvorefter en af naervaerende aftale bundet part foretager handlinger rettet mod en anden
part begrundet i organisationstilhgrsforholdet, og saledes ikke ud fra faglige motiver.

Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i de kollektive
overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde med arbejdstagerne og deres
tillidsrepraesentanter i henhold til de mellem Feergerederierne og 3F Privat Service,
Hotel og Restauration til enhver tid geeldende aftaler.

Safremt der, uden noget forbehold, er antaget arbejdskraft til et bestemt angivet
akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke &ndres, uden at vedkommende
arbejdsgiver godtger arbejdstagerne det derved eventuelt opstaede gkonomiske tab.
Uoverensstemmelser herom afgeres ad sedvanlig fagretlig vej.

Organisationerne vil modvirke forsgg pa at holde personer uden for
arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af selskabsretlige og andre aftaler eller
indehavelse af anparter eller aktier, der ikke ger de pageeldende til virkelige medejere
af virksomheden.

Ved afgerelse af, om der er tale om en virkelig medejer, leegges der ud over ejerskabet
veegt pa, om den pagaldende medejer kan afskediges i henhold til almindelige
ansettelsesretlige regler.

Kapitel 6 - Konfliktregler (Strejke - Lockout - Blokade)

Sefarende omfattet af naerveerende overenskomst er ikke under lovlig konflikt i dansk
havn forpligtet til at optage det arbejde, som er nedlagt af andre. | udenlandsk havn er
besatningen frit stillet i s henseende, og eventuel nagtelse af at udfgre sadant
arbejde, ma ikke medfare afskedigelse eller forfaglgelse af de pagaldende.

Agter en part at iveerksatte arbejdsstandsning, skal dette tilkendegives den anden part
med seerlig anbefalet skrivelse mindst 14 dage far arbejdsstandsningen agtes ivaerksat.
Der skal pa samme made gives den anden part meddelelse om beslutningen om
Iverksattelse af arbejdsstandsning mindst 7 dage, forinden denne ivarkseettes.

Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er vedtaget med mindst
3/4 af de afgivne stemmer af en efter organisationens love dertil kompetent forsamling
og efter behgrigt varsel. Arbejdsnedlaeggelse kan kun iveaerkseettes i skibe, der ligger i
dansk havn.



Sympatikonflikt kan varsles og iveerksattes i henhold til dansk rets almindelige regler
herfor.

Under arbejdskonflikt mellem parterne i naervaerende overenskomst eller deres
medlemmer og udenforstaende arbejdstager- eller arbejdsgiverorganisationer eller
virksomheder, ma statte til den udenforstaende ikke ydes af nogen ved denne
overenskomst forpligtet part. Som udenforstaende betragtes ikke den organisation eller
virksomhed, der indmelder sig i en af hovedorganisationerne eller i en under disse
organiserede forening, idet det dog er en forudsatning, at der ikke inden indmeldelsen
er etableret arbejdsstandsning, eller at sadan ikke efter forgaeves forhandling er klart
bebudet.

Kapitel 7 - Fagretlige regler for behandling af uoverensstemmelser

| tilfelde af pastaet brud pa denne overenskomst afholdes pa begaering faellesmade
mellem overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pa feellesmgdet, kan sagen
indbringes for Arbejdsretten.

Feellesmgder afholdes snarest og senest 3 hverdage efter begaering herom er fremsat,
medmindre det pastaede overenskomstbrud er ophgrt forinden feellesmgdets
afholdelse.

| tilfelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, afholdes pa begering
maglingsmgde mellem overenskomstens parter. Opnas der ikke enighed pa
maeglingsmgadet, kan sagen indbringes for faglig voldgift.

Hver part udpeger 2 medlemmer af voldgiftsretten. | forening udpeger parterne en
opmand. Kan enighed om valg af opmand ikke opnas, udpeges denne af Arbejdsrettens
formand. Opmanden leder voldgiftsrettens forhandlinger. Opnas ikke stemmeflerhed
blandt voldgiftsrettens medlemmer, afgeres sagen af opmanden. Voldgiftsretten
bestemmer hvilken af parterne, der skal betale sagens omkostninger.

Safremt betalingsstandsning eller hensyn til liv, velfaerd eller are afgiver tvingende
grunde hertil, kan arbejdsstandsning ivaerksattes uanset ovenstaende regler.

Kapitel 8 - Opsigelser

Ved opsigelse af en medarbejder ma vilkarlighed ikke finde sted. Ved opsigelse af en
medarbejder skal arsagen angives pa opsigelsen.

Antages opsigelsen af en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i den
pageeldende virksomhed i mindst 9 maneder, ikke at veere begrundet i den sgfarendes
eller rederiets forhold, kan sagen indbringes for den i kapitel 7 omhandlede
voldgiftsret.



Voldgiftsretten kan, safremt opsigelsen ikke findes at veere rimeligt begrundet i den
sgfarendes eller rederiets forhold, bestemme, at opsigelsen underkendes, medmindre
samarbejdet har lidt veesentlig skade, eller at rederiet skal betale en godtgarelse.
Starrelsen af denne skal afhaenge af sagens omstendigheder herunder den pagaldende
medarbejders anciennitet.

Sager om pastaede urimelige opsigelser behandles hurtigst muligt af de bergrte parter.
Sager, i hvilke der nedlaegges pastand om underkendelse af opsigelsen, skal sa vidt
muligt veere afsluttet inden udlgbet af den pagaldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

Safremt, der ved voldgiften indbringes sager med pastand om, at der er sket en
urimelig opsigelse, og den opsagte i henhold til lovgivningen har en anden retsstilling
end i henhold til ovennaevnte bestemmelser, skal retten efter pastand herom fra
klageren lzegge den pageeldende lovgivning til grund ved sagens afggrelse.

Kapitel 9 - Samarbejdsaftale
Organisationerne vil fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile
arbejdsforhold i virksomhederne gennem samarbejdsudvalg eller andre egnede

organer.

Der ma ikke fra nogens side leegges hindringer i vejen for, at en arbejdstager udferer sa
meget og sa godt arbejde, som hans evner og uddannelse tillader ham.

Principperne i den til enhver tid geeldende Samarbejdsaftale mellem FH (tidligere: LO)
og DA er geldende mellem overenskomstens parter.

Samarbejdsnaevnet, jf. pkt. 5 i ovennavnte samarbejdsaftale, bestar af repreesentanter
fra overenskomstens parter.

Kapitel 10 - Tillidsrepraesentantregler
Valg af tillidsrepraesentant

De organiserede kan valge en tillidsrepraesentant, hvor der pa en faerge er beskaftiget
mindst 4 sgfarende omfattet af nerverende overenskomst.

| rederier, der driver flere overfarter/ruter, og pa ferger, hvor der er valgt flere
tillidsrepraesentanter, kan der blandt de valgte tillidsmand velges en
feellestillidsrepraesentant, der i feelles spargsmal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage,
velfeerdsforhold og lign., kan veere samtlige arbejderes repraesentant over for ledelsen.
Ledelsen orienteres skriftligt om valg af fellestillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentanter, som bar veere heltidsbeskaftigede, vaelges blandt de
organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere.



Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De nermere omstendigheder for
valghandlingen aftales lokalt, idet det dog bemarkes, at vikarer fra vikarbureauer ikke
har stemmeret. Valget er ikke gyldigt, fer det er godkendt af 3F Privat Service, Hotel
og Restauration og meddelt den pageeldende arbejdsgiver. Denne meddelelse skal ske
hurtigst og senest 14 dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg, skal veere 3F
Privat Service, Hotel og Restauration i haende senest 14 dage efter modtagelsen af
meddelelsen af valget.

En tillidsreprasentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden efter
Erhvervsuddannelsesloven (voksenelev), kan fortsaette med at veere tillidsrepraesentant.
Det er dog en forudsetning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder
arbejder sammen med sit valggrundlag.

Tillidsrepreesentantens virke
Tillidsrepraesentanten er talsmand over for rederiet i faglige spgrgsmal og er herudover

kontaktperson i forhold til 3F Privat Service, Hotel og Restauration. Parterne er enige
om, at der ikke ma leegges hindringer for rederiernes og medarbejdernes organisering.

Det er tillidsrepraesentantens pligt, savel over for sin organisation som over for
arbejdsgiveren, at gare sit bedste for at jeevne ethvert opstaet stridsspargsmal og
vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Nar en foreliggende sag kun berarer en enkelt eller enkelte af virksomhedens
medarbejderes personlige anliggender, bar disse selv direkte over for virksomhedens
leder, eller dennes stedfortraeder, foreleegge klager eller henstillinger til mulig direkte
afgarelse i foreliggende tilfazlde.

| anliggender vedrgrende lgn- og arbejdsforhold, der direkte bergrer medarbejderen,
kan tillidsrepraesentanten, nar medarbejderen gnsker det, og tillidsrepraesentanten efter
en foretagen undersggelse finder det berettiget, foreleegge klager eller henstillinger for
arbejdsgiveren, dog kun safremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes
stedfortreeder pa arbejdsstedet.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med arbejdsgiverens afgerelse, kan
tillidsrepraesentanten frit anmode sin organisation om at tage sin af sagen, men det er
tillidsrepraesentanten og kollegaernes pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden
bestemmelse treeffes af organisationens ledelse.

Tillidsrepraesentanten gives meddelelse om afskedigelser og ny anseettelser.
Tillidsrepraesentanten kan til enhver tid indhente oplysninger om ny ansettelser ved
henvendelse til personalekontoret. Tillidsrepreesentanten gives desuden mulighed for i
arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere. Formalet med mgadet er at
orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med rederiet og muligheden for



medlemskab af 3F PSHR. De lokale parter kan aftale ordninger herfor. Mgdet
planlaegges i gvrigt under hensyn til rederiets driftsmassige forhold.

Tillidsrepraesentanten kan deltage i eventuelt mgde forud for rederiets udstedelse af
advarsel, og modtager kopi af skriftlige advarsler udstedt til medarbejdere omfattet af
neaerveaerende overenskomst.

| forbindelse med opsigelse eller bortvisning af en ansat, kan den pagaldende ansatte
tage tillidsrepraesentanten med til mader herom.

Frihed til virket som tillidsrepraesentant

Pa grund af virksomhedens sarlige beskaffenhed, skal det tilstrebes, at der som
minimum gives frihed med Ign op til 12 timer pr. maned til hver tillidsrepraesentant pa
feergerne.

Det kan lokalt aftales, at friheden helt eller delvist overfares til
feellestillidsrepraesentanten.

Tillidsrepraesentanten kan efter aftale med den lokale leder, som led i det daglige
arbejde, bruge den tid, der er ngdvendigt til at udfere arbejdet som tillidsrepraesentant
forsvarligt.

Pa et af arbejdsgiveren anvist for medarbejderne tilgengeligt sted, er det tilladt at
opsla faglige bekendtgarelser til medlemmer. Et eksemplar af sadanne opslag afleveres
samtidig til arbejdsgiveren eller dennes stedfortreeder.

Der skal tages hensyn til arbejdspladsens stgrrelse og eventuelle forhold.
Tillidsrepraesentanten skal dog udfare hvervet pa en sddan made, at det er til mindst
gene for tillidsrepraesentantens daglige arbejde.

Efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes stedfortreeder, bar der gives
tillidsrepraesentanten frihed til i passende omfang at deltage i instruktionskurser og
lignende for tillidsrepraesentanter.

Hvis selskabet leegger beslag pa en medarbejder i dennes egenskab af
tillidsrepraesentant, far medarbejderen samme lan, eller tilsvarende frihed uden
Ignafkortning, som vedkommende ville have faet ved i det pagaldende tidsrum at have
udfart sit seedvanlige arbejde.

Den tid ud over den normale arbejdstid, som medarbejderen pa foranledning af
selskabet bruger til arbejde som tillidsrepraesentant, indgar pa sedvanlig vis i
arbejdstidsopgarelsen.

Opsigelse af en tillidsrepraesentant
En tillidsrepraesentants opsigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en
selvfglge, at den omstaendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsreprasentant,




aldrig ma give anledning til, at den pageeldende opsiges, eller at den pagaldendes
stilling forringes.

Hvis rederiet finder, at der foreligger tvingende arsager til opsigelse af en valgt og
anerkendt tillidsrepraesentant, skal rederiet rette henvendelse til Feergerederierne, der
herefter kan rejse spargsmalet i henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Maglingsmgdet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter
maeglingsbegaringens fremsendelse og den fagretlige behandling skal i gvrigt
fremmes mest muligt. Den fagretlige behandling har ikke opsattende virkning for
opsigelsesperiodens begyndelse. Opsigelsesperioden regnes fra tidspunktet, hvor
maeglingsmgdet begeeres.

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden opsigelsesperioden,
der er 5 maneder, medmindre tillidsrepraesentanten ved opsigelsen er sikret leengere
frist ved kollektiv overenskomst, og inden 3F Privat Service, Hotel og Restauration har
haft mulighed for at fa opsigelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig
behandling. Sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at afgerelsen
foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Disse regler geelder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en berettiget
bortvisning af tillidsrepraesentanten.

Agtes en tillidsrepreesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke leengere kan varetages,
geelder samme retsstilling som ved opsigelse.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsreprasentant efter at have virket som
sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskeftiget i rederiet, har krav pa 6 ugers
opsigelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen
opsiges inden for 1 ar efter ophgret af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel gelder alene for opharte tillidsrepraesentanter.

Faglig opdatering af ophgrte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som
sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskeaftiget pa
virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for
faglig opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i drgftelsen
afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne
opdatering skal finde sted.

Medarbejderen deltager i sadan uddannelse uden fradrag i lgnnen. Det er en
forudszetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgerelse til uddannelsen.
Legntabsgodtgarelse tilfalder virksomheden.



Ved deltagelse i sadan generel uddannelse kan der ydes statte fra
Kompetenceudviklingsfonden.

Sikkerhedsrepraesentanter
For sikkerhedsrepraesentanter gelder samme valg- og opsigelsesregler som for
tillidsrepraesentanter.

Sikkerhedsrepraesentanten tilkaldes til deltagelse i forbindelse med besag
fra Sgfartsstyrelsen. Sikkerhedsreprasentanten skal desuden have rimelig tid til
radighed til at varetage sine pligter i sikkerhedsarbejdet.

Relevante arbejdsmiljakurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives
sikkerhedsrepraesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante
arbejdsmiljekurser i forhold til sgfarende.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder
eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljguddannelse for
sgfarende.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser ikke
udlgser betaling.

Vederlag til tillidsrepraesentanter

Fra 1. juli 2007 bidrager rederiet med 20 gre pr. praesteret arbejdstime til en seerlig
tillidsrepraesentantkonto, som administreres omkostningsfrit af 3F Privat Service,
Hotel og Restauration.

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt pa omradet for overenskomsten vil
modtage et arligt vederlag fra tillidsrepraesentantkontoen, som udbetales med % pr.
kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse
af sit hverv udenfor dennes arbejdstid.

Vederlaget udger:
Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil fra starten af
2. kvartal 2017 modtage et arligt vederlag pa brutto kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 50 personer eller derover vil fra starten
af 2. kvartal 2017 modtage et arligt vederlag pa brutto kr. 16.500.

Feellestillidsrepraesentanten opgeres som summen af de repraesenterede.
Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsrepraesentantens valggrundlag opgeres som gennemsnittet i de foregaende tre ar.



Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning/vederlag til tillidsrepraesentanten
modregnes dette i ovenstaende vederlag.

Parterne er enige om, at indestaender pa tillidsrepraesentantkontoen i gvrigt er
gremeerket til tillidsrepraesentantaktiviteter, der styrker tillidsrepraesentantfunktionen.

3F Privat Service, Hotel og Restauration udleverer hvert ar oversigt over indbetalinger
og udbetalinger fra kontoen, med tilhgrende regnskab, der er underkastet uafhangig
revision. Fargerederierne har til enhver tid ret til at fa indsigt i bilag og relevante
oplysninger vedrgrende tillidsrepraesentantkontoen.

Kapitel 11 - Kontrolforanstaltninger

Arbejdsgiveren kan i medfar af ledelsesretten og under iagttagelse af bestemmelserne i
de kollektive overenskomster iveerksette kontrolforanstaltninger.
Kontrolforanstaltninger skal vere sagligt begrundede i driftsmeessige arsager og have
et fornuftigt formal; de ma ikke vere kreenkende over for lanmodtagerne, og de ma
ikke forvolde lanmodtagerne tab eller nevneveerdige ulemper.

Arbejdsgiveren skal underrette lsnmodtagerne om nye kontrolforanstaltninger senest 2
uger inden de iveerkseettes.

Safremt formalet med kontrolforanstaltningen vil forspildes, hvis den ikke iveerksettes
straks, kan arbejdsgiveren underrette lsnmodtagerne efterfglgende. Underretningen
skal i sa fald gives snarest muligt.

Finder lanmodtagerne, efter at vaere blevet underrettet om en kontrolforanstaltning, at
betingelserne for iveerksattelse af kontrolforanstaltningen ikke er eller har veeret
opfyldt, kan de kraeve den saledes opstaede uoverensstemmelse behandlet fagretligt.

Uoverensstemmelser om ivaerksattelse af kontrolforanstaltninger behandles fagretligt i
overensstemmelse med hidtidig praksis ved Arbejdsretten eller faglig voldgift.

Kapitel 12 - Uddannelsesfond

Rederiet indbetaler det til enhver tid mellem DA og FH (tidligere LO) aftalte bidrag til
uddannelsesfonden. Bidraget, som indbetales til 3F Privat Service, Hotel og
Restauration, skal benyttes til uddannelsesformal for medlemmerne.

Kapitel 13 - Nye medlemmer

Ved optagelse af nye medlemmer i Faergerederierne, bliver nervaerende overenskomst
umiddelbart geeldende. | overensstemmelse med overenskomstens kapitel 2, omregnes



bruttohyren til nettohyre. Andre bestemmelser, som ikke er omfattet af naerverende
overenskomst, fortseetter ugendret til udlgb.

Safremt der i overenskomstperioden optages forhandlinger, foregar disse uden
konfliktret.

Kapitel 14 - Overenskomstens varighed

Denne overenskomst, med tilhgrende lokalaftaler, traeder i kraft pr. 1. marts 2023 og
kan opsiges af en af parterne med 3 maneders skriftligt varsel til ophgr, dog tidligst til
den 28. februar 2025.

Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens

bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er
iveerksat i overensstemmelse med reglerne herom.
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Aftale om kompetenceudvikling

Det arlige bidrag til den mellem parterne aftalte kompetenceudviklingsfond er kr. 780
kr. pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af parternes overenskomster (DIS og DAS).

For deltidsansatte indbetales pro rata. Der betales ikke bidrag for lgsarbejdere/reserver.

Kompetenceudviklingsfonden yder stgtte til de af Kompetenceudviklingsfonden
fastsatte formal, herunder selvvalgt uddannelse. Kompetenceudviklingsfonden kan ved
deltagelse i selvvalgt uddannelse yde tilskud til delvis dekning af medarbejderens
Igntab. Tilskuddet udger — efter de i gvrigt af Kompetenceudviklingsfonden fastsatte
retningslinjer for udbetaling af tilskud — hgjst 100. pct af lgnnen.

Parterne er endvidere enige om, at der til den eksisterende kompetenceudviklingsfond
indbetales et sarligt bidrag pr. arbejdstime (160 timer pr. maned), der udger kr. 0,30
pr. 1. marts 2023 og kr. 0,40 pr. 1. juli 2023. Det szrlige bidrag opkraeves sammen
med det bidrag til Kompetenceudviklingsfonden, der i forvejen betales, men belgbet
holdes separat saledes, at belgbet ved regnskabsarets afslutning kan tilbagefares
ligeligt til overenskomstparterne i fald midlerne ikke er forbrugt.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa
efteruddannelsesomradet fastsetter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i
gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne,
bortfalder nerveerende aftale.

Nyoptagne rederier

Nyoptagne medlemmer af Faergerederierne kan kraeve, at det serlige bidrag til
kompetencefonden bortfalder det farste ar af medlemskabet af Feergerederierne.
Herefter betales normalt bidrag.
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Aftale om implementering af direktiv om tidsbegraenset ansattelse

Der er mellem Fargerederierne og 3F Privat Service, Hotel og Restauration indgaet
aftale om implementering af EF-direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrgrende tidsbegreanset ansattelse.

8 1. Formal

Aftalens formal er at forbedre kvaliteten af tidsbegranset anszttelse ved anvendelse af
ikke-forskelsbehandlingsprincippet, og at fastseette rammer, der skal forhindre misbrug
hidrerende fra flere pa hinanden falgende tidsbegraensede ansattelsesforhold.

§ 2. Gyldighedsomrade

Aftalen finder anvendelse pa alle tidsbegraensede ansatte pa omradet for
organisationsoverenskomsten (DIS) mellem Fzrgerederierne og 3F Privat Service,
Hotel og Restauration, og som ikke ved aftale eller kollektiv overenskomst er eller
matte blive sikret de rettigheder, der folger af direktivet. Aftalen geelder ikke for

a) ansatte, der er under erhvervsmaessig grunduddannelse og
lerlingeuddannelse,

b) personer, der stilles til radighed af et vikarbureau for en brugervirksomhed,

c) ansatte, hvis ansattelsesforhold er indgaet i forbindelse med offentlige eller
offentligstattede programmer med henblik pa uddannelse, integration og
omskoling.

§ 3. Definitioner

1. Ved "en tidsbegranset ansat” forstds 1 denne aftale en person, som indgar i et
ansattelsesforhold, etableret direkte mellem den pagealdende og en arbejdsgiver,
nar tidspunktet for ansettelsesforholdets udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier,
sasom en bestemt dato, fuldfarelsen af en bestemt opgave eller indtraedelsen af en
bestemt begivenhed.

2. Ved ”en sammenlignelig fastansat” forstds i denne aftale en fastansat i samme
virksomhed, der er i et tidsubegreanset ansattelsesforhold og som udfgrer samme
eller tilsvarende arbejde, idet der tages hensyn til kvalifikationer og feerdigheder.

| de tilfeelde, hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme
virksomhed, og hvor der ikke foreligger en kollektiv overenskomst, der finder
anvendelse, eller som i gvrigt regulerer spargsmalet, anvendes til sammenligning de
kollektive overenskomster, som saedvanligvis er geldende indenfor vedkommende
eller tilsvarende faglige omrade.
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8 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Ansattelsesvilkarene for personer med tidsbegraenset ansattelse ma ikke veere mindre
gunstige end de, der geelder for sammenlignelige fastansatte, hvis dette udelukkende er
begrundet i ansattelsesforholdets tidsbegreensede varighed og forskelsbehandlingen
ikke er begrundet i objektive forhold.

Rettigheder pa nuvarende aftales omrade optjenes eller erhverves i forhold til
anseettelsestidens leengde.

Bestemmelser, hvorefter der ved sarlige ansettelsesvilkar kraeves en bestemt
anciennitet, skal vaere de samme for personer med tidsbegraenset ansattelse som for
fastansatte, medmindre kravet om en forskellig anciennitet er begrundet i objektive
forhold.

8 5. Bestemmelse om misbrug

Flere pa hinanden falgende tidsbegraensede ansettelsesforhold hos samme
arbejdsgiver kan kun ske, hvis fornyelsen er begrundet i objektive forhold. Det geelder
f.eks. fornyelser,:

1. der skyldes uforudseelige forfald som sygdom, graviditet, barsel, orlov,
borgerlige ombud eller lignende,

2. der folger efter ophgr af tids- eller opgavebestemt akkord,
3. der skyldes s@sonbetinget arbejde,

4. hvor rammer eller vilkar for tidsbegrensede ansattelser saerligt fremgar af
kollektive overenskomster eller aftaler,

5. der er ngdvendige til lgsning herunder udbedring af en oprindelig bestemt
arbejdsopgave af midlertidig karakter.

Parterne er enige om, at de naevnte eksempler ikke er udtgmmende.
8§ 6. Information om beskaftigelsesmuligheder
Arbejdsgiveren informerer de ansatte med tidsbegraenset ansattelse om, hvilke
stillinger, der kan sgges af virksomheden for at sikre, at de gives samme mulighed for
at fa en fast stilling som andre ansatte.
Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, lette adgangen til passende faglige
uddannelse for sine ansatte med tidsbegranset ansattelse, saledes at de kan forbedre

deres feerdigheder, deres karrieremuligheder og fa stgrre beskaftigelsesmaessig
mobilitet.
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§ 7. Information

Personer med tidsbegranset ansattelse medregnes ved opggarelse af, hvorvidt der i
henhold til lovgivning, kollektiv aftale eller praksis skal oprettes samarbejdsorganer,
sa lenge ansattelsen varer.

Arbejdsgiveren bgr, sa vidt det er muligt, overveje at give passende informationer om
tidsbegreenset ansattelse i virksomheden til de eksisterende samarbejdsorganer.

§ 8. Ikrafttreeden

Aftalen har virkning fra 1. marts 2007.

§ 9. Ophar

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til en 1. januar.

@nsker en af organisationerne a&ndringer i aftalen, skal den 6 maneder forud for
opsigelsen underrette den anden aftalepart herom, hvorefter der optages forhandlinger
med det formal at opna enighed og derved undga opsigelse af aftalen.

Er forhandlingerne om en fornyelse efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den
pagzldende 1. januar, geelder aftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides,
indtil de ikraftveerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og den bortfalder da

ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttreeden.

Safremt direktivet &ndres, bortfalder aftalen senest ved udlgbet af direktivets
implementeringsfrist, uden iagttagelse af ovenstaende opsigelsesregler.

§ 10. Bestemmelser i kollektive overenskomster/implementeringsaftaler
Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler samt bestemmelser i
implementeringsaftaler, som gyldigt implementerer bestemmelserne i direktivet om

tidsbegreenset ansattelse, har virkning forud for denne aftale.

Nervaerende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som personer med tidsbegraenset
anseettelse har efter de mellem parterne galdende overenskomster.

§ 11. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser vedrgrende narvaerende aftale behandles efter de seedvanlige
fagretlige og arbejdsretlige regler.
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Aftale om Uddannelsesrepraesentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepreesentanten(-erne) kan
tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en feelles uddannelsesrepraesentant i rederiet.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista rederi og medarbejdere med uddannelse efter

overenskomsternes bestemmelser, og herunder vere sparringspartner for rederiet og
medarbejdere.
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Aftale om organisationernes rolle i forbindelse med den lokale lgndannelse, hvor
minimallgn anvendes.

Parterne er enige om, at lgndannelsen (hvor minimallen anvendes) skal ske lokalt, og
at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en felles interesse i at
understgtte mindstebetalingssystemet, hvor dette anvendes.

Hvis de lokale parter gnsker, at minimallgnnen, safremt den anvendes, forhandles
kollektivt, er overenskomstparterne enige i, at dette er en naturlig model, der kan
rummes af overenskomsten. Overenskomstparterne finder det hensigtsmaessigt, at der i
givet fald indgas lokalaftale herom.

Hvor der er indgaet aftale om kollektive lgnforhandlinger, er de lokale parter
forpligtede til at indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om
forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Parterne kan opfordre virksomheden til over for en pa virksomheden valgt
tillidsrepraesentant at redegere for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne,
gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bla. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold.
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