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§ 1. Overenskomstens omrade

Narvarende overenskomst er geeldende for personer med svendebrev eller anerken-
delse som skibsmekaniker, skibsmekanikere med bevis som skibsmaskinist og skibs-
mekanikerlarlinge som gor tjeneste i sddan stilling om bord i passagerskibe (feerger)
indregistreret i Dansk Internationalt Skibsregister, jf. § 3, stk. 2 1 lov om Dansk Inter-
nationalt Skibsregister.

Kapitel 1. Ansattelse, arbejdstid, len og pension mv.

§2. Ans=ttelse

Pé- og afmenstring som skibsmekaniker finder sted 1 henhold til de til enhver tid gel-
dende bestemmelser for rederiansatte i lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. (se-
mandsloven) og nedenstdende bestemmelser, athaengig af driftsform, stilling og kom-
petence.

Tjenesten udferes 1 passagerskibe (feerger), hvor driftsformen 1 henhold til skibets be-
setningsfastsaettelse enten er holddrift eller menstret besatning. Det fremgér 1 det ef-
terfolgende séfremt bestemmelser er knyttet til en serlig driftsform. @vrige bestem-
melser er geldende generelt uanset driftsform. For sa vidt angér lerlinge henvises end-
videre til s@rlige bestemmelser om skoleophold m.v.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1. Holddrift

Arbejdstiden, der laegges 1 henhold til den til enhver tid geldende fartplan, udger efter
fradrag af segnehelligdage, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag i gennem-
snit 466,30 timer pr. kvartal, inkl. spisepauser.

Ingen frihed under 6 timers varighed kan regnes for frihed.
Ovenstédende om arbejdstiden og dennes placering kan ved lokalaftale endres.

Tilretteleeggelse af vagter sker i samarbejde med tillidsrepraesentanten. Af hensyn til
fleksibiliteten kan for den enkelte overfart aftales, at arbejdstiden opgeres over en peri-
ode, der er lengere end det i afsnit 1. anforte.

Stk. 2. Monstret besatning

Der gelder serlige arbejdstidsregler for menstret bes@tning. Nér besatnings-fastset-
telse er udstedt af Sefartsstyrelsen, aftales lokalt et ternmenster for sejlads med meon-
stret bes@tning. Den daglige arbejdstid under udmenstringen tilretteleegges om bord.

Den daglige normale arbejdstid under udmenstring folger lokal aftale. Beordret ar-
bejde herudover — dog ikke i forbindelse med vagtoverlevering etc. — honoreres som
overtid. Det forudsattes at vagtplaner offentliggeres 1 overensstemmelse med reglerne
1 vagtholdsbekendtgerelsen.



Undernorm, der opstér som felge af kursusdeltagelse, meder, etc. opspares og afvikles
som arbejdsperioder om bord. Sddanne arbejdsperioder har en varighed af minimum 6
timer, medmindre andet er aftalt ved lokalaftale mellem rederiet og tillidsreprasentan-
ten. Alternativt kan opsparet undernorm efter aftale med medarbejderen modregnes i
afspadseringstimerne.

Nér en medarbejder er udsat til deltagelse i moder, off-hire, vaerftsophold eller lign.
der ikke kan sidestilles med menstret sejlads, opgeres tjenestetiden som planlagt/effek-
tiv arbejdstid pr. dag, inkl. rejsetid m.m.

Aflosere
Aflgsernes daglige arbejdstid felger det hold der afloses pi, 1 forholdet 1:1. Udsving i

kvartalsnormen mé accepteres 1 den udstreekning et hold felges (samme norm som hol-
det).

Tornmonster

Ternmenstret tilrettelaegges siledes, at arbejdstiden 1 gennemsnit udger 466,30 timer
pr. kvartal. Den kvartalsvise arbejdstid kan dog fraviges med +/- 13 timer, som skal
udlignes det efterfolgende kvartal, jf. 1 ovrigt lokalaftaler herom.

Sygdom, ferie og feriefridage betragtes som en neutral periode hvor medarbejderen an-
ses som géende i ternen.

Ferie, feriefridage og frihed skal som hovedregel sages og tildeles 1 hele menstringspe-
rioder.

Enkeltstdende fridage skal dog bevilges ved privat bytning eller safremt der umiddel-
bart er aflgsere til rddighed, sdledes at friheden kan bevilges uden ekstraordinare om-
kostninger for rederiet.

Stk. 3. Generelt

Juleaftens- og nytarsaftensdag

Juleaftens- og nytirsaftensdag betragtes som arbejdsfri dage. Til sefarende, der pé
disse dage udferer arbejde, erstattes sddant arbejde med frihed 1 forholdet 1 arbejds-
time = 1% normtime. Optjent frihed som folge af arbejde pa naevnte dage afvikles
efter nermere aftale med rederiet.

Almindeligt skibsarbejde
Almindeligt skibsarbejde kan efter rederiets valg tilretteleegges og honoreres efter én
af folgende bestemmelser:

1. Almindeligt skibsarbejde sdsom maling, skrabning, rengering i ikke pas-
sagerrelaterede omrader, pudsning og lignende m4 kun af den normerede
driftsbesetning udferes pa ugens 5 forste hverdage mellem kl. 06.00 og
k1.18.00.



Almindeligt skibsarbejde, der palegges driftsbesaetningen udover nevnte
tidspunkter samt pa hjemlandets sgn- og helligdage, betales med overtid.

Dog kan navnte arbejde, nar det sker med henblik pa at opretholde rederi-
ets internt offentliggjorte servicestandard, udferes pa ugens 5 forste dage 1
tidsrummet kl. 06.00 til kl. 20.00 samt lerdage 1 tidsrummet kl. 06.00 til
kl. 12.00 uden overtidsbetaling af den del af driftsbes@tningen, der til en-
hver tid er pa vagt/arbejde. Medlemmer af den normerede driftsbesatning,
der har frivagt, kan ikke uden for de naevnte tidsrum tilkaldes og palegges
sadant arbejde uden overtidsbetaling. Overtallige eller andre, der ikke er
en del af den normerede driftsbesatning, kan til enhver tid pélegges si-
danne arbejder.

2. Almindeligt skibsarbejde, der bidde omfatter beskrivelsen ovenfor og ov-
rige arbejdsopgaver, der udferes af skibsmekanikere, kan af den norme-
rede driftsbes@tning forlanges udfert, uanset hvornér den sefarende er pa
arbejde, dog under hensyn til § 57 i lov om sefarendes ansattelsesforhold
m.v. (semandsloven), sdledes at rederiets serviceniveau overfor passage-
rerne til alle tider fastholdes. Ved almindeligt skibsarbejde forstas arbejde,
der ikke er driftsmassigt betinget, og som kan udsattes til den normale,
daglige arbejdstid. For udfersel af almindeligt skibsarbejde efter denne be-
stemmelse ydes et manedligt tilleg, som anfort i hyrebilaget.

Det skal 1 lokalprotokollat anfores efter hvilken af ovenstdende ordninger rederiet til-
retteleegger og honorerer almindeligt skibsarbejde. For sa vidt angar arbejde, relateret
til servicestandard, kan ovenstaende fraviges lokalt.

Spisepauser
Spisepauser skal ydes bes@tningen i nadvendigt omfang.

§ 4. Aflenning

Stk. 1. Hyre

Den méanedlige hyre for skibsmekanikerlerlinge, skibsmekanikere og skibsmekanikere
med bevis som skibsmaskinist fremgar af det til enhver tid geeldende hyrebilag.

I fergetillegget er indeholdt alle faste tilleg (ekskl. fagleert tilleg efter stk. 2), der ud-
betales til samtlige ansatte under denne overenskomst.

Hyren udbetales og indsattes pd bankkonto den sidste bankdag i méneden.

Personlige skattefradrag og omregning til bruttohyre

Skibsmekanikeren, der er omfattet af Lov nr. 386 af 27. maj 2005 om beskatning af seo-
folk, § 5, kan fa godtgerelse for den skattemaessige vaerdi af eventuelle, personlige
skattefradrag. Nettohyren tillegges siledes et belob, som fremgér af det af



Udligningskontoret for Dansk Sefart udstedte kompensationskort. Belobet udbetales af
rederiet samtidig med nettohyren for den pageldende maned.

Det er en forudsatning for eventuel godtgerelse for skattemaessige fradrag, jf. afsnittet
ovenfor, at skibsmekanikeren giver de nedvendige oplysninger for Udligningskonto-
rets beregning og kontrol af kompensationstilleegget, derunder ved sin underskrift gi-
ver kontoret fuldmagt til hos skattevasnet at soge de nedvendige oplysninger om
skibsmekanikerens skatteforhold.

Ved udbetaling af eventuel erstatning, godtgerelse eller efterhyre, som ikke kan be-
tragtes som DIS-indkomst, jf. Lov nr. 386 af 27. maj 2005 om beskatning af sefolk, §
5, sker omregning til bruttohyre som fastlagt i protokollat 1 om omregning fra netto til
bruttolen.

Stk. 2. Tilleg
Anciennitetstilleg
Der ydes anciennitetstilleeg som er indregnet 1 de 1 hyrebilaget anforte lonninger.

Det er en betingelse for at opna anciennitetstilleeg, at skibsmekanikeren ikke er fravee-
rende over 12 maneder. Er skibsmekanikeren fraverende over 12 maneder, kan tidli-
gere erhvervet anciennitet medregnes ved senere genansattelse, dersom den ansatte er
fratradt af en af vedkommende uforskyldt drsag, f.eks. som folge af arbejdsmangel,
sygdom, aftjening af varnepligt, kursus- og skoleophold, og forudsat, at skibsmekani-
keren ikke 1 mellemtiden har gjort tjeneste 1 et andet rederi eller virksomhed.

Anciennitetstillegget ydes sa leenge der oppebares hyre.
Faglert tilleg

En skibsmekaniker, der er 1 besiddelse af et erhvervsuddannelsesbevis (svendebrev)
far tilskrevet et tilleg som fremgéar af det til enhver tid gaeldende hyrebilag.

Monstret besetning

I skibe med menstret besetning, hvor den normale daglige arbejdstid i alle degn (kon-
tinuerligt) udger 12 timer i dognet, ydes et monstringstillaeg, der fremgar af det til en-
hver tid geeldende hyrebilag.

Der ydes ikke menstringstillaeg til skibsmekanikerlarlinge.

Aflgsere, der ikke modtager fast meonstringstilleeg, og som lejlighedsvis menstres om
bord i skibe med menstret besatning ydes et tilleg pr. dag som fremgér af hyrebilaget.
Tilleegget ydes ikke under ferie og feriefridage, idet ferie og feriefridage er inkluderet i
ovennavnte sats.

Der ydes kost om bord i skibe med menstret besatning.



Kostpenge ydes under frihed, undtagen de dage hvor medarbejderen 1 praksis ydes fuld
kost (kurser m.m.). Dette gaelder ikke for skibsmekanikerleerlinge.

Stk. 3. Seerlig opsparing
Rederiet indbetaler 9,0 pct. af den ferieberettigede lon til den sefarende.

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen til i alt 10,0 pct. af den ferieberettigede
lon og pr. 1. marts 2027 forhejes indbetalingen til 1 alt 11,0 pct. af den feriebe-
rettigede lon.

Belobet indeholder feriepenge.

Safremt den sefarende fremsatter onske herom senest den 1. november, vil belebet 1
stedet blive indbetalt i tilleeg til det aftalte pensionsbidrag.

Den sefarende kan i gvrigt disponere over midler pa sarlig opsparing til fraver, hvor
det er angivet 1 overenskomsten.

Midler, som den sefarende ikke har disponeret over, udbetales af rederiet pd folgende
mader:

e Midler pa serlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales loabende sammen
med den segfarendes hyre.

e For sd vidt angar de 4 pct. point pa serlig opsparing, opgeres saldoen og vil
blive udbetalt med hyreberegningen i december samt ved fratreeden.

Den enkelte sofarende og rederiet kan aftale, at det samlede bidrag til saerlig opsparing
udbetales labende sammen med lonnen, eller én gang om aret med hyreafregningen 1
december.

Nyoptagne rederier

Nyoptagne medlemmer af Faergerederierne kan krave, at det til enhver tid geldende
bidrag til serlig opsparing kan vare omfattet af en optrapningsordning, der fastsattes
saledes:

e Ved optagelsen skal rederiet betale 25 % af det overenskomstmeassige bidrag.

e Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 50 % af det overenskomst-
massige bidrag.

e Senest 2 dr efter skal indbetalingen udgere mindst 75 % af det overenskomst-
massige bidrag.

e Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmeessigt
bidrag.

Ordningen skal protokolleres senest 2 méineder efter indmeldelsen.



En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelsestids-
punktet, opharer og erstattes af overenskomstens sarlig opsparing.

Stk. 4. Lokal hyre
Timelon med lokal hyre
Der kan 1 rederiet indgés aftaler om lokal hyre efter nerverende bestemmelse.

Lokal hyre kan udgere op til kr. 2,50 pr. time.

I rederier, hvor der er etableret lokal hyre reduceres normaltimelonnen 1 henhold til
hyrebilaget tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den nor-
male timelon.

Lokal hyre kan inden for overenskomstens omréde etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokal hyre indgas med en tillidsreprasentant, og overenskomstparterne
skal modtage kopier af aftalerne.

Arlig opgorelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstéret eller ved aftalens opher udarbejder rederiet en
opgerelse over lokalhyrens sterrelse og den samlede udbetalte lokal hyre for de
medarbejdere, som 1 lgbet af overenskomstaret har veeret omfattet af lokalhyren.

Safremt lokalhyren pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det re-
sterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere 1 ordningen. Fordelin-
gen sker forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt prasterede lontimer 1 det
forgangne overenskomstsir, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et even-
tuelt resterende belab sker 1 forbindelse med ferstkommende lenningsperiode efter
1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder rederiet om dokumentation for, at lokalhyren
er udbetalt som aftalt, skal rederiet fremlegge den fornedne dokumentation herfor.

Opsigelse af lokalhyreordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méneders varsel til udgangen af en lon-
ningsperiode.

§ 5. Overtid
Stk. 1. Al indtjent overtid afspadseres, 1 overtime er lig med 2 normtimer.
Stk. 2. Ved afmenstring udger overtidsbetalingen den i1 hyrebilaget anforte sats.

Stk. 3. Sygdom og afspadsering
Hvis medarbejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor



afspadseringen skulle have fundet sted, betragtes sygdommen som en hindring for af-
spadsering.

Hvis der er planlagt flere dages afspadsering, gaelder afspadseringshindringen pé ferste
afspadseringsdag ogsé for eventuelle efterfolgende afspadseringsdage, hvis medarbej-
deren fortsat er syg. Hvis medarbejderen bliver rask, genoptages aftalt afspadsering.

Stk. 4. Menstret besatning

Safremt en afloser sejler monstret pé en fridag (overtid), og den optjente overtid
hensettes til senere afspadsering, udbetales dobbelt (2x) menstrings/ kostpengetil-
leeg for denne vagt. Tillegget ydes séledes ikke ved senere afspadsering af oven-
navnte overtid.

§ 6. Pension

Stk. 1. Skibsmekanikere holdes pensionsforsikret 1 et af Metal Maritime valgt forsik-
ringsselskab, for tiden PFA-Pension. Indbetaling til pensionsordningen fremgar af hy-
rebilaget.

Stk. 2. Indbetaling til pensionsordningen sker med folgende pensionsbidragsprocenter:

Rederiets bidrag: 10,0 pct. (pr. 1. maj 2025 11,0 pct.)
Sefarendes bidrag: 2,0 pct.

Stk. 3. Safremt skibsmekanikeren fortsat er 1 beskeftigelse efter at have néet folkepen-
sionsalderen, kan skibsmekanikeren vaelge, om opsparing til pension skal fortsatte (sé-
fremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget labende skal udbetales som lon.
Traeffer skibsmekanikeren ikke valg om udbetaling, fortsatter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen.

Stk. 4. Under 10 ugers orlov (fer: barselsorlov), jf. § 9, stk. 2, indbetales et ekstra pen-
sionsbidrag til ansatte med 9 méneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt
(det geelder dog ikke for sociale foraldre, der har faet overdraget ret til orlov efter § 9,
stk. 6.). Pensionsbidragets storrelse fremgér af det til enhver tid gaeldende hyretilleg.

For deltidsansatte beregnes pensionsbidraget pd samme made som det allerede gel-
dende pensionsbidrag.

Kapitel 2. Ferie, fridage og fraver

§ 7. Ferie

Skibsmekanikere holder ferie med lon og alle faste tilleeg i henhold til den til enhver

tid geeldende ferielov og bekendtgerelse om ferie for sefarende.

Ferietilleeg pa 1 % af lonnen samt 12% af de oppebarne lgnandele, som ikke



udbetales under ferien (overtidsbetaling, lose tilleg, fungeringstilleg og kontanter-
statninger) optjent 1 perioden fra 1. september til 31. maj udbetales sammen med
lennen for maj maned, mens optjent ferietilleg og ovennavnte oppebarne londele
for perioden 1. juni til 31. august udbetales sammen med lennen for august maned.

Ferie optjenes (15,42 normtimer per maned eller pro rata) og afvikles i timer.

Ferien holdes pa samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Ved afvik-
ling af feriedage fradrages ferietimer svarende til den tjenestetid, den padgeldende
skulle have udfert pa feriedagen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et til-
svarende antal normtimer.

Nér ikke vagtsatte skibsmekanikere afvikler labende feriedage, nedskrives feriesal-
doen med 5,2 timer pr. dag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives pr. dag et antal norm-
timer svarende til den gennemsnitlige dagsnorm.

Meddelelse om atholdelse af hovedferie skal gives med minimum 4 ugers varsel.
Den samlede lobende ferieperiode fremgar af vagtplanen.

Ved fratreeden anvendes Danske Rederiers feriekortordning.

Anm: Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa for-
skud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa
atholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgés
med en tillidsreprasentant, der er valgt efter de 1 overenskomsten geldende regler.

§ 8. Fridage og seniorordning
Stk. 1. Feriefridage
Skibsmekanikeren har ret til 5 feriefridage arligt svarende til 37 normtimer.

Feriefridagene optjenes manedsvis pro rata ved ansattelse/beregning 1 en periode un-
der 1 &r.

Feriefridagene afvikles i labet af det efterfolgende kalenderar, og placering af feriefri-
dagene aftales mellem rederiet og den enkelte sofarende. Feriefridagsregnskabet fra-
drages feriefridagstimer svarende til den tjenestetid, den pdgaldende skulle have ud-
fort pa feriefridagen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal
normtimer.

Naér ikke vagtsatte ansatte afvikler feriefridage pé arbejdsdage nedskrives feriefridags-
saldoen med 7,4 timer pr. feriefridag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives et tilsvarende

antal normalarbejdstimer.

Ved opher af anszttelsesforholdet kontanterstattes ikke afviklede feriefridagstimer.



Stk. 2. Seniorordning
Den sefarende kan velge at indga i1 en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid gal-
dende folkepensionsalder.

Seniorfridage
I seniorordningen kan der aftholdes op til 46 seniorfridage.

Rederiet og den sgfarende drefter placeringen af seniorfridage. Placeringen af senior-
fridage sker under hensyntagen til rederiets drift og efter de samme regler, som er gal-
dende for placeringen af restferie jf. ferieloven.

Seniorfridage placeres pd samme méade som arbejdet udferes, ligesom de opgeres og
afvikles 1 timer. Ved afvikling af seniorfridage fradrages seniorfridagstimer svarende
til den tjenestetid, som den pagaldende skulle have udfert pa seniorfridagen jf. vagt-
planen. Den sgfarendes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal normtimer.

Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa felgende vis:

a) Den seofarendes sarlig opsparing.

b) Konvertering af labende pensionsbidrag, idet der dog maksimalt kan konverte-
res sd stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, eventuelle bi-
drag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat dekkes.

¢) Verdi af ikke-afholdte feriefridage (kan ved aftale akkumuleres fra 5 ér for se-
niorordningen kan iverksettes)

d) Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b og c indsattes pad medarbejderens serlige opsparing.

Seniorfridage afholdes uden lon, idet der i stedet udbetales et beleb fra serlig opspa-
ring. Der kan ikke udbetales et storre belab end indestdendet pa den sefarendes sarlig
opsparing. Safremt den sefarende ikke har tilstreekkelige midler pa serlig opsparing

eller ikke ensker at anvende disse, kan den sgfarende, jf. punkt d, vaelge at holde selv-
betalt frihed.

Nar der er hensat midler til atholdelse af seniorfridage, udbetales saldoen pa serlig op-
sparing ikke automatisk ved kalenderérets udleb. Den sefarende kan dog ved kalender-
arets udleb anmode om, at saldoen pa sarlig opsparing opgeres og udbetales.

Ind- og udtreeden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal den sefarende senest den 1. november give rederiet
skriftlig meddelelse om, hvorvidt den sefarende ensker at indgd 1 en seniorordning 1
det kommende kalenderar og 1 sa fald, hvor stor en andel af serlig opsparing og det
konverterede pensionsbidrag mv. vedkommende ensker at opspare. Den sefarende skal
desuden give besked om, hvor mange seniorfridage der enskes atholdt 1 det folgende
kalenderar. Disse valg er bindende for den sefarende og vil fortsatte i de folgende



kalenderar. Den sefarende kan dog hvert &r inden den 1. november meddele rederiet,
om der enskes @&ndringer for det kommende kalenderér.

Indgéelse i en seniorordning forpligter den segfarende til at afvikle det valgte antal seni-
orfridage. Hvis seniorfridagene ikke er atholdt ved udleb af kalenderéret kan op til 5
dage overfores til det neste kalenderér efter aftale mellem den sefarende og rederiet.
Ovrige ikke afviklede seniordage bortfalder.

Seniorordning kan tidligst indgés fra og med den lenningsperiode, hvori den sefarende
er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder. Det kan dog mellem over-
enskomstparterne aftales, at en seniorordning for en konkret sgfarende kan pabegyndes
pa et tidligere tidspunkt, dog ikke for den sefarende er fyldt 60 &r.

Ovrige forhold
Sefarendes indtraeden i en seniorordning @ndrer ikke pa bestdende overenskomstmaes-
sige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for rederiet.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere denne bestemmelse.

§ 9. Barsel

Stk.1. Hjemrejse ved afmenstring

Afmenstrer en gravid skibsmekaniker, og har hun 1 kraft af sin graviditet ret til fri
hjemrejse for statens regning i1 henhold til den til enhver tid geldende bekendtgo-
relse om gravide sofarendes ret til fratreden og fri hjemrejse, arrangeres hjemrejsen
af rederiet/skibsforeren. Det samme gaelder, sdfremt skibsmekanikeren i henhold til
den til enhver tid geeldende lov om svangerskabsaftbrydelse opfylder betingelserne
for fri hjemrejse.

For born fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder desuden folgende:

Stk. 2. Rederiet betaler til den sefarende, der pa det forventede fodselstids-
punkt/adoptionstidspunkt har mindst 9 méneders uafbrudt ansettelse, hyre under
fraveer grundet graviditet i 4 uger for det forventede fodselstidspunkt (for: gravidi-
tetsorlov). I forleengelse heraf ydes hyre under orlov 1 indtil 10 uger efter fodsels-
/adoptionstidspunktet (barselsorlov) inklusive de navnte 2 maneders hyre 1 § 18 d 1
lov om segfarendes ansattelsesforhold m.v. (semandsloven).

Stk. 3. P4 samme vilkar ydes den anden forelder hyre under 2 ugers orlov (14 ka-
lenderdage), som skal placeres inden udlebet af 10 uger efter fodslen/ adoptionen
(for: feedreorlov), samt under yderligere 2 ugers orlov (14 kalenderdage), som skal
placeres efter aftale med rederiet.

Stk. 4. Under samme betingelser som i stk. 2 betaler rederiet hyre under orlov i ind-
til 26 uger (for: foreldreorlov).
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Af disse uger har den forzlder, der atholder orloven efter stk. 2, ret til at holde 9 uger
og den anden forzlder ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret den
enkelte forelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 7 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder.

De 26 ugers orlov skal aftholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraeldrenes
orlov kan maksimalt deles 1 to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Ovrige forudsztninger for betaling af hyre

Det er en forudsatning for betaling af hyre under de navnte orlovsperioder 1 stk. 2, 3
og 4, at rederiet oppebarer refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt
refusionen matte veere mindre, nedsettes betalingen til medarbejderen pro rata. Hvis
rederiet ikke vil kunne oppebare refusion, bortfalder betalingen til den sefarende.

Det er desuden en foruds@tning for rederiets betaling af hyre efter stk. 2 og 3, at den
sofarende senest 4 maneder (120 kalenderdage) for det forventede fodsels- eller adop-
tionstidspunkt, retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.

Det er endvidere en forudsatning for rederiets betaling af hyre efter stk. 4, at den sofa-
rende senest 6 uger efter fodslen skriftligt meddeler, hvornar foraldreorloven skal af-
holdes.

Stk. 6. Social foraelder og nertstiende familiemedlem
For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder folgende:

En sefarende, der som social foralder, har faet overdraget orlov fra den ene foraelder
og/eller den anden foraelder efter reglerne 1 barselslovens § 23 b, har ret til betaling af
hyre fra rederiet inden for rammerne af ovenstdende bestemmelser.

En sefarende, der som naertstdende familiemedlem, har fiet overdraget orlov fra den
ene forelder og/eller den anden forelder efter reglerne 1 barselslovens § 23 ¢, har ret
til betaling af hyre fra rederiet inden for rammerne af ovenstdende bestemmelser.

Orloven atholdes under samme betingelser som orlov efter stk. 4, og det er en for-
udsetning for retten til hyre, at den sociale foralder eller nartstiende familiemed-
lem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i oven-
navnte stk. 2 og 5.

§ 10. Borns sygdom, hospitalsindleggelse, omsorgsdage og ledsagelse af neert-
stiende

Stk. 1. Berns sygdom

Nér fraver er nodvendigt af hensyn til pasning af syge hjemmevarende barn/bern un-
der 14 ar, er dette lovligt forfald. Fraversretten omfatter kun den ene af barnets foral-
dre og alene barnets forste hele sygedag.
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Safremt barnet bliver sygt i lobet af den sefarendes arbejdsdag, og den sefarende ma
forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med len de resterende
arbejdstimer den pagaeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har den sefarende ret til yderli-
gere 1 fridag. Denne fridag atholdes uden lon, men den sefarende kan fa udbetalt et
belob fra sin serlig opsparing.

Stk. 2. Berns hospitalsindleeggelse

Til skibsmekanikere ydes frihed med fuld len, nér det er nadvendigt, at den sefarende
indleegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Dette gel-
der ogsé, hvis indleggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med fuld len 1 sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

Skibsmekanikeren skal pd opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeg-
gelsen.

Evt. refusion fra kommunen/Sefartsstyrelsen tilfalder rederen.

Stk. 3. Berneomsorgsdage

Sefarende med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste sy-
gedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar. Den sefarende kan hgjst atholde
2 berneomsorgsdage pr. kalenderér, uanset hvor mange bern den sefarende har. Reg-
len vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og den sgfarende under hensyntagen til
rederiets tarv.

Boerneomsorgsdagene placeres pd samme méade som arbejdet udferes, og berneom-
sorgsdagene opgeres og afvikles i timer.

Ved afvikling af berneomsorgsdagen fradrages berneomsorgsdagstimer svarende til
den tjenestetid, som den pagaeldende skulle have udfert pa berneomsorgsdagen, jf.

vagtplanen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal normtimer.

Berneomsorgsdagene atholdes uden hyre, men den sefarende kan fa udbetalt et beleb
fra sin serlige opsparing.

Stk. 4. Berneberns-omsorgsdage
Sefarende med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 berneberns-omsorgsdage

pr. kalenderar. Reglen vedrerer bernebern under 14 &r.

Den sofarende kan hgjst atholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. kalenderar, uanset
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hvor mange bernebern den sefarende har.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og den sefarende under hensyn til rede-
riets tarv.

Dagene atholdes uden hyre, men den sefarende kan fa udbetalt et belgb fra sin sar-
lig opsparing.

Stk. 5. Ledsagelse af nertstiende

Sefarende med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalen-
derar til at ledsage nertstdende ved akutte nedstilfelde og til planlagte helbredskon-
sultationer, behandlinger og mader med offentlig myndighed. Retten til frihed geel-
der, sédfremt den segfarendes deltagelse er pdkraevet. Den sgfarende kan hgjst atholde
2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange nartstiende den sefarende har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har den sefarende udover
ovenstdende ret til frihed til at ledsage nartstdende 1 op til 5 dage pr. kalenderér.
Yderligere fravaer kan efter omstendighederne aftales mellem den sefarende og re-
deriet.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfelde, placeres friheden efter aftale mellem
rederiet og den sefarende under hensyntagen til rederiets tarv.

Neartstdende omfatter 1 denne bestemmelse foreldre og &gtefelle/samlever.

Nar den sgfarende er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nartstiende er pakrae-
vet, skal den sgfarende straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men den sefarende kan fa udbetalt et beleb fra sin sar-
lig opsparing.

§ 11. Kiropraktor- og fysioterapeutbehandling mv.

Stk. 1. Sa lenge den sefarendes ansattelsesforhold til rederiet bestér, betaler rederiet
kiropraktorbehandling eller leegeordineret fysioterapeutbehandling samt leegeordineret
medicin, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Eventuelle godtgerelser, som den ansatte modtager fra anden side, reducerer re-
deriets betaling tilsvarende. Det forudsattes, at behandlere er tilknyttet den offentlige

sygesikring.

Anm: Parterne anbefaler 1 den forbindelse at gore brug af den sefarendes sundhedsfor-
sikring 1 PFA, som udger en del af pensionsordningen i PFA.
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Kapitel 3. Opsigelse

§ 12. Opsigelsesregler
Stk. 1. Fratraedelse kan ske med folgende opsigelsesvarsel:

Under 1 ars tjeneste med 7 dages gensidigt varsel.

Efter 1 érs tjeneste med 1 méaneds gensidigt varsel.

Efter 2 ars tjeneste med 2 méneders varsel fra rederiets side.
Efter 3 ars tjeneste med 3 maneders varsel fra rederiets side.
Efter 4 ars tjeneste med 4 méneders varsel fra rederiets side.
Efter 5 ars tjeneste med 5 méneders varsel fra rederiets side.
Efter 6 érs tjeneste med 6 méneders varsel fra rederiets side.

Ved midlertidig afmenstring pé grund af sygdom/ulykke, ydes hyre som anfert under §
4 1 en periode svarende til den pagaeldendes opsigelsesvarsel. I denne hyre er indregnet
den foreskrevne sygehyre i § 29 i lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v. (se-
mandsloven). Uanset foranstdende har skibsmekanikeren krav pa sygehyre 1 overens-
stemmelse med § 29 1 lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. (semandsloven).

Stk. 2. Skibsmekanikerlerlinge ansattes i rederiet i overensstemmelse med den mel-
lem rederiet og lerlingen indgédede uddannelseskontrakt, jf. erhvervsuddannelseslo-
vens bestemmelser vedrerende indgaelse og ophavelse af lerekontrakt.

Ansattelsesforholdet stopper ved uddannelseskontraktens udleb med mindre andet af-
tales.

Stk. 3. Aflesere, der er antaget for en periode der er kortere end en méned opsiges med
et varsel pd 24 timer. Aflesere kan ansettes for en ubrudt periode pa indtil 9 maneder.
Aflgsertjeneste herudover betragtes som fastansattelse. Aflaserens arbejdstid (§ 3) be-
regnes pro rata i forhold til ansettelsesperioden, og der oppebares hyre (§ 4) og tilleg
som fastansatte 1 tilsvarende stilling.

Stk. 4. Opsigelse efter en arbejdsulykke sker med minimum 2 méneders varsel.

Stk. 5. Safremt mandskabet pétager sig arbejde der ikke vedrerer ansettelsesforholdet
overfor rederiet, eller driver forretning, ma vedkommende vare selvforsikret mod den
dermed folgende risiko.

Stk. 6. Sefarende, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, rederi-
lukning eller andre pa rederiet beroende forhold, har ret til frihed med len i op til to
timer til brug for afvikling af mede om bord pa skibet med a-kassen/fagforeningen.
Magdet skal placeres hurtigst muligt efter opsigelsen under fornedent hensyn til re-
deriets drift.

Stk. 7. Opsiges en skibsmekaniker, der har veret uafbrudt beskeftiget i rederiet i
mindst 9 méneder, har skibsmekanikeren ret til at begare oplysning om grunden til
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opsigelsen. Antages opsigelsen ikke at vere begrundet 1 skibsmekanikerens eller re-
deriets forhold, kan sagen indbringes for den 1 § 18 omhandlede voldgiftsret. Vold-
giftsretten kan, safremt opsigelsen ikke findes at veere rimeligt begrundet i skibsme-
kanikerens eller rederiets forhold, bestemme, at opsigelsen underkendes, medmin-
dre samarbejdet har lidt vasentlig skade, eller at rederiet betaler en godtgerelse,
som dog ikke kan overstige 52 ugers hyre.

§ 13. Fratradelsesgodtgorelse

Stk. 1. Ved opsigelse fra medarbejderens side

Til ansatte, der ensker at forlade arbejdsmarkedet og er fyldt 60 ar samt har mindst
9 ars uafbrudt ansattelse i rederiet, ydes ved den enkeltes fratreeden en fratraedelses-
godtgarelse pa et beleb svarende til et antal manedshyrer inkl. anciennitetstilleg:

Efter antal ars uafbrudt an- Frivillig fratraeden ved alder pa mini-
sattelse mum 60 ar og mindst 9 ars uafbrudt
ansattelse
9 ér 2 x manedshyre inkl. anciennitetstilleg
12 ar 3 x manedshyre inkl. anciennitetstilleeg

Stk. 2. Ved opsigelse fra rederiets side

Ved fratreden som folge af indskraenkning eller lukning af rederiet, ydes den en-
kelte en fratredelsesgodtgerelse pa et beleb svarende til et antal ménedshyrer inkl.
anciennitetstilleg:

Efter antal ars Fratraeden som folge af Fratraeden som folge af
uafbrudt ansattelse indskraenkning lukning af rederiet
3ér 5.000 kr. (brutto) 5.000 kr. (brutto)
6 ar 1 x ménedshyre inkl. 1 x ménedshyre inkl.
anciennitetstilleg Anciennitetstilleeg
9 ar 2 x manedshyre inkl. 2 x manedshyre inkl.
anciennitetstilleg Anciennitetstilleeg
12 ar 3 x manedshyre inkl. 3 x manedshyre inkl.
anciennitetstilleg anciennitetstilleg
14 ar 4 x minedshyre inkl. 3 x ménedshyre inkl.
anciennitetstilleg anciennitetstilleg

Stk. 3. Fastansatte, der af helbredsmassige arsager ikke kan opfylde krav om certi-
fikater for sejlads, og som ikke kan tilbydes anden ansattelse, ydes en fratreedelses-
godtgerelse, der udger et beleb svarende til 2 gange den pdgaldendes ménedshyre
inkl. anciennitetstilleg.
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§ 14. Efterhyre

Uanset bestemmelsen 1 § 33, stk. 3 i lov om sefarendes ans@ttelsesforhold m.v. (se-
mandsloven) om efterhyrens storrelse ved dedsfald under ansattelsesforholdet ydes
der egtefelle/samlever eller den afdedes mindrearige bern (under 21 ar) en efterhyre
svarende til opsigelsesvarslet fra rederiets side. Efterhyren omregnes til et bruttobelob,
jf. protokollat 1 om omregning fra netto til bruttolen

Ved samlever skal der have bestaet bofallesskab i 5 &r ved dedsfaldet. Den omtalte ef-
terhyre dekkes og erstattes til skibsmekanikere med mindst 1 ars ansattelse af en
gruppelivsforsikring med en bruttoudbetaling pa mindst

kr. 130.000,00.

Kapitel 4. Kompetenceudvikling

§ 15. Uddannelse

Stk. 1. Rederiet sorger for, at alle ansatte pd overenskomsten deltager i lovpligtige kur-
ser, hvorved nedvendige certifikater vedligeholdes samt deltager pd kurser, som er
nedvendige for at udfere de af rederiet pdlagte arbejdsopgaver.

Ansatte skibsmekanikere har pligt til at deltage 1 alle kurser og efteruddannelse, der
sker efter rederiets foranledning.

Sefarende, der ikke kan generhverve rogdykkercertifikat eller anden kraevet certifikat,
skal have fortrinsret til ikke certifikatpligtigt arbejde indenfor overenskomstens om-
rade eller, hvis det er muligt, tilbydes anden beskaftigelse om bord eller pa land.

Hver kursusdag teller med 5 timer 1 tjenestetidsregnskabet, idet tjenesten 1 gvrigt til-
retteleegges 1 samarbejde med tillidsmanden.

Stk. 2. Udover de 1 stk. 1 nevnte uddannelser har skibsmekanikere efter 6 mineders
ansattelse, under hensyntagen til rederiets forhold 1 overenskomstperioden, ret til rele-
vant efteruddannelse i op til 3 uger inden for faget/sgomrédet. I denne efteruddannelse
indgar ogsa STCW-kurser, som den sefarende har pligt til at deltage 1.

Der ydes under ovennavnte uddannelser fuld hyre. Ved fuld hyre forstis 7/30 af ma-
nedshyren pr. kalenderuge. Rejse til kursussted tilskrives med den faktiske rejsetid.
Rederiet er berettiget til fuld refusion, hvor dette kan opnas.

Stk. 3. Herudover kan skibsmekanikeren under fornedent hensyn til rederiets for-
hold opné den fornedne frihed — uden hyre — til efteruddannelse efter eget valg.

Stk. 4. Skoleophold myv. for lerlinge

Lerlingen er, i den tid vedkommende i forbindelse med uddannelsen deltager i et sko-
leophold, afgivet til skolen, hvorfor der ikke 1 denne periode bestar en arbejdsforplig-
telse 1 rederiet.
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Hvor en lerling beordres til et skoleophold, skal de udgifter, dette medferer for lerlin-
gen, afholdes af rederiet efter nermere aftale. Nedvendigt tilskud til atholdelse af sé-
danne udgifter skal betales forud. Learlingen skal umiddelbart efter skoleophold fore-
tage afregning med rederiet.

Rederiet atholder endvidere udgifter til leerlingens undervisning pa skole, herunder evt.
supplerende uddannelse uden for rederiet samt til svendeprove, jf. erhvervsuddannel-
sesloven.

I tilfeelde hvor en lerling uden gyldig grund udebliver eller forsesmmer skolen, kan la-
rekontrakten ophaves.

I forbindelse med lerlingens skoleophold henvises til de til enhver tid geldende regler
vedrerende befordringsgodtgerelse for lerlinge, aftalt mellem Dansk Industri og CO-
Industri, jf. folgende sammendrag:

Der udbetales transportgodtgerelse til lerlinge, nar de gir pa teknisk skole og den naer-
meste, samlede skolevej frem og tilbage (fra bopael/lerested til teknisk skole og retur)
er 20 km eller derover.

Der skal 1 videst muligt omfang benyttes offentlige transportmidler, men hvis lareste-
det (rederiet) godkender det, kan lerlingen benytte eget koretg.

Bruges offentlige transportmidler, betales for billigste transportmade — f.eks. méneds-
eller rejsekort. Benyttes eget transportmiddel (f.eks. bil) ydes en befordringsgodtge-
relse pr. kort kilometer jf. satserne i1 hyrebilaget.

Lerlinge, der bor pa skolehjem eller anden indkvartering, skal have rejseudgifter til og
fra indkvarteringsstedet samt rejseudgifter mellem dette og sedvanlige bopel dekket
hver weekend samt til jule- og paskeferie, nir afstandsbetingelserne til den sedvanlige
bopel er opfyldt.

Stk. 5. Uddannelsesfond

Rederiet betaler 35 agre pr. mand pr. time til Metal Maritimes uddannelsesfond (37 ere
med virkning fra den ferste lonningsperiode efter 1. januar 2026 og 38 ore med
virkning fra den forste lonningsperiode efter 1. januar 2027). Belebet udger 3/4 af det
tilsvarende uddannelsesbidrag, som er aftalt mellem DA og FH (tidligere: LO). Bele-
bet reguleres pé tilsvarende vis, som der maétte blive aftalt mellem DA og FH for denne
uddannelsesfond, dog séledes at der til Metal Maritimes uddannelsesfond alene indbe-
tales % af det samlede bidrag, som aftalt mellem DA og FH.

Stk. 6. Uddannelse i forbindelse med opsigelse

Sefarende, der har veret uafbrudt beskaeftiget i rederiet i mindst 1 &r, og som opsiges
pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, lukning af rederiet eller andre hos rede-
riet beroende forhold, er 1 opsigelsesperioden eller 1 tilknytning til fratreedelsen
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berettiget til at deltage 1 et for den ansatte relevant kursus af indtil 2 ugers varighed in-
den for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig del-
tagerstotte pa dagpengeniveau.

Under samme forudsatninger (jf. afsnit. 1) ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse
2 yderligere uger kan placeres inden for det samlede udvidede opsigelsesvarsel. Opsi-
gelsesperioden forlenges med to uger, safremt medarbejderen dokumenterer, at i alt
fire ugers kursus er gennemfort inden for det samlede opsigelsesvarsel. Medarbejderen
skal som betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den forste uge ef-
ter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren, om retten til yderligere to ugers ud-
dannelse efter dette pkt. enskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratraedelsen ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.

Det er en forudsatning, at rederiet modtager stotte til udgifter til sedvanlig overens-
komstmeessig lon for kursus i1 de yderligere 2 uger, dog max. rederiets faktiske udgifter
efter modtagelse af deltagergodtgerelse.

Deltagergodtgerelsen tilgér rederiet.

Rederiet deekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum 1.780 kr. Der kan
efter aftale mellem den sefarende og rederiet ydes starre belab til deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sgfarende, der er berettiget til efterlon
eller pension fra rederiet eller fra det offentlige.

Stk. 7. E-learning

Der er mulighed for at deltage 1 e-learning ved de i1 denne bestemmelse ovennavnte
forskellige typer af kursus og efteruddannelse via egen PC, tablet mv. eller via en
tilgeengelig PC ombord pa skibet.

Hvis e-learningen gennemfores i den sefarendes fritid, kan den normerede/forbrugte
tid pé e-learningen akkumuleres, hvor 5 timers e-learning svarer til en kursusdag.

Der ydes ikke refusion af forplejning mv. under deltagelse i e-learning.

Kapitel 5. Ovrige bestemmelser

§ 16. Tillidsrepraesentantsregler

Stk. 1. Valg af tillidsreprasentant

De ansatte skibsmekanikere kan velge en tillidsreprasentant, hvor der ved en overfart
beskaftiges mindst 3 sefarende omfattet af denne overenskomst.

Betjenes overfarten af flere faerger, kan der 1 rutens evrige ferger, hvor tillidsrepre-
sentanten ikke er beskaftiget, og hvor der er beskeftiget mindst 3 skibsmekanikere
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omfattet af overenskomsten, valges en talsperson.

I rederier, der driver flere overfarter/ruter, kan der blandt de valgte tillidsrepraesentan-
ter vaelges en faellestillidsreprasentant.

Den valgte tillidsreprasentant eller fellestillidsreprasentanten i rederier, hvor en sa-
dan er valgt, underretter rederiet og Metal Maritime om valget.

Nar en tillidsrepreesentant er valgt, kan rederiet indenfor 8 dage overfor Metal Mari-
time gore indsigelse mod det foretagne valg, dersom den valgte tillidsreprasentants
forhold antages at gore den pagaeldende uegnet til hvervet.

Stk. 2. Funktion og opgaver

Talspersonen er talsperson/kontaktperson 1 faglige spergsmél overfor skibsfereren el-
ler dennes stedfortreeder om bord. Tillidsrepreesentanten er herudover talsperson/kon-
taktperson i faglige spergsmél mellem overfarten/rederiet og valgte talspersoner samt
Metal Maritime.

Hvor fzllestillidsrepraesentant er valgt, er denne talsperson/kontaktperson mellem re-
deriet, de valgte tillidsrepreesentanter og Metal Maritime.

Tillidsrepreesentanten eller fellestillidsreprasentanten i rederier, hvor en saddan er
valgt, kan omkostningsfrit (telefon m.m.) kontakte Metal Maritime med henblik pa
losning af konkrete, faglige spergsmal om bord.

Ved meder uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales overtid for den
tid, der ligger udover pagaeldendes daglige arbejdstid.

Stk. 3. Opsigelse af tillidsrepraesentant

Agter rederiet at opsige en tillidsrepraesentant underrettes Metal Maritime herom. Har
en tillidsrepraesentant et ars uafbrudt anciennitet 1 rederiet, kan pdgeldendes arbejds-
forhold 1 opsigelsesperioden ikke afbrydes, for Metal Maritime har faet lejlighed til at
prove berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal pabegyndes inden 1 uge og
afsluttes hurtigst muligt. Pagaeldendes virke som tillidsreprasentant kan ikke gyldigt
begrunde opsigelse eller anden forringelse af pagaeldendes forhold.

Tillidsrepraesentantens opsigelsesperiode forlenges med 2 méneder i forhold til de i §
12 anforte opsigelsesvarsler.

Opsigelsesperioden for en tillidsrepraesentant, der er fratradt sin funktion som tillidsre-
presentant inden for de seneste 12 méneder, forlenges med 2 uger i forhold til de i §
12 anforte opsigelsesvarsler.

Stk. 4. Sikkerhedsrepraesentanter

Er en skibsmekaniker, som er omfattet af denne overenskomst, valgt som sikker-
hedsrepraesentant, er pdgeldende beskyttet mod opsigelse og anden forringelse af
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sine forhold pa samme made som tillidsrepraesentanten.

Sikkerhedsreprasentanten tilkaldes til deltagelse 1 forbindelse med besog fra
Sefartsstyrelsen. Sikkerhedsreprasentanten skal desuden have rimelig tid til radighed
til at varetage sine pligter 1 sikkerhedsarbejdet.

Vederlag til organiserede sikkerhedsreprcesentanter

Sikkerhedsrepraesentanter, der er medlem af Metal Maritime, modtager et arligt veder-
lag — som udbetales med 50 % pr. halvar — pd (brutto) 9.000 kr. Belobet omregnes ef-
ter allongen og fremgér af DIS-hyrebilaget.

Metal Maritime paser, at sikkerhedsreprasentanten er medlem og vederlag kommer
forst til betaling, ndr Metal Maritime har meddelt rederiet om medlemskabet. Metal
Maritime meddeler ligeledes rederiet, hvis sikkerhedsreprasentanten ikke l&engere er
medlem af forbundet.

Vederlaget, der hverken er pensions- eller feriepengeberettiget, er fast uanset storrel-
sen pd det omride, som sikkerhedsreprasentanten dekker.

Vederlaget reduceres forholdsmaessigt, hvis sikkerhedsreprasentanten fratraeder sit
hverv 1 lgbet af dret. Ved bortfald af sikkerhedsreprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Anm: Parterne er enige om, at der lokalt kan aftales andre udbetalingsterminer, dog
kan vederlaget maksimalt opdeles 1 to betalinger.

§ 17. Konfliktregler (Strejke — Lockout — Blokade)

Stk. 1. Sefarende omfattet af hervarende overenskomst er ikke under lovlig konflikt 1
dansk havn forpligtet til at optage det arbejde, som er nedlagt af andre. I udenlandsk
havn er bes@tningen frit stillet 1 s henseende, og eventuel nagtelse af at udfere sddant
arbejde ma ikke medfere afskedigelse eller forfolgelse af de pagaldende.

Stk. 2. Agter en part at iveerksette arbejdsstandsning, skal dette tilkendegives den an-
den part med sarlig anbefalet skrivelse mindst 14 dage for arbejdsstandsningen agtes
ivaerksat. Der skal pa samme made gives den anden part meddelelse om beslutningen
om iverksettelse af arbejdsstandsning mindst 7 dage, forinden denne ivarksettes.

Stk. 3. Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er vedtaget med
mindst % af de afgivne stemmer af en efter organisationens love dertil kompetent for-
samling og efter behorigt varsel i overensstemmelse med stk. 2. Arbejdsnedlaeggelse
kan kun iveerksattes 1 skibe, der ligger 1 dansk havn.

Stk. 4. Sympatikonflikt kan varsles og ivaerksattes i henhold til dansk rets almindelige
regler herfor.
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§ 18. Fagretlige regler for behandling af uoverensstemmelser

Stk.1. I tilfzelde af pastaet brud pa denne overenskomst atholdes pa begering felles-
mede mellem overenskomstens parter. Opnés ikke enighed pé feellesmeadet, kan sagen
indbringes for Arbejdsretten.

Fellesmoder atholdes snarest og senest 3 hverdage efter begering herom er fremsat,
medmindre det pastaede overenskomstbrud er ophert forinden fallesmodets athol-
delse.

Stk. 2. I tilfelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, atholdes pé be-
gering maglingsmede mellem overenskomstens parter. Opnas der ikke enighed pé
maglingsmadet, kan sagen indbringes for faglig voldgift.

Hver part udpeger 2 medlemmer af voldgiftsretten. I forening udpeger parterne en op-
mand. Kan enighed om valg af opmand ikke opnds, udpeges denne af arbejdsrettens
formand.

Opmanden leder voldgiftsrettens forhandlinger. Opnas ikke stemmeflerhed blandt
voldgiftsrettens medlemmer, afgeres sagen af opmanden. Voldgiftsretten bestemmer,
hvilken af parterne, der skal betale sagens omkostninger.

Stk. 3. Safremt betalingsstandsning eller hensyn til liv, velferd eller &re afgiver
tvingende grunde hertil, kan arbejdsstandsning iverksettes uanset ovenstaende reg-
ler

Stk. 4. Uoverensstemmelser vedrerende lerlingeuddannelsen

Safremt en lerling ensker at klage over mangelfuld uddannelse, rettes indledningsvis
henvendelse til skibsfereren/maskinchefen om bord. Séfremt klagen ikke kan afklares
om bord, rettes henvendelse til rederiet, forinden klagen fremsendes til organisations-
behandling.

Fremkommer der til organisationerne klage over mangelfuld uddannelse af lerlingen,
foreleegges sagen for det pagaldende faglige udvalg. Udvalget behandler herefter kla-
gen 1.h.t. bestemmelserne i Erhvervsuddannelsesloven og i evrigt efter de mellem or-
ganisationerne aftalte regler, jf. afsnit 3 (nedenfor).

Uoverensstemmelser jf. afsnit 1 og 2 (ovenfor), mellem larling og rederi, skal soges
forligt ved forhandling under medvirken af overenskomstparterne, forinden spergsma-
let indbringes for Tvistighedsnavnet.

§ 19. Overenskomstens varighed

Stk. 1. Overenskomsten fornys for en 3-arig periode fra og med 1. marts 2025 til den
29. februar 2028. Overenskomsten kan opsiges fra begge sider med 3 méneders skrift-
lig varsel til opher, dog tidligst til den 29. februar 2028.
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Stk. 2. Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning
er iverksat 1 overensstemmelse med reglerne herom.
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Protokollater

1. Omregning fra nettohyre til bruttohyre ved eventuel erstatning, godtgerelse el-
ler efterhyre, jf. § 4, stk. 11

Omregning af nettohyre til bruttohyre sker efter folgende princip, jf. den til enhver tid
gaeldende allonge til protokollat af 8. august 2000 mellem Fargerederierne (tidligere
Bilfergernes Rederiforening) og Metal Maritime (tidligere Metal Sefart):

Den sofarendes eget bidrag til ATP og eget bidrag til arbejdsmarkedspension fradrages
1 beregningsgrundlaget.

Det resterende nettobelob omregnes, jf. de pt. geldende nedenstdende intervaller, sdle-
des af forste del af nettolennen 1 laveste interval, naste del 1 naste interval osv. indtil
det fulde nettobelagb er omregnet.

Nettobelob Bruttofaktor Maks. bruttobeleb
0-4.300 1,0870 4.674

4.301 - 4.884 1,2353 721

4.885 - 24.781 1,6221 32.274

24.782 -35.156 1,7106 17.748

35.157 >>>> 2,2391 -

Summen af beregningerne fra hvert interval tillegges verdien af den sefarendes eget
bidrag til ATP og eget bidrag til pension/arbejdsmarkedspension.
2. Samarbejdsaftale

Principperne 1 den til enhver tid geldende Samarbejdsaftale mellem FH (tidligere: LO)
og DA er geldende mellem overenskomstens parter.

3. Seniorpolitik

Med henblik pa at seniormedarbejdere kan beskaftiges leengst muligt pa arbejdsmar-
kedet, opfordrer parterne de enkelte rederier til at drefte eventuelle overenskomst- og
lovgivningsmassige barrierer for sddanne seniormedarbejderes beskaftigelse indenfor
sofartserhvervet.

4. Kompetenceudvikling

Der indbetales ikke for ansatte omfattet af denne overenskomst bidrag til nogen

1 Dette protokollat kan ikke anvendes til beregning af sammenlignelige lenninger i DIS-overenskomsten og
DAS-overenskomsten.
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Kompetenceudviklings- eller Samarbejdsfond, eftersom bidraget 1 stedet udbetales
som et manedligt tilleeg jf. hyrebilaget.
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HYREBILAG
til DIS overenskomst
mellem

Fargerederierne

Metal Maritime

0g

(skibsmekanikere - DIS)
(Gzldende fra 1. marts 2025)

G = Grundhyre inkl. kostpenge og anciennitetstillzeg

F = Faergetilleg

M = Monstringstilleeg inkl. feergetilleeg

H = Hyre i alt pr. mianed

PH = Pensionsgivende

hyre

PR = Rederiets pensionspramie
PS = Sefarendes pensionspraemie

Skibsmekaniker — Holddrift

2025 under efter efter efter efter efter efter efter efter
1 ar 14ar 2 ar 3ar 5 ar 7 ar 104r | 124r | 14 ar
G 20.028 | 20.146| 20.519| 20.552| 20.599| 20.664| 20.896| 20.950| 21.009
F 4975| 4975| 4975| 4975| 4.975| 4.975| 4.975| 4.975| 4.975
H 25.003 | 25.121| 25.494| 25.527| 25.574| 25.639| 25.871| 25.925| 25.984
PH 37.923| 38.123| 38.753| 38.808| 38.888| 38.998| 39.390| 39.480| 39.580
PR 3.792| 3812 3.875| 3.881 3889 3900 3939 3948| 3.958
PS 758 762 775 776 778 780 788 790 792
Skibsmekaniker - monstret besztning
2025 under efter efter efter efter efter efter efter efter
1 ar 1 4ar 2 ar 3ar 5 ar 7 ar 104r | 124r | 14 ar
G 22.043| 22.162| 22.535| 22.567| 22.615| 22.680| 22.912| 22.965| 23.025
M 6.192| 6.192| 6.192| 6.192] 6.192| 6.192| 6.192| 6.192| 6.192
H 28.236| 28.354| 28.727| 28.760| 28.807| 28.872| 29.105| 29.158| 29.217
PH 46.077| 46.277| 46.907| 46.962| 47.042| 47.152| 47.544| 47.634| 47.734
PR 4608 4.628| 4.691| 4.696| 4.704| 4.715| 4.754| 4.763| 4.773
PS 922 926 938 939 941 943 951 953 955
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Tilleeg - holddrift og menstret beszetning

Holddrift

Monstret besaet-
ning

Faglert tilleg, jf. § 4, 2

535,31

535,31

Ovrige ydelser — holddrift og menstret besatning
Tilleeg for almindeligt skibsarbejde 1 stedet

for overtid jf. § 3, 3, nr. 2: kr.
Kontanterstatning for overtid, jf. § 5, 2: kr.
Monstringstillaeg til aflgser, jf. § 4, 2: kr.
Kostpenge, jf. § 4, 2: kr.
Vederlag til SR jf. § 16, stk. 4: kr
Tilleeg jf. protokollat 4: kr.

Pension til kvinder pa orlov jf. § 6, stk. 4:

— Rederiets andel:
— Sefarendes andel:
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kr. 2.957

kr. 592

392,60 pr. maned
180,53 pr. time
444,00 pr. dag
83,83 pr. dag
5.261 pr. ar
85 pr. maned




HYREBILAG
til DIS overenskomst
mellem

Feargerederierne

Metal Maritime

0g

(skibsmekanikere - DIS)
(Gzldende fra 1. maj 2025)

G = Grundhyre inkl. kostpenge og anciennitetstillzeg

F = Faergetilleg

M = Monstringstillzeg inkl. feergetilleeg

H = Hyre i alt pr. mined

PH = Pensionsgivende

hyre

PR = Rederiets pensionspramie
PS = Sefarendes pensionspraemie

Skibsmekaniker — Holddrift

2025 under efter efter efter efter efter efter efter efter
1 ar 14ar 2 &r 3ar 5 ar 7 ar 104r | 124r | 14 ar
G 20.189| 20.307| 20.680| 20.713| 20.760| 20.825| 21.058| 21.111| 21.170
F 4975 4975 4.975| 4975, 4.975| 4.975| 4975| 4975| 4975
H 25.164 | 25.282| 25.655| 25.688| 25.735| 25.800| 26.033| 26.086| 26.145
PH 38.195| 38.395| 39.025| 39.080| 39.160| 39.270| 39.662| 39.752| 39.852
PR 4201 4223 4293 4299 4308, 4320 4363 4373 4384
PS 764 768 780 782 783 785 793 795 797
Skibsmekaniker - monstret besztning
2025 under efter efter efter efter efter efter efter efter
1 ar 1 ar 2 ar 3ar 5ar 7 ar 104ar | 124r | 14 ar
G 22.340| 22.459| 22.832| 22.865| 22.912| 22.977| 23.209| 23.262| 23.322
M 6.192| 6.192] 6.192| 6.192] 6.192| 6.192| 6.192| 6.192| 6.192
H 28.533| 28.651| 29.024| 29.057| 29.104| 29.169| 29.402| 29.455| 29.514
PH 46.579| 46.779| 47.409| 47.464| 47.544| 47.654| 48.046| 48.136| 48.236
PR 5.124| 5.146| 5.215| 5.221 5.230| 5.242| 5285 5.295| 5.306
PS 932 936 948 949 951 953 961 963 965
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Tillzeg - holddrift og menstret beszetning

Monstret besaet-

Holddrift .
ning

Faglert tilleg, jf. § 4, 2 535,31 535,31
Ovrige ydelser — holddrift og menstret besatning
Tilleeg for almindeligt skibsarbejde i stedet
for overtid jf. § 3, 3, nr. 2: kr. 406,22 pr. méned
Kontanterstatning for overtid, jf. § 5, 2: kr. 185,95 pr.time
Monstringstilleg til afleser, jf. § 4, 2: kr. 459,55 pr.dag
Kostpenge, jf. § 4, 2: kr. 83,83 pr.dag
Vederlag til SR jf. § 16, stk. 4: kr. 5.261 Pr.ér
Tilleeg jf. protokollat 4: kr. 85 Pr. maned

Pension til kvinder pa orlov jf. § 6, stk. 4:

— Rederiets andel:
— Sefarendes andel:
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Hyrebilag - Skibsmekanikerlaerlinge
(Gzldende fra 1. maj 2025)

FOR TJENESTE I DANSK INTERNATIONALT SKIBSREGISTER

Hyre pr. mined Overtidsbetaling
pr. halvtime
u/ 12 mdr. *) 11.485 29,64
e/ 12 mdr. 12.850 33,14
e/ 24 mdr. 15.393 43,68
Kostpenge pr. dag:
Under ferie, fridage og sygdom ........ccccceeviienieenenn. 83,80 Kr.

FOR TJENESTE I DANSK SKIBSREGISTER SAMT UNDER SKOLEOPHOLD

Hyre pr. maned Overtidsbetaling pr. halvtime
Kr. kr.
Hverdage S og H dage
u/ 12 mdr. *) 12.976 51,89 65,86

e/ 12 mdr. 14.508 58,01 73,65

e/ 24 mdr. 19.116 76,48 97,07
Kostpenge pr. dag:
Under ferie, fridage og sygdom ........cccceeeevvveennnnnnns 83,80 K.
Befordring (egen automobil) Kr. 1,27 pr. km

*) 2. skoleperiode (20 uger) indgér i lenanciennitet u/12 mdr. Skibsmekanikerlaerlinge der ansettes efter 2. sko-
leperiode aflennes saledes efter satsen “u/12 mdr.” i 7 méneder og derefter satsen ”e/12 mdr.”.
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Hyrebilag - Skibsmekanikerlaerlinge
(Galdende fra 1. marts 2026)

FOR TJENESTE I DANSK INTERNATIONALT SKIBSREGISTER

Hyre pr. mined Overtidsbetaling
pr. halvtime
u/ 12 mdr. *) 11.871 30,64
e/ 12 mdr. 13.283 34,25
e/ 24 mdr. 15.912 45,15
Kostpenge pr. dag:
Under ferie, fridage og sygdom ........cccceevevieniiennnn. 83,80 Kr.

FOR TJENESTE I DANSK SKIBSREGISTER SAMT UNDER SKOLEOPHOLD

Hyre pr. mined Overtidsbetaling pr. halvtime
Kr. kr.
Hverdage S og H dage
u/ 12 mdr. *) 13.413 53,64 68,08

¢/ 12 mdr. 14.996 59,97 76,13

e/ 24 mdr. 19.759 79,05 100,33
Kostpenge pr. dag:
Under ferie, fridage og sygdom ........cccceeeevvveennnnnnns 83,80 K.
Befordring (egen automobil) Kr. 1,31 pr. km

*) 2. skoleperiode (20 uger) indgér i lenanciennitet u/12 mdr. Skibsmekanikerleerlinge der ansettes efter 2. sko-
leperiode aflennes saledes efter satsen “u/12 mdr.” i 7 méneder og derefter satsen ”e/12 mdr.”.
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Hyrebilag - Skibsmekanikerlaerlinge
(Galdende fra 1. marts 2027)

FOR TJENESTE I DANSK INTERNATIONALT SKIBSREGISTER

Hyre pr. mined Overtidsbetaling
pr. halvtime
u/ 12 mdr. *) 12.258 31,63
e/ 12 mdr. 13.715 35,37
e/ 24 mdr. 16.430 46,62
Kostpenge pr. dag:
Under ferie, fridage og sygdom ........cccceevevieniiennnn. 83,80 Kr.

FOR TJENESTE I DANSK SKIBSREGISTER SAMT UNDER SKOLEOPHOLD

Hyre pr. mined Overtidsbetaling pr. halvtime
Kr. kr.
Hverdage S og H dage
u/ 12 mdr. *) 13.850 55,38 70,29

e/ 12 mdr. 15.484 61,92 78,60

e/ 24 mdr. 20.403 81,63 103,60
Kostpenge pr. dag:
Under ferie, fridage og sygdom ........cccceeeevvveennnnnnns 83,80 Kr.
Befordring (egen automobil) Kr. 1,36 pr. km

*) 2. skoleperiode (20 uger) indgér i lenanciennitet u/12 mdr. Skibsmekanikerleerlinge der ansettes efter 2. sko-
leperiode aflennes saledes efter satsen “u/12 mdr.” i 7 méneder og derefter satsen ”e/12 mdr.”.
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