Fra: Bertil Hohimann

Sendt: 21. marts 2014 11:55

Til: Henriette Bytoft Fligge (SFS); ami@dma.dk

Cc: Fritz Ganzhorn (fg@soefartens.org); 'Ole Philipsen’; rt@mmf.dk; Sgren Sgrensen (soren.s@3f.dk)
Emne: Hgring over henvendelse om sgfarendebegerbet

FAELLES HORINGSSVAR VEDRORENDE SOFARENDEBEGREBET

Med henvisning til mail af 4. juli 2013 fremsendes hermed resultatet af det arbejde nedennaevnte
parter har afsluttet som svar pa den af Sgfartsstyrelsen ved mail af 3. juli 2013 ivaerksatte haring
vedrgrende sgfarende begrebet.

Fremfor at afgive bemaerkninger til spgrgsmalet om hvorvidt de i haringsnotatet anfarte
personkategorier helt eller delvist bgr henfares til sgfarende begrebet, saledes som dette falger af
§ 1i Lov om sgfarendes anseaettelsesforhold m.v., foreslas en lgsning, hvor man tildeler de
kategorier, der ikke entydigt kan henfares til den personkreds der anses som sgfarende efter
loven, nogle basale rettigheder, der tilgodeser de bagvedliggende beskyttelseshensyn, der falger
af MLC konventionen.

Lasningen, der sondrer mellem forskellige kategorier af personer, der udfgrer arbejde om bord, er
naermere beskrevet i baggrundsnotatet, og i bilaget er der naermere redegjort for de basale
rettigheder. Endeligt indgar en ikke ngdvendigvis udtammende oversigt over hvilke konkrete
stillingsfunktioner, der kan henfares til de respektive kategorier.
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MLC tildelte rettigheder - baggrund

MLC har til formal at sikre forsvarlige og rimelige arbejds- og levevilkar for sgfarende. P&
visse omrader har det imidlertid vist sig vanskeligt at afgreense begrebet "sgfarende”, og
dermed ogsa vanskeligt at fastsla, hvem der nyder den beskyttelse, der fglger af
konventionen, og hvem der star udenfor.

Afgreensningen giver isaer udfordringer, for sa vidt angar personer der har deres
hovedbeskaeftigelse i land, men som et led i dette arbejde lejlighedsvis eller
undtagelsesvist udfarer arbejde pa eller fra et skib i sgen.

Udover, at det kan veere vanskeligt at afgere, hvorvidt, hvornar og i hvilke situationer
sadanne personer er at betragte som safarende, kan afgarelsen have uhensigtsmaessige
konsekvenser, bade for den enkelte, dennes arbejdsgiver og for det rederi der laegger skib
til, f.eks. i form af usikkerhed om og i hvilken udstraekning de szerlige for sgfarende
fastsatte arbejds- og levevilkar fortreenger de vilkar, der er gaeldende for
hovedbeskaeftigelsen.

| de forskellige flagstater er denne vanskelighed lgst pa forskellig vis. Nogle har indskrevet
i love eller bekendtgarelser, hvem der er, og navnlig hvem der ikke er sgfarende. Mens
andre har valgt mere fleksible l@sninger, fx ved at give mulighed for konkret at ansgge om
at fa persongrupper undtaget.

Det bagvedliggende beskyttelseshensyn og den usikkerhed, der er i relation til
afgraensningen af sgfarende vurderes i dansk ret at kunne imgdekommes ved at sikre, at
der for sddanne personer gives basale rettigheder, som relaterer sig til den
omsteendighed, at arbejdet udfares pa eller fra et skib i sgen.

Personkredsen, som sadanne basale rettigheder skal gives til, er personer, der ikke indgar
i skibets normale driftsbesaetning, og personer, der er ansat til at udfare opgaver, der ikke
vedrarer skibets almindelige drift i bred forstand. Sadanne personer er typisk ansat af en
arbejdsgiver i land, og hvor der i deres anseettelseskontraktnormalt ikke er taget hajde for
de sezerlige forhold, der ger sig geeldende, nar arbejdet udfares pa eller fra et skib.

Nar disse ansatte kommer om bord for at arbejde pa eller fra et dansk skib i sgen, vil den
foreslaede lasning betyde, at de skal have udleveret eller sikres adgang til skriftlig
information, der beskriver de grundleeggende rettigheder og den beskyttelse, der, som
folge af MLC, er enighed om at yde dem i forbindelse med udfarelse af arbejde om bord
pa et dansk skib i saen. Beskyttelsen er beskrevet i vedhaeftede bilag, benasvnt MLC
Kernerettigheder. Det skal understreges, at personer som ifalge ILO resolution ikke er at
anse for sgfarende, fx lodser, rederiinspektarer der alene udfgrer inspektionsarbejde,
havnearbejdere etc. ikke omfattes af den foreslaede lgsning.



Endvidere opfordres Sgfartsstyrelsen til at fastleegge om og i hvilket omfang de af
l@sningen omfattede personer skal have "Bla Bog”, sikkerhedstraening etc. — og dette bar
ligeledes fremga af informationen.



Bilag

MLC Kernerettigheder

MLC tildelte rettigheder til personer der udferer arbejde pa eller fra et dansk
registreret skib, men som ikke er en del af skibets besztning og heller ikke
autoritativt kan henregnes til gruppen ”ikke sefarende”:

Kernerettighed

Indhold

Klageprocedure

Den ansatte kan gare brug af skibets "om bord klageprocedure” i
relation til manglende betaling af lan (MLC Reg.2.2),
ferierettigheder (MLC Reg.2.4) og de i denne oversigt anfarte
kernerettigheder. Klageproceduren skal ved opslag om bord
vaere tilgaengelig for den ansatte.

Ansattelseskontrakt

Den ansatte skal have indgaet en anseettelseskontrakt, der lever
op til de krav der stilles til en sadan, det sted hvor den
pagaeldende er ansat eller har sin hovedbeskaeftigelse. Er der
ikke fastsat sadanne krav, henvises til MLC A2.1.4.

Hviletid Med mindre der matte vaere fastsat andre regler, har den ansatte
som minimum ret til hviletid, som fastsat i de for de pa skibet
arbejdende sgfarende gaeldende regler.

Opholdsrum og Den ansatte har adgang til passende opholdsrum og

fritidsfaciliteter indkvarteringsfaciliteter.

Forplejning Den ansatte skal i fornaden udstraekning have stillet fadevarer

og drikkevand til radighed.

Sygdomsbehandling

Den ansatte har under opholdet om bord samme ret som de pa
skibet arbejdende s@farende til pleje og omsorg ved sygdom
eller tilskadekomst.

Sikkerheds- og
sundhedsforhold

Med mindre der matte veere fastsat andre regler for arbejdet, er
den ansatte beskyttet af de samme arbejdsmiljgregler som de pa
skibet arbejdende safarende.

Afmeanstringsret

Den ansatte har samme ret som de pa skibet arbejdende
safarende til at afmgnstre i tilfaelde af graviditet, tvingende
familiemaessige arsager eller hvis skibet sejler til et omrade med
krigsfare eller lignende.

Hjemsendelse

Ved arbejdets ophgr om bord har den ansatte ret til at blive
sendt hjem uden udgift for sig selv.

Erstatning for tab ved
forlis

Den ansatte har ret til erstatning for mistede personlige ejendele
i tilfelde af forlis, pa samme made som de pa skibet arbejdende
sgfarende.
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Bilag — lkke udtemmende liste over stillingsfunktioners beskyttelsesmaessige
indplacering

Sofarende:

Personer, der indgar i skibets driftsbesastning

Personer, der har opgaver i skibets ngdberedskab

Personer, der har opgaver der vedrgrer skibets almindelige drift i bred forstand
(medsejlende reparatgrer, malergaeng, fast service personale pa passagerskibe som fx
frisarer, kasinoansatte, orkestre, etc.)

Personer med basale MLC rettigheder
Personer der ikke omfattes af ovennaevnte og som kan henregnes til falgende kategorier:

Offshore specialister, som fx:
- Mgallemontarer/-reparatarer/-teknikere
- Surveyors/survey teams
- ROV operatarer
- Cable Trenchers
- Kunderepreesentanter
- Garantiinspektarer
- Forsikringsrepraesentanter
- Towmasters
- Specialteknikere (positioning, etc. )
- Dykkere

Personer, der som led i deres hovedbeskeeftigelse i land kortvarigt og/eller lejlighedsvis
udfarer arbejde pa et skib, fx:

- Rederi-, drifts- og skibsinspektarer, supercargo, bjeergningsinspektar

- Medsejlende handveerkere, salgskonsulenter, udstyrs- og serviceteknikere

og -reparatgrer for lasning af en konkret specifik opgave

- Rederifunktioneerer o.l. pad medsejlads

- Garantimestre

- Geologer, forskere, journalister etc.

Ad-hoc personale
- Bevaebnede vagter
- Leegeteams
- Havariteams

Ikke sofarende

Praktikanter, hvor praktikken ikke sker som led i et anszettelsesforhold
Mgllemontarer/reparaterer pa dagsejlads

Geesteoptraedende kunstnere

Rederiinspektarer, der udelukkende udfarer inspektionsopgaver
Lodser

Passagerer
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