DANSK
INTERNATIONALT
SKIBSREGISTER

OVERENSKOMST AF 1. JANUAR 2023
mellem

DANSKE REDERIER ARBEJDSGIVER
0g
METAL MARITIME
og
3F/SOMANDENE
(Ubefarne skibsassistenter i praktikforleb)

(Gzldende fra 1. januar 2023 til 31. december 2024)



OVERENSKOMST AF 1. JANUAR 2023
mellem
DANSKE REDERIER ARBEJDSGIVER (DRA)
og
METAL MARITIME
og
3F/SOMANDENE

Herverende overenskomst er gaeldende for tjeneste som ubefaren skibsassistent i praktik-
t;c())lllg:)k.pg.skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS) - jfr. DIS-lovens §

§ 1 - ANSATTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1.  De af denne overenskomst omfattede sefarende menstres og ansattes i.h.t.
den til enhver tid geldende lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v. (Semandsiov).

Stk. 2. Mellem den sefarende og rederiet indgéds en midlertidig anszttelseskontrakt,
der, medmindre andet métte vere aftalt, opherer uden yderligere varsel ved afmonstring
efter endt udmenstring.

Stk. 3.  Ansattelseskontrakten kan af begge parter opsiges med dags varsel til opher
ved ferstkommende afmenstringshavn.

§ 2 - UDMONSTRINGSPERIODE
Stk. 1.  Den forventede udmenstringsperiode, der aftales neermere i ansattelseskon-
trakten, mé ikke overstige 5 maneder. .

§ 3 - LONNINGER
Stk. 1.  Under tjenesten ombord oppebarer den sgfarende en manedlig DIS hyre der

eksklusiv feriegodtgerelse udger kr. 27.500. [ hyren er indregnet betaling for fast overtid,
kontanterstatning for optjent frihed under tjenesten, serlig opsparing m.v. Hvor der matte



ydes hyre uden at den sefarende er 1 tjeneste om bord, udger den tilsvarende manedlige
grundhyre kr. 15.000.

Stk. 2.  Hyre for mindre end en hel maned regnes pro rata med 1/30 af den méned-
lige hyre pr. dag.

Stk. 2. For at den sgfarende, der er omfattet af § 51 LBK nr. 131 af 7. februar 2020
om beskatning af safolk, kan f4 godtgerelse for den skattemaessige veerdi af eventuelle,
personlige skattefradrag, tillagges nettohyren et belab, som udbetales af rederiet samtidig
med nettohyren for den pagaldende maned.

Stk. 3. Det er en forudsatning for eventuel godtgerelse for skattemassige fradrag,
jfr. stk. 3, at den sefarende giver de nedvendige oplysninger for Udligningskontorets be-
regning og kontrol af kompensationstilleegget, derunder ved sin underskrift giver Udlig-
ningskontoret fuldmagt til hos skattevasenet at sage de nadvendige oplysninger om den
sefarendes skatteforhold.

§ 4 - ARBEJDSOMRADER

De af denne overenskomst omfattede sefarende er pligtige at udfere ethvert arbejde, som
med rimelighed kan forlanges under sdvel dakkets som maskinens omrade, herunder vagt
og arbejder, der vedrorer skibets normale drift og sikkerhed.

§ 5- ARBEJDSTID

Stk. 1.  Arbejdstiden, der kan legges pa alle ugens dage og gennemsnitligt ikke mé
overstige 300 timer om maneden, tilrettel&gges under hensyntagen til de til enhver tid
gzldende hviletidsregler udstedt i medfer af lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v.
Ved “degn”™ forstds den 24 timers periode, der starter ved den enkelte sofarendes arbejds-
tids begyndelse 1 et kalenderdegn.

Stk. 2.  [ltilslutning til national gennemforelse af Rédets direktiv om tilretteleeggelse
af arbejdstiden for sefarende, aktuelt bekendtgerelse nr. 676 af 21. maj 2015 om spfaren-
des hviletid, er der aftalt folgende fravigelser af hviletidsreglerne.

a) Den minimale ugentlige hviletid pa 77 timer kan reduceres til ikke mindre end 70
timer pa betingelse af, at en sddan reduktion ikke udstrakkes til mere end to pi hinanden
felgende uger og at intervallet mellem de to undtagelsesperioder ikke skal vaere mindre
end to gange undtagelsesperiodens lengde.



b) Den daglige minimumshviletid kan for vagtgaende sefarende deles i hgjst 3 peri-
oder, hvoraf den ene skal vare pd mindst 6 timer og ingen af de gvrige mindre end 1 time.
Intervallet mellem to pé hinanden folgende hvileperioder ma ikke overstige 14 timer.
Undtagelsen ma ikke overstige to 24-timersperioder i en hvilken som helst 7-dages peri-
ode.

¢) Hviletidsreglerne kan fraviges af hensyn til de ombordvaerendes eller lastens
umiddelbare sikkerhed, eller med det formal at yde assistance til andre skibe eller perso-
ner i ngd til ses. Nar situationen er normaliseret, skal den sefarende gives en kompense-
rende hvileperiode.

§ 6 — FERIE

Stk. 1. Ferieloven samt den til enhver tid gaeldende bekendtgarelse om ferie for sefarende
er geldende for ansattelsesforholdet.

Stk. 4. Ved en sgfarendes fratreeden anvendes Danske Rederiers feriekortordning.
§ 7 - SYGDOM & BARSEL

Stk. 1.  Om ret til hyre og dagpenge i sygdomstilfelde gelder dei §§ 29 og 351 lov
om sefarendes ansattelsesforhold m.v. anferte bestemmelser samt bestemmelserne i den
til enhver tid gaeldende bekendtgerelse om dagpenge til sefarende ved sygdom eller fad-

sel.

Stk.2. Sygehyre er deni § 3 stk. I anferte grundhyre.

§ 8 - RENGORING OG BAKSTORN
Stk. 1.  Den sefarende sarger for forneden rengering af eget kammer uden for ar-
bejdstiden under iagttagelse af galdende regler, indeholdt i bekendtgerelse om opholds-

rum m.v. i skibe.

Stk. 2. Rederiet kan bestemme, at rengering af fellesarealer og bakstern skal udfe-
res af en eller flere af den menige besatning.

§ 9 - ARBEJDST@J

Stk. 1. Med mindre andet er aftalt, stiller rederiet et til arbejdets karakter passende sorti-
ment af arbejdsbekladning til rddighed for den sefarende.



Stk. 2. Rederict er endvidere forpligtet til at levere personlige vaernemidler i henhold til
gaeldende arbejdsmiljeregler

§ 10 - STREJKE - LOCKOUT - BLOKADE

Stk. 1. Sefarende omfattet af hervierende overenskomst er ikke under lovlig strejke
og blokade i dansk havn forpligtet til at optage dct arbejde, som er nedlagt af andre.
udenlandsk havn er bes@tningen frit stillet i s henseende, og eventuel nagtelse af at ud-
fore sddant arbejde ma ikke medfere atskedigelse eller forfalgelse af de pagacidende.

§ 11 - BEHANDLING AF FAGRETLIGE UOVERENSSTEMMELSER

Stk. 1. 1 tilfalde af pastdet brud pd dennc overcnskomst forholdes som anfert { den
mellem parterne galdende hovedoverenskamst for skibsassistenter.
§ 12 - OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Stk. 1. Denne overenskomst traeder i kraft fra og med den 1. januar 2023 og
kan opsiges med 3 maneders skriftligt varsel til ophar den 31. december 2024,
§ 13- LOKALAFTALER

Stk. 1.  Sdfremt ct rederi ensker at beskaftige ubefarne skibsassistenter omfattet af
denne overenskomst pd midlertidige kontrakter, der straekker sig udover en enkelt udmsn-
string og cventuclt mellemlaggende friperioder, kan der mellem rederiet og Metal Mari-

time og/eller 3F/Semandene indenfor denne overenskomsts ekonomiske rammer indgas
lokale aftaler herom.

Kebenhavn, den 21. april 2023

Metal M/aﬂtiﬁ?;“ o 3F/Semandenc
D ﬁ )
. ___C..,/ "%:Q)/) <

- Danske Rederier



With reference to the Manila Amendments to the STCW Convention and the Maritime
Labour Convention the parties to this CBA has agreed the following exceptions from the
rest hour regulations:

(a)  Inaccordance to regulations issued in accordance with article 57 of the Act on seca-
farer’s condition of employment etc., each seafarer shall have a minimum of 10 hours rest
in any 24 hours of work. The hours of rest may be divided into maximum two periods,
one of which shall be of at least 6 hours length.

(b)  In connection with national (e.g. Danish) implementation of the Council Directive
on the organisation of working time for seafarers in force at the time in question, currently
order no. 1016 of 16th August 2013 on seafarer's hours of rest the following exceptions
has been agreed upon:

{¢)  The minimum period of 77 hours of weekly rest may be reduced to not less than 70
hours provided that any such reduction shall not be allowed for more than two consecu-
tive weeks, and provided that the intervals between two periods of exception shall not be
less than twice the duration of the exception.

(d)  The hours of daily rest may for watchgoing seafarers be divided into no more than
three periods one of which shall be at least 6 hours in length, and neither of the other two
periods shall be less than one hour in length. The intervals between consecutive periods of
rest shall not exceed 14 hours. Exceptions shall not extend beyond two 24-hour periods in
any 7-day period.

(¢)  The requirements for rest periods need not be maintained in case of emergency or
other overriding operational conditions, but in such cases the seafarer shall have an ade-
quate compensatory rest period.

http://go/cases/EMN29/EMN-2023-00025/Dokumenter/Ubefarne 1 struktureret forleb - falles MM og
3F S¥M.docx



