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Bekendtgørelse om arbejdsgiverens pligt til at indgá skrifthig kontrakt med den
søfarende om ansette1sesvi1kârene

I medfør af 3, stk. 1, og § 70, stk. 1, I born søfarendes
ansttelsesforho1d m.v.,jf. lovbekendtgørelse nr. 742 af 18.
jubi 2005, som ndret ved by nr. 493 af 12. maj 2010, fast-
sttes efter bemyndigebse:

§ 1. Denne bekendtgørelse finder anvendelse pa anstteb-
sesforhold for ansatte om bord pa skibe, jf. by om søfaren-
des ansttelsesforhold § 1, stk. 1, og § 49, uanset skibenes
anvendelse og fartsomrâde med undtagelse af fiskeskibe el-
ler fritidsfartøjer.

Stk. 2. I tilflde hvor der er tvivl om, hvorvidt den pâgl-
dende ma anses som ansat om bord, afgøres spørgsmâlet af
Søfartsstyrelsen efter forudgâende høring af de organisatio-
ner for redere og søfarende, som spørgsmâiet vedrører.

§ 2. Rederen eller arbejdsgiveren elber den, der er trâdt i
rederens elber arbejdsgiverens sted, skal forud for tiitrdeise
aftjenesten indgâ en skriftiig ansttebsesaftaIe med den an-
satte.

Stk. 2. Ansttelsesaftalen skal indehobde oplysninger om
alle vsentbige vilkâr for ansttelsesforhobdet, herunder føl-
gende forhold:
1) Den ansattes fulde navn, fødselsdato og âr eller alder

og fødested.
2) Arbejdsgiverens navn og adresse.
3) Sted og dato for indgâelse afansttebsesaftalen.
4) Den stilling, den ansatte er antaget tib.
5) Tidspunktet for tiltrdelsen afstillingen.
6) Dagen, fra hvilken hyren skal løbe.
7) Den afialte hyres størrelse.
8) Fratrdelsessted og opsigelsesfrist. Hvis ansttelses-

forholdet er tidsbegrnset, skal dette anføres tillige
med oplysninger om, hvornâr afialen vii ophøre.

9) Rettigheder med hensyn til ferie, feriegodtgøreise el-
ber iøn under ferie.

10) Den normale daglige elber ugentlige arbejdstid.
11) Ret til hjemsendebse.
12) Rederens og arbejdsgiverens forpligtigelse til sund-

hedsbeskyttelse og social sikring af den ansatte.
13) Angivelse af hvibken kollektiv overenskomst ebber af-

taie der reguierer arbejdsforholdet. Hvis overenskom-
sten eller aftalen er indgâet af parter uden for virk-
somheden, skal der oplyses om disse parters identitet.

Stk. 3. Den ansatte skai have udieveret et eksemplar af an-
sttelsesaftalen der er underskrevet afarbejdsgiveren.

St/c. 4. Nâr ansttebsesforholdet bringes til ophør, skal op-
sigelsesdatoafskedsdato og fratrdelsesdato, samt ârsag til
ansttelsesforholdets ophør gives skriftligt.

§ 3. Ved enhver ndring af de forhold, der er nvnt
under § 2, stk. 2, nr. 1-12, skal der indgâs en ny skriftlig an-
sttelsesaftale eller et tibbg til ansttelsesanstteIsesafta-
len med den ansatte. Dette gbder dog ikke ndringer i de
love, bekendtgørelser eller kobbektive overenskomster, som
er gldende for ansttelsesforhobdet.

§ 4. For sâ vidt angâr oplysningerne I § 2, stk. 2, nr. 6-12,
anses pligten til at indgâ skriftlig ansttebsesaftale efter § 2,
stk. 2, for opfyldt, hvis der i ansttebsesaftalen henvises tib
love, administrative bestemmelser, vedtgtsmssige be-
stemmebser eller kollektiv overenskomst, der gIder for de
pâgbdende forhold.

§ 5. Den ansatte, der tiltrder tjeneste i skib, skab med-
bringe ebber inden skibets afgang fremskaffe en kopi af sin
ansttelsesaftabe til skibsføreren, der opbevarer den om
bord, sâ bnge den ansatte gør tjeneste om bord. Den søfa-
rendes underskrift skal fremgâ afkopien.

St/c. 2. Pa skibe der sejler i international fart, skal stan-
dardudgaven af ansttelsesafialen som minimum vre til-
gngelig om bord pa engelsk.

Stk. 3. Hvis en kollektiv overenskomst udgør hele eller en
del af den ansattes ansttelsesaftale, skal rederen sikre, at
der er en kopi af denne overenskomst til râdighed om bord.
For de skibe der sejler i international fart skal de dde af den
eller de kollektive overenskomster, der er genstand for en
havnestatsinspektion og gbdende for de ansatte om bord,
foreligge pa engelsk.

§ 6. Bekendtgørelsens bestemmelser kan ikke ved mdlvi-
duel eller ved kollektiv aftale fraviges til ugunst for den an-
satte.

§ 7. Kopi af de søfarendes ansttelsesafiale skal indsen-
des til Søfartsstyrebsen, nâr styrelsen anmoder herom.

Stk. 2. Skibsføreren er ansvarlig for, at indsendelsen efter
stk. 1, finder sted.
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§ 8. Overtrde1se af § 2, § 3, § 5 og § 7 straffes med bø-
de.

Stk. 2 Der kan pâ1gges seiskaber my. (juridiske perso-
ncr) strafansvar efter regleme i straffelovens 5. kapitel.

Stk. 3. Ved pâ1gge1se af strafansvar efier stk. 2 anses
personer, som er ansat til at udføre arbejde om bord pa ski-
bet af andre end rederen, tillige for at vre knyttet til rede-
ren. Er der udstedt overensstemmelsesdokument i henhold
til koden om sikker skibsdrift eller certifikat i henhold til
konventionen om søfarendes arbejdsforhold til en anden or-
ganisation eller person, anses skibsføreren og de søfarende
tillige for at vre knyttet til den, som dokumentet er udstedt
til.
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§ 9. Bekendtgørelsen trder i kraft den 20. august 2013.
Stk. 2. Bekendtgørelse nr. 848 af 15. oktober 2002 om re-

derens pligt til at indgâ skrifihig kontrakt med den søfarende
om anstte1sesviIkârene ophves,jf. dog stk. 3.

Stk 3. Anstte1sesafta1er, der er indgâet efter den i stk. 2,
nvnte bekendtgørelse, og som ikke opfylder reglerne i
nrvrende bekendtgørelse skal senest 3 mâneder efter den
i stk. 1 nvnte dato opf'1de reglerne i bekendtgørelsen.

Stk. 4. Alle anstte1sesafta1er, der indgâs efter ikrafttr-
delsen af denne bekendtgørelse skal udfrdiges i overens-
stemmelse med denne. Det samme g1der for anstte1sesaf-
taler, der buyer fomyet efter denne bekendtgørelses ikraft-
trden.

Sofartsstyre!sen, den 7. marts 2013

JAN GABRIELSEN

/Jørgen Løje
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