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KONVENTION OM S@FARENDES ARBEJDSVILKAR, 2006

FORORD

Den Internationale Arbejdsorganisations generalkonference,

Der er sammenkaldt i Genéve af Det Internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad,
og som er tradt sammen til sin 94. samling den 7. februar 2006, og

Som ensker at skabe et enkelt, sasmmenh@ngende dokument, der s& vidt muligt
omfatter alle opdaterede geeldende normer for eksisterende internationale konventioner
om sefarendes arbejdsvilkar og rekommandationer samt de grundleggende principper,
der findes i andre internationale arbejdskonventioner, herunder:
- Konvention (nr. 29) om tvangsarbejde (1930),
- Konvention (nr. 87) om foreningsfrihed og beskyttelse af retten til at
organisere sig (1948),

- Konvention nr. 98 om retten til at organisere sig og fere kollektive
forhandlinger (1949),

- Konvention nr. 100 om lige lon til mandlige og kvindelige arbejdere for
arbejde af samme verdi (1951),

- Konvention nr. 105 om afskaffelse af tvangsarbejde (1957),

- Konvention nr. 111 om forskelsbehandling med hensyn til beskaftigelse og
erhverv (1958),

- Konventionen om bgrnearbejde (nr. 138, 1973),

- Konvention nr. 182 af 1999 om forbud mod og omgaende indsats til

afskaffelse af de verste former for bernearbejde, og

som er opmarksom pa, at organisationens kernemandat er at fremme
menneskevardige arbejdsvilkar,

der henviser til ILO’s erklering fra 1998 om arbejdslivets fundamentale
principper og rettigheder, 1998, og

som ogsé er opmerksom pa, at sefarende dakkes af bestemmelserne i andre ILO-
dokumenter og har andre rettigheder, der er etableret som grundleggende rettigheder og
friheder, der galder for alle, og

som tager i betragtning, at sefarende i betragtning af skibsfartens globale karakter
har behov for serlig beskyttelse, og

som ogsé er opmarksom pa de internationale standarder for skibssikkerhed,
menneskelig sikkerhed og kvalitetsmaessig skibsadministration i den internationale
konvention om sikkerhed for menneskeliv pé sgen af 1974 med andringer, 1972-
konventionen om de internationale regler til forebyggelse af sammensted til sgs med
endringer og sefarendes behov for uddannelse og kompetence i den internationale
konvention om uddannelse af sgfarende, senaring og vagthold af 1978 med @ndringer,

og
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som henviser til, at FN’s havretskonvention af 1982 opstiller en generel juridisk
ramme, inden for hvilken alle aktiviteter pa oceanerne og havene skal udferes, og er af
strategisk vigtighed som grundlag for nationale, regionale og globale tiltag og
samarbejde inden for sefartssektoren, og at dens integritet skal opretholdes, og

som henviser til, at artikel 94 i FN’s havretskonvention af 1982 fastleegger en
flagstats opgaver og forpligtelser med hensyn til f.eks. arbejdsvilkar, bemanding og
sociale spargsmal pa skibe, der forer dens flag, og

som er opmarksom pa i artikel 19, stk. 8 i Den Internationale
Arbejdsorganisations statut, der fastleegger, at konferencens vedtagelse af en konvention
eller rekommandation eller et medlems ratifikation af en konvention ikke i noget
tilfeelde skal anses for at pavirke nogen lov, kendelse, praksis eller aftale, der sikrer
mere favorable forhold for de pageldende arbejdere, end de forhold, der er fastlagt i
konventionen eller rekommandationen, og

som er fast besluttet pé, at dette nye dokument skal udformes saledes, at det kan
opné den bredest mulige accept blandt regeringer, skibsredere og sefarende, der kan
forpligte sig til principperne om menneskevardigt arbejde, at det nemt kan opdateres,
og at det egner sig til effektiv implementering og handhavelse, og

som har besluttet at vedtage visse forslag vedrarende realisering af et sadant
dokument, som er det eneste punkt pa samlingens dagsorden, og

som har besluttet, at disse forslag skal vaere i form af en international konvention
vedtager i dag den 23. februar 2006 felgende konvention, der benavnes konvention om
sefarendes arbejdsvilkér, 2006.

GENERELLE FORPLIGTELSER
Artikel |

1. Alle medlemmer, der ratificerer denne konvention, patager sig fuldt ud at
implementere konventionens bestemmelser pa den i artikel VI anforte made med
henblik pa at sikre alle sofarendes ret til menneskeveerdig beskaftigelse.

2. Medlemmerne skal samarbejde med hinanden med henblik pa at sikre effektiv
implementering og hdndhavelse af denne konvention.

DEFINITIONER OG ANVENDELSESOMRADE
Artikel Il

1. Medmindre andet er angivet i specifikke bestemmelser har nedenstiende
udtryk i denne konvention felgende betydning:
(a) kompetent myndighed betyder den minister, det ministerium eller anden
myndighed, der er bemyndiget til at udstede forskrifter, bekendtgarelser og andre
bestemmelser, der har retskraft pa den pageldende bestemmelses sagsomréde,
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(b) overensstemmelseserklcering vedrorende sofarendes arbejdsvilkar betyder den i
forskrift 5.1.3 omtalte erklering,

(c) bruttotonnage betyder den bruttotonnage, der beregnes i henhold til reglerne for
maling af tonnage i bilag I til den internationale konvention om tonnagemaéling af
skibe, 1969 eller evt. efterfelgende konvention. For skibe, der dakkes af den
midlertidige ordning for tonnagemaling, der er vedtaget af Den Internationale
Sefartsorganisation, er bruttotonnagen det, der er inkluderet i kolonnen
BEMZARKNINGER i det internationale tonnagecertifikat (1969),

(d) certifikat vedrorende sofarendes arbejdsvilkar betyder den i forskrift 5.1.3
omtalte erklaering,

(e) denne konventions bestemmelser henviser til bestemmelserne i disse artikler samt
i Forskrifterne og i del A af denne konventions kodeks,

(f) sofarende betyder en person, der, uanset i hvilken egenskab, er ansat eller
beskaftiget eller arbejder om bord pa et skib, for hvilket denne konvention er

geldende,
(g) sofarendes anscettelsesaftale inkluderer bade en ansattelseskontrakt og
overenskomster,

(h) forhyrings- og formidlingstjeneste for sofarende betyder enhver person,
virksomhed, institution, bureau eller en anden organisation i den offentlige eller
private sektor, der beskaftiger sig med forhyring af sefarende pa vegne af redere
eller formidling af sefarende til redere,

(1)  skib betyder et skib med undtagelse af skibe, der udelukkende anvendes i indre
farvande eller farvande inden for eller umiddelbar narhed af beskyttede farvande
eller omréder, for hvilke havnereglementer gelder,

()  reder betyder ejeren af skibet eller enhver anden organisation eller person sasom
en korresponderende reder, agent eller bareboatchartrer, der har overtaget ansvaret
for skibets drift fra rederen, og som — ved at overtage dette ansvar — har accepteret
at patage sig de opgaver og pligter, der er palagt redere i overensstemmelse med
denne konvention, uanset om andre organisationer eller personer opfylder visse af
opgaverne eller pligterne pé rederens vegne.

2. Denne konvention galder for alle sefarende, medmindre andet udtrykkeligt er
angivet.

3. Itilfelde af tvivl om, hvorvidt en personkategori skal betragtes som sgfarende
i denne konvention, skal spergsmalet afgeres af den kompetente myndighed i hver
medlemsstat efter hering af de organisationer for skibsredere og sefarende, der
beskaftiger sig med dette spargsmal.

4. Medmindre andet udtrykkeligt er angivet, geelder denne konvention for alle
skibe, uanset om disse ejes af det offentlige eller af private, der normalt er beskeftiget
med kommercielle aktiviteter, bortset fra skibe, der beskeftiger sig med fiskeri eller
lignende og skibe med traditionel bygning sdsom dhows og junker. Denne konvention
gelder ikke for krigsskibe og fladens hjalpeskibe.

5. I tilfelde af tvivl om, hvorvidt denne konvention gelder for et skib eller en
bestemt kategori af skibe, skal dette spergsmal afgeres af den kompetente myndighed i
hvert medlemsland efter horing af de relevante organisationer for skibsredere og
sefarende.

6. Safremt den kompetente myndighed beslutter, at det pa det pageldende
tidspunkt ikke vil vaere rimeligt eller praktisk muligt, at visse detaljer i den i artikel VI,

3
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stk. 1 omtalte kodeks skal gzlde for et skib eller en bestemt kategori af skibe, der forer
medlemsstatens flag, skal de relevante bestemmelser i kodeksen ikke vaere galdende,
safremt det pdgeldende sagsomrade behandles anderledes af nationale love eller regler
eller kollektive overenskomster eller andre kontrolforanstaltninger. En sddan beslutning
kan kun treffes efter konsultation af de relevante organisationer for redere og sefarende
og kan kun treeffes med hensyn til skibe med en bruttotonnage pa under 200, der ikke
udforer internationale rejser.

7. Enhver beslutning, der treeffes af en medlemsstat i henhold til denne artikels
stk. 3, 5 eller 6, skal meddeles generaldirekteren for Det Internationale Arbejdsbureau,
som skal informere organisations medlemsstater.

8. Medmindre andet udtrykkeligt er angivet, er en henvisning til denne
konvention ogsa en henvisning til forskrifterne og kodeksen.

GRUNDLAGGENDE RETTIGHEDER OG PRINCIPPER
Artikel 1ll

Alle medlemsstater skal serge for, at bestemmelserne i landets love og regler i
sammenha@ng med denne konvention respekterer de grundlaeggende rettigheder til:
(a) foreningsfrihed og reel anerkendelse af retten til overenskomstforhandlinger,
(b) afskaffelse af alle former for tvangsarbejde,

(c) effektiv afskaffelse af bernearbejde, og
(d) afskaffelse af diskrimination med hensyn til anszttelse og beskeeftigelse.

SOFARENDES ANSATTELSE OG SOCIALE RETTIGHEDER
Artikel IV

1. Alle seofarende har ret til en sikker arbejdsplads, der er i overensstemmelse
med sikkerhedsnormerne.

2. Alle sefarende har ret til rimelige ansattelsesvilkar.

3. Alle sofarende har ret til menneskeverdige arbejds- og levevilkar om bord pa
skibet.

4. Alle sefarende har ret til beskyttelse af deres sundhed, sygdomsbehandling,
velferdstiltag og andre former for social beskyttelse.

5. Hver medlemsstat skal inden for graenserne af sin jurisdiktion sikre, at de
sofarendes ansattelsesrettigheder og sociale rettigheder, der er angivet i de foregaende
stykker i denne artikel, implementeres fuldt ud i overensstemmelse med denne
konventions bestemmelser. Medmindre andet er angivet i konventionen, kan en sddan
implementering opnas gennem nationale love eller regler, gennem geldende kollektive
overenskomster eller gennem andre tiltag eller i praksis.
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IMPLEMENTERINGS- OG HANDHAVELSESANSVAR
Artikel V

1. Hver medlemsstat skal implementere og héndheve de love, forskrifter og
andre tiltag, som medlemsstaten har vedtaget for at opfylde sine forpligtelser i henhold
til denne konvention med hensyn til skibe og sefarende inden for statens jurisdiktion.

2. Hver medlemsstat skal pa effektiv made gere brug af sin jurisdiktion og
kontrol med skibe, der forer medlemsstatens flag, ved at etablere et system, der sikrer
overholdelse af denne konventions bestemmelser, herunder regelmassige inspektioner,
rapportering, overvagning og retsforfalgelse i henhold til geeldende love.

3. Hver medlemsstat skal sikre, at skibe, der forer medlemsstatens flag, har et
certifikat vedrerende sefarendes arbejdsvilkar og en overensstemmelseserklering
vedrarende sefarendes arbejdsvilkar i henhold til denne konventions bestemmelser.

4. Et skib, der omfattes af konventionen, kan i overensstemmelse med
international ret inspiceres af en anden medlemsstat end flagstaten, hvis skibet er i en af
medlemsstatens havne, med henblik pé at fastsla, om skibet er i overensstemmelse med
denne konventions bestemmelser.

5. Hver medlemsstat skal pa effektiv made gore brug af sin jurisdiktion og
kontrol med forhyrings- og formidlingstjenester for sefarende, hvis disse er etableret
inden for medlemsstatens omréde.

6. Hver medlemsstat skal forbyde overtreedelse af denne Kkonventions
bestemmelser og skal i overensstemmelse med international ret fastsatte sanktioner
eller kreve vedtagelse af korrigerende tiltag i henhold til medlemsstatens love, der er
tilstreekkelige til at modvirke overtredelse.

7. Hver medlemsstat skal implementere sit ansvar i henhold til denne konvention
pa en séddan mdde, at det sikres, at skibe, der forer et flag fra en stat, der ikke har
ratificeret denne konvention, ikke behandles mere favorabelt end skibe, der forer et flag
fra en stat, der har ratificeret konventionen.

FORSKRIFTER OG KODEKSENS DELA OG B
Artikel VI

1. Forskrifterne og bestemmelserne i kodeksens del A er obligatoriske.
Bestemmelserne i kodeksens del B er ikke obligatoriske.

2. Hver medlemsstat péatager sig at respektere de rettigheder og principper, der er
angivet i forskrifterne, og at implementere hver forskrift pd den made, der er angivet i
de tilsvarende bestemmelser i kodeksens del A. Endvidere skal medlemsstaten behgarigt
overveje, hvorvidt den kan gennemfore sit ansvar pd den made, der er angivet i
kodeksens del B.

3. En medlemsstat, der ikke er i stand til at gennemfere rettighederne og
principperne pa4 den méade, der er angivet i kodeksens del A, kan, medmindre andet
udtrykkeligt er angivet i denne konvention, implementere del A ved hjzlp af
bestemmelser i statens love og regler eller andre tiltag, der i veasentlig grad svarer til
bestemmelserne i del A.
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4. Enhver lov, forskrift, kollektiv aftale og anden implementeringsforanstaltning
skal udelukkende med henblik p& denne artikels stk. 3 anses for at vare substantielt
akvivalent med denne konvention, hvis medlemsstaten serger for, at:

(a) den medvirker til fuldt ud at opnd det generelle mal for og formal med
bestemmelsen eller de relevante bestemmelser i kodeksens del A, og

(b) den implementerer bestemmelsen eller de relevante bestemmelser i kodeksens del
A.

SAMRAD MED REDERNES OG DE S@FARENDES ORGANISATIONER
Artikel Vil

Enhver fravigelse, undtagelse eller anden fleksibel anvendelse af denne
konvention, der ifelge konventionen skal dreftes med redernes og de sgfarendes
organisationer, kan, safremt der ikke i medlemsstaten findes reprasentative
organisationer for redere eller sefarende, kun besluttes af den pagaeldende medlemsstat
gennem samrad med det i artikel XIII omtalte udvalg.

IKRAFTTRADELSE
Artikel Vil

1. Denne konventions formelle ratifikation skal meddeles generaldirekteren for
Det Internationale Arbejdsbureau for registrering.

2. Denne konvention er kun bindende for de medlemmer af Den Internationale
Arbejdsorganisation, hvis ratifikation er registreret af generaldirekteren.

3. Denne konvention treeder i kraft 12 maneder efter den dato, hvor der er
registreret ratifikation af mindst 30 medlemsstater med en samlet andel af verdens
bruttotonnage for skibe pé 33 %.

4. Konventionen vil derefter treede i kraft for ethvert medlem 12 maneder efter
den dato, hvor medlemmets ratifikation er registreret.

OPHAVELSE
Artikel IX

1. En medlemsstat, der har ratificeret denne konvention, kan ophave
ratifikationen efter 10 ar fra den dato, hvor konventionen ferste gang er tradt i kraft, ved
en meddelelse om registrering til generaldirekteren for Det Internationale
Arbejdsbureau. En sddan ophavelse treeder forst i kraft et ar efter datoen for dens
registrering.

2. En medlemsstat, der ikke har gjort brug af den i denne artikel angivne ret til
ophavelse inden for et ar efter udlebet af den i stk. 1 navnte tidrsperiode, er bundet i
endnu en periode pa 10 &r og kan derefter opheve konventionen ved udlebet af hver ny
periode pa 10 ar i henhold til denne artikels bestemmelser.
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IKRAFTTRADELSENS VIRKNING
Artikel X

Denne konvention reviderer folgende konventioner:

Konvention, hvorved der fastsattes mindstealder for barns arbejde til sgs, 1920 (nr. 7)
Konvention vedrerende erstatning for arbejdsleshed i tilfzlde af skibbrud, 1920 (nr. 8)
Konvention om forhyring, 1920 (nr. 9)

Konvention angéende tvungent laegetilsyn med bern og unge mennesker, der beskaftiges om
bord pa skibe, 1921 (nr. 16)

Konvention angaende sefolks forhyringskontrakt, 1926 (nr. 22)
Konvention angéende sefolks hjemsendelse, 1926 (nr. 23)

Konvention angéende minimumskrav i henseende til faglig duelighed hos skibsofficerer i
handelsskibe, 1936 (nr. 53)

Konvention angaende érlig ferie med hyre for sgfolk, 1936 (nr. 54)

Konvention angéende rederens ansvar i tilfalde af sefolks sygdom, tilskadekomst el. ded,
1936 (nr. 55)

Konvention angéende sofolks sygeforsikring, 1936 (nr. 56)
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DEPOSITARFUNKTIONER
Artikel X1

1. Generaldirektoren for Det Internationale Arbejdsbureau skal informere alle
medlemmer af Den Internationale Arbejdsorganisation om registreringen af alle
ratifikationer, accepter og ophavelser i henhold til denne konvention.

2. Nér de i artikel VIII, stk. 3 angivne betingelser er opfyldt, skal
generaldirektoren gore medlemmerne af organisationen opmearksom pa konventionens
ikrafttreedelsesdato.

Artikel XlI

Generaldirektoren for Det Internationale Arbejdsbureau skal med henblik pa
registrering informere FN’s generalsekreter i henhold til artikel 102 i FN’s charter om
de nermere enkeltheder i forbindelse med alle ratifikationer, accepter og ophavelser,
der er registreret i henhold til denne konvention.

SARLIG TRESIDIGT UDVALG
Artikel Xl

1. Det Internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad skal kontinuerligt gennemgé
denne konventions anvendelse ved hjelp af et udvalg, der er nedsat af styrelsesradet
med sarlig kompetence inden for omradet arbejdsnormer til sos.

2. Udvalget skal ved sager, der behandles i henhold til denne konvention, besta
af to reprasentanter, der nomineres af regeringen i hver af de medlemsstater, der har
ratificeret konventionen, og representanterne for redere og sefarende, der er udpeget af
styrelsesradet efter hering af Den Felles Segfartskommission.

3. Regeringsreprasentanterne for medlemsstater, der endnu ikke har ratificeret
konventionen, kan deltage i udvalget, men har ikke stemmeret i forbindelse med sager,
der behandles i henhold til denne konvention. Styrelsesradet kan indbyde andre
organisationer eller enheder til at vaere repraesenteret i udvalget gennem observaterer.

4. Stemmerne for hver reprasentant for rederne og de sgfarende i udvalget skal
vaegtes séledes, at det sikres, at redergruppen og de sefarendes gruppe hver har halvt sa
mange stemmer som det samlede antal regeringer, der er reprasenteret pa det
pagzldende mode, og som har stemmeret.

/ENDRING AF DENNE KONVENTION
Artikel XIV

1. Denne konventions bestemmelser kan &ndres af Den Internationale
Arbejdsorganisations generalkonference inden for rammerne af artikel 19 i Den
Internationale Arbejdsorganisations konstitution samt organisationens regler og
procedurer vedrorende vedtagelse af konventioner. £Andring af kodeksen kan ogsa
vedtages i henhold til procedurerne i artikel XV.

2. Medlemsstater, hvis ratifikation af denne konvention er registreret for
vedtagelsen af @ndringen, skal informeres om @ndringens tekst med henblik pé
ratifikation.
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3. Andre medlemmer af organisationen skal informeres om konventionens tekst
med @ndringer med henblik pa ratifikation i overensstemmelse med konstitutionens
artikel 19.

4. En ®ndring anses for at vare accepteret, nar ratifikation af andringen eller af
konventionen med @ndringer, alt efter hvad der er relevant, er deponeret af mindst 30
medlemsstater med en samlet andel af verdens bruttoskibstonnage pa mindst 33 %.

5. En @ndring, der er vedtaget inden for rammerne af konstitutionens artikel 19,
er kun bindende for de medlemmer af organisationen, hvis ratifikation er registreret af
generaldirektoren.

6. For medlemsstater, der er omtalt i stk. 2 i denne artikel, skal en &ndring treede
i kraft 12 méneder efter datoen for den 1 stk. 4 i denne artikel omtalte accept eller 12
maneder efter datoen, hvor medlemmets ratifikation af @ndringen er registreret alt efter,
hvilket dato der forekommer senest.

7. 1 forbindelse med medlemsstater, der er omtalt 1 stk. 3 i denne artikel, skal
konventionen med @ndringer, med forbehold af denne artikels stk. 9, treede i kraft 12
maneder efter datoen for den i stk. 4 i denne artikel omtalte accept eller 12 méneder
efter datoen, hvor medlemsstaternes ratifikation af konventionen er registreret alt efter,
hvilken dato der forekommer senest.

8. Ved medlemmer, hvis ratifikation af konventionen er registreret for
vedtagelsen af @ndringen, men som ikke har ratificeret andringen, forbliver
konventionen i kraft uden den pagazldende @ndring.

9. Medlemsstater, hvis ratifikation af konventionen er registreret efter
vedtagelsen af @ndringen, men for den i denne artikels stk. 4 omtalte dato, kan i en
erklaring, der ledsager ratifikationsdokumentet, angive, at ratifikationen angar
konventionen uden den pageldende @ndring. Ved ratifikation med en sddan erklaring
vil konventionen trede i kraft for den pageldende medlemsstat 12 méneder efter den
dato, hvor ratifikationen er registreret. Hvis et ratifikationsdokument ikke ledsages af en
sadan erklaering, eller hvis ratifikationen er registreret pa eller efter den i stk. 4 omtalte
dato, treeder konventionen i kraft for den pageldende medlemsstat 12 maneder efter
datoen, hvor ratifikationen blev registreret, og endringen er ved sin ikrafttraedelse i
overensstemmelse med denne artikels stk. 7 bindende for den pageldende medlemsstat,
medmindre andet er angivet i &ndringen.

AENDRING AF KODEKSEN
Artikel XV

1. Kodeksen kan @ndres enten ved hjelp af den i artikel XIV angivne procedure
eller, medmindre andet udtrykkeligt er angivet, i overensstemmelse med de i denne
artikel angivne procedurer.

2. Forslag til ®ndring af kodeksen kan foreleegges generaldirekteren for Det
Internationale Arbejdsbureau af regeringen i en af organisationens medlemsstater eller
reprasentanter for redergruppen eller repraesentanter for gruppen af sefarende, der er
udpeget til det i artikel XIII omtalte udvalg. En e&ndring, der foreslas af en regering,
skal vere foreslaet af eller stottes af mindst fem regeringer i medlemsstater, der har
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ratificeret konventionen, eller af repraesentanter for redergruppen eller for de sefarendes
gruppe, der er omtalt i dette stykke.

3. Generaldirektoren skal efter at have verificeret, at &endringsforslaget opfylder
kravene i denne artikels stk. 2, straks informere alle medlemmerne af organisationen om
forslaget ledsaget af evt. kommentarer eller forslag, der anses for relevante, og opfordre
medlemsstaterne til at fremsatte deres kommentarer eller forslag vedrerende forslaget.

4. Ved slutningen af den i denne artikels stk. 3 omtalte periode skal forslaget,
ledsaget af et sammendrag af evt. kommentarer og forslag, der er fremsat i henhold til
stk. 3, fremsendes til udvalget til behandling pa et mede. En e&ndring skal anses for
vedtaget af udvalget, sdfremt:

(a) mindst halvdelen af regeringerne i de medlemsstater, der har ratificeret denne
konvention, er representeret pa det meade, hvor forslaget behandles,

(b) et flertal p& mindst to tredjedele af udvalgsmedlemmerne stemmer for endringen,
0g

(c) dette flertal omfatter ja-stemmer fra mindst halvdelen af regeringsstemmerne,
halvdelen af redernes stemmer og halvdelen af de sgfarendes stemmer fra de
udvalgsmedlemmer, der er registreret pa medet, nar der stemmes om forslaget.

5. Zndringer, der vedtages i henhold til denne artikels stk. 4, skal fremlaegges pa
konferencens n®ste mode til godkendelse. En sddan godkendelse kraever et flertal pa 2/3
af de stemmer, der afgives af de tilstedevarende delegerede. Safremt dette flertal ikke
opnas, sendes den foresldede @ndring tilbage til udvalget til fornyet overvejelse, safremt
dette onskes af udvalget.

6. Zndringer, der godkendes af konferencen, skal af generaldirektoren
rapporteres til medlemsstater, hvis ratifikation af denne konvention er registreret for
datoen for godkendelsen pé konferencen. Disse medlemmer omtales nedenfor som “de
ratificerende medlemmer”. Rapporteringen skal indeholde en henvisning til denne
artikel og skal angive en periode til meddelelse af evt. formel uenighed. Denne periode
skal vere 2 ar fra rapporteringsdatoen, medmindre konferencen pa
godkendelsestidspunktet har fastlagt en anden periode, der skal veare pa mindst 1 ar. En
kopi af rapporteringen skal til orientering fremsendes til de gvrige medlemmer af
organisationen.

7. En ®ndring, der godkendes af konferencen anses for at vaere accepteret,
medmindre generaldirekteren ved slutningen af den foreskrevne periode har modtaget
formelle udtryk for uenighed fra mere end 40 % af de medlemmer, der har ratificeret
konventionen, og som reprasenterer mindst 40 % af bruttoskibstonnagen for de
medlemmer, der har ratificeret konventionen.

8. En &ndring, der anses for at vaere accepteret, treeder i kraft 6 maneder efter
afslutningen af den foreskrevne periode for alle ratificerende medlemmer, bortset fra de
medlemmer, der formelt har givet udtryk for deres uenighed i henhold til stk. 7 i denne
artikel, og som ikke har trukket en sddan uenighed tilbage i henhold til stk. 11. Dog kan
et ratificerende medlem
(a) inden afslutningen af den foreskrevne periode informere generaldirekteren om, at
medlemmet kun vil vare bundet af @ndringen efter efterfolgende udtrykkelig
meddelelse om medlemmets accept, og

(b) for &ndringens ikrafttredelsesdato informere generaldirektoren om, at medlemmet
ikke vil implementere den pagaldende andring i en angivet periode.
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9. En @ndring, der er genstand for en i denne artikels stk. 8(a) omtalt
meddelelse, traeder i kraft for den medlemsstat, der har afgivet en sddan meddelelse, 6
méneder efter, at medlemmet har informeret generaldirektoren om sin accept af
@ndringen, eller pa den dato, hvor endringer forste gang treeder i kraft alt efter, hvilken
dato der forekommer senest.

10. Den i stk. 8(b) omtalte periode ma ikke streekke sig ud over 1 ar fra
@ndringens ikrafttreedelsesdato eller ud over en evt. leengere periode, der fastleegges af
konferencen pa @ndringens godkendelsestidspunkt.

11. En medlemsstat, der formelt har givet udtryk for uenighed med e&ndringen,
kan til enhver tid traekke sin uenighed tilbage. Safremt meddelelse om en saddan
tilbagetreekning modtages af generaldirektoren efter eendringens ikrafttraedelse, treeder
@ndringen i kraft for dette medlem 6 maneder efter den dato, hvor meddelelsen er
registreret.

12. Konventionen kan efter en a&ndrings ikrafttreedelse kun ratificeres i sin
@ndrede form.

13. Séfremt et certifikat vedrerende sefarendes arbejdsvilkér har relation til
spergsmal, der daekkes af en a&ndring af konventionen, der er tradt i kraft:
(a) er en medlemsstat, der selv har godkendt den pageeldende &ndring, ikke forpligtet
til at udstreekke fordelen ved konventionen i forbindelse med de certifikater
vedrarende sgfarendes arbejdsvilkér, der er udstedt til skibe, der forer en anden
medlemsstats flag, hvis denne stat
(1) 1ihenhold til denne artikels stk. 7 formelt har givet udtryk for uenighed i
forbindelse med @ndringen, og som ikke har trukket en sddan uenighed
tilbage, eller

(i) 1henhold til stk. 8(a) har givet meddelelse om, at den pagaeldende
medlemsstats accept er givet med forbehold af efterfolgende udtrykkelige
meddelelse, og at

(b) skal et medlem, der selv har accepteret denne @ndring, lade konventionen gaelde
for sddanne certifikater, der er udstedt til skibe under et andet medlems flag, hvis
det pageldende medlem i henhold til stk. 8(b) i denne artikel har meddelt, at den
ikke vil sztte den pagaldende andring i kraft i den i henhold til stk. 10 i denne
artikel naermere fastsatte periode.

GYLDIGE SPROG
Artikel XVI

Den engelske og franske version af denne konventions tekst har samme
gyldighed.
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BEMARKNINGER TIL FORSKRIFTER OG KODEKS | DEN
INTERNATIONALE KONVENTION OM S@FARENDES ARBEJDSVILKAR

1. Hensigten med disse bemarkninger, der ikke udger en del af den
internationale konvention om segfarendes arbejdsvilkar, er, at de skal vere en almindelig
vejledning til konventionen.

2. Konventionen omfatter 3 forskellige, men relaterede dele: artiklerne,
forskrifterne og kodeksen.

3. Artiklerne og forskrifterne fastleegger kernerettighederne og -principperne
samt de grundleggende forpligtelser for de medlemsstater, der ratificerer konventionen.
Artiklerne og forskrifterne kan kun &ndres af Konferencen inden for rammerne af
artikel 19 i Den Internationale Arbejdsorganisations konstitution (se konventionens
artikel XIV).

4. Kodeksen indeholder de nermere oplysninger om forskrifternes
implementering. Den omfatter del A (obligatoriske normer) og del B (ikke-obligatoriske
retningslinjer). Kodeksen kan @ndres ved hjelp af en enkel procedure, der er fastlagt i
artikel XV i konventionen. Da kodeksen har relation til detaljeret implementering, skal
@ndringer af kodeksen ligge inden for artiklernes og forskrifternes almindelige omfang.

5. Forskrifterne og kodeksen er organiseret inden for generelle omrader under 5
afsnit:

Afsnit 1: Minimumskrav for sefarende, der skal arbejde pa et skib.

Afsnit 2: Ansattelsesvilkar

Afsnit 3: Indkvartering, fritidsfaciliteter, kost og forplejning

Afsnit 4: Beskyttelse af sundhed, sygdomsbehandling, velfaerd og social sikring
Afsnit 5: Overholdelse og hdndhavelse

6. Hvert afsnit indeholder grupper af bestemmelser, der har relation til en
bestemt ret eller et bestemt princip (eller en handhavelsesforanstaltning i afsnit 5) med
tilherende nummerering. Den forste gruppe i afsnit 1 bestar f.eks. af forskrift 1.1, norm
Al.1 og vejledning B1.1 i relation til mindstealder.

7. Konventionen har tre underliggende formal:

(a) at fastleegge et fast sat rettigheder og principper i sine artikler og forskrifter,

(b) gennem kodeksen at give mulighed for en betydelig grad af fleksibilitet i den
made, hvorpa medlemsstaterne implementerer disse rettigheder og principper, og

(c) gennem afsnit 5 at sikre, at rettighederne og principperne overholdes og
héndhaves korrekt.

8. Der er to hovedomrader for fleksibilitet i forbindelse med implementeringen:
Det ene er muligheden for, at en medlemsstat om ngdvendigt (se artikel VI, stk. 3) kan
implementere de detaljerede krav i kodeksens del A gennem substantiel &kvivalens
(som angivet i artikel VI, stk. 4).

9. Det andet fleksibilitetsomrade i forbindelse med implementering er, at de
obligatoriske krav i mange af del A’s bestemmelser er formuleret pa en mere generel
maéde, hvorved der er storre mulighed for sken med hensyn til det ngjagtige tiltag, der
skal udferes pa nationalt plan. I disse tilfelde gives der vejledning vedrerende
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implementeringen i kodeksens ikke-obligatoriske del B. P4 denne made kan
medlemsstater, der har ratificeret denne konvention, vurdere den type tiltag, der kunne
blive forventet af dem i henhold til den tilsvarende generelle forpligtelse i del A samt
handlinger, der ikke ngdvendigvis kraves. Norm A4.1 kraver f.eks., at alle skibe skal
levere prompte adgang til medicin, der er nedvendig for legebehandling om bord pa
skibet (stk. 1(b)) og skal "have en medicinkiste om bord” (stk. 4(a)). Opfyldelse i god
tro af denne sidste forpligtelse betyder helt klart mere end blot at have en medicinkiste
om bord pa hvert skib. En mere ngjagtig indikation af, hvad det drejer sig om, illustreres
i den tilsvarende vejledning B4.1.1 (stk. 4) for at sikre, at medicinkistens indhold
opbevares, anvendes og vedligeholdes korrekt.

10. Medlemsstater, der har ratificeret denne konvention, er ikke bundet af den
pagazldende vejledning, og inspektioner vil som angivet i bestemmelserne i afsnit 5
vedrerende havnestatskontrol kun dreje sig om de relevante krav i denne konvention
(artikler, forskrifter og normerne i del A). Medlemsstaterne skal imidlertid i henhold til
artikel VI, stk. 2 beherigt overveje, hvorvidt de vil implementere deres ansvar i henhold
til kodeksens del A pa den made, der er beskrevet i del B. Hvis en medlemsstat efter
beharig overvejelse af de relevante vejledninger beslutter at serge for andre tiltag, der
sikrer korrekt opbevaring, anvendelse og vedligeholdelse af medicinkistens indhold, for
at bruge ovennavnte eksempel, i henhold til normen i del A, er dette acceptabelt. Den
pageldende medlemsstat og de ILO-organer, der er ansvarlige for at gennemga
implementeringen af internationale arbejdskonventioner, kan pa den anden side ved at
folge vejledningen i del B uden yderligere overvejelser vare sikre p4, at de ordninger,
som medlemsstaten har serget for, er tilstreekkelige til at implementere det ansvar i
henhold til del A, som vejledningen angar.
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FORSKRIFTER OG KODEKSEN
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AFSNIT 1. MINIMUMSKRAV FOR S@FARENDE, DER SKAL ARBEJDE PA ET SKIB

Forskrift 1.1 - Mindstealder

Formal: At sikre, at ingen mindrearige arbejder pa et skib
1. Ingen personer under mindstealderen ma anszttes eller engageres til at
arbejde pa et skib.

2. Mindstealderen er pa tidspunktet for denne konventions indledningsvise
ikrafttreeden 16 ar.

3. Der kreves under de i kodeksen angivne forhold en hgjere mindstealder.

Norm A1.1 - Mindstealder
1. En person, der er under 16 &r gammel, méa ikke vere ansat eller forhyret eller
arbejde pa et skib.

2. Der er forbud mod, at sefarende under 18 ar udferer natarbejde. “Nat”
defineres i denne norm i henhold til national lov og praksis. Natten deekker en periode
pa mindst ni timer, der begynder senest ved midnat og slutter tidligst kl. 5.

3. Den kompetente myndighed kan undtage for en ngje overholdelse af

begrensningerne for natarbejde, hvis:

(a) den effektive uddannelse af de pagaldende sgfarende i henhold til etablerede
programmer og planer ville blive forringet, eller

(b) opgavens specifikke art eller et anerkendt uddannelsesprogram kraever, at de
sefarende, der dekkes af undtagelsen, udferer opgaver om natten, og
myndigheden efter hering af redernes og de sefarendes relevante organisationer
beslutter, at arbejdet ikke vil vaere skadeligt for deres sundhed og velbefindende.

4. Det er forbudt for sefarende under 18 ar at vaere ansat, forhyret og at arbejde,
hvis arbejdet kan forventes at bringe deres sundhed eller sikkerhed i fare. Efter hering af
redernes og de sefarendes relevante organisationer skal det i henhold til relevante
internationale standarder i nationale love og forskrifter fastsattes, hvilken type af
arbejder, der kan bringe sundhed eller sikkerhed i fare.

Vejledning B1.1 - Mindstealder

1. Medlemsstaterne ber ved regulering af arbejds- og levevilkar vere specielt
opmerksomme pa de behov, som unge under 18 &r har.
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Forskrift 1.2 - Leegeattest

Formal: At sikre, at alle sgfarende sundhedsmaessigt er egnede til at udfgre
deres pligter til sos

1. Sefarende ma ikke arbejde pa et skib, medmindre de har attest p4, at de
sundhedsmassigt er egnede til at udfere deres opgaver.

2. Undtagelser er kun tilladt i henhold til det i kodeksen foreskrevne.

Norm A1.2 - Leegeattest

1. Den ansvarlige myndighed skal krave, at sefarende, for de pabegynder
arbejde pa et skib, har en gyldig laegeattest, der bekrefter, at de sundhedsmaessigt er
egnede til at udfere de opgaver, de skal udfere til sos.

2. For at sikre, at laegeattester virkelig afspejler de sefarendes sundhedstilstand i
forbindelse med de opgaver, de skal udfere, skal den ansvarlige myndighed efter hering
af redernes og de sgfarendes relevante organisationer og under beherig hensyntagen til
de i del B i denne kodeks omtalte gaeldende internationale retningslinjer foreskrive arten
af den leegelige undersogelse og lageattesten.

3. Denne norm er uden prajudice for den internationale konvention om
uddannelse af sefarende, senering og vagthold, 1978, med endringer (’STCW-
konventionen”). En laegeattest, der er udstedt i overensstemmelse med kravene i STCW-
konventionen, skal med henblik pa forskrift 1.2 accepteres af den ansvarlige
myndighed. En legeattest, der opfylder indholdet af disse krav, skal ligeledes accepteres
1 forbindelse med sefarende, der ikke deekkes af STCW-konventionen.

4. Legeattesten skal udstedes af en beharigt kvalificeret leege eller i tilfeelde af
en attest, der udelukkende drejer sig om syn, af en person, der af den ansvarlige
myndighed anerkendes som kvalificeret til at udstede en sadan attest. Legerne skal
professionelt vare helt uathangige i udevelsen af deres leegelige vurdering ved
udforelsen af legeundersogelsens procedurer.

5. Sefarende, der er blevet naegtet lageattest, eller som har faet palagt
begransninger for deres arbejdsevne — specielt med hensyn til tid, arbejdsomrade og
handelsomréde — skal have mulighed for at fa endnu en undersggelse af en anden
uafhengig lege eller af en uathaengig medicinsk opmand.

6. Hver lzgeattest skal specielt angive,

(a) at den pagzldende sofarendes herelse og syn samt farvesyn for sefarende, der skal
ansattes i en stilling, hvor egnetheden til det arbejde, der skal udferes, pavirkes af
defekt farvesyn, er tilfredsstillende, og

(b) at den pageldende sefarende ikke lider af en medicinsk tilstand, der kan forventes
at blive forvaerret af arbejde til segs eller gore den segfarende uegnet til det
pageldende arbejde eller bringe andre ombordvarendes sundhed i fare.

7. Medmindre der som folge af de specifikke opgaver, som den pageldende
sofarende skal udfore, eller i henhold til STCW-konventionen kreves en kortere
periode:
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(a) skal en legeattest vaere gyldig i en periode pé hgjst 2 ar, medmindre den sgfarende
er under 18 &r, idet den maksimale gyldighedsperiode i sé fald skal vaere 1 éar,
(b) skal en attest pa farvesyn have en gyldighedsperiode pa maksimalt 6 ar.

8. Ved hastesager kan den ansvarlige myndighed tillade, at en sefarende arbejder
uden en gyldig laegeattest indtil den neste anlgbshavn, hvor den sefarende kan fa en
legeattest fra en kvalificeret leege under forudsetning af, at:

(a) perioden for en sédan tilladelse ikke overstiger 3 maneder, og
(b) den pageldende sefarende er i besiddelse af en udlebet lageattest af nyere dato.

9. Hyvis en attests gyldighedsperiode udleber i lobet af en rejse, fortsetter
attesten med at vere i kraft, indtil naste anlgbshavn, hvor den sofarende kan fi en
legeattest fra en kvalificeret leege under forudsatning at, denne periode ikke overstiger
3 maneder.

10. Laegeattester til sofarende, der arbejder pa skibe, der normalt foretager
internationale rejser, skal som minimum vare pa engelsk.

Vejledning B1.2 — Laegeattest

Vejledning B1.2.1 — Internationale retningslinjer

1. Den ansvarlige myndighed, leeger, kontrollanter, redere, reprasentanter for
sefarende og alle andre, der beskaftiger sig med foretagelse af undersogelse af
sefarendes sundhedsmassige egnethed, kandidater savel som eksisterende sgfarende,
ber folge ILO/WHO’s vejledning vedrerende sundhedsundersggelser af sgfarende,
inklusive evt. efterfolgende versioner og evt. andre geldende internationale
retningslinjer, der er udgivet af Den Internationale Arbejdsorganisation, Den
Internationale Sefartsorganisation eller Verdenssundhedsorganisationen.

Forskrift 1.3 — Uddannelse og kvalifikationer

Formal: At sikre, at sgfarende er uddannet i eller kvalificerede til at udfere deres
opgaver om bord pa skibe

1. Sefarende ma ikke arbejde pé et skib, medmindre de er uddannet eller er
certificeret som kompetente eller pd anden made kvalificerede til at udfere deres
opgaver.

2. Sefarende ma ikke arbejde pa et skib, medmindre de har gennemfort
uddannelse i personlig sikkerhed om bord péa skibe.

3. Uddannelse og certificering i overensstemmelse med de obligatoriske
dokumenter, der er vedtaget af Den Internationale Maritime Organisation, skal anses for
at opfylde kravene i denne forskrifts stk. 1 og 2.

4. Medlemsstater, der pa tidspunktet for deres ratifikation af denne konvention,
er bundet af Konvention angéende udstedelse af duelighedsbeviser for matroser, 1946
(nr. 74), skal fortsat udfare forpligtelserne i henhold til den pagaldendes konvention,
medmindre og indtil obligatoriske bestemmelser, der deekker dens sagsomrade, er
godkendt af Den Internationale Maritime Organisation og tradt i kraft, eller indtil der er
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gaet 5 ar efter denne konventions ikrafttreedelse i henhold til artikel VIII, stk. 3 alt efter,
hvad der forekommer forst.

Forskrift 1.4 — Forhyring og formidling

Formal: At sikre, at s@farende har adgang til et effektivt og velreguleret
forhyrings- og formidlingssystem for sefarende

1. Alle sefarende skal have adgang til et effektivt, tilstreekkeligt og ansvarligt
system, der kan tilvejebringe ansettelse om bord pa skibe uden omkostninger for den
sefarende.

2. Forhyrings- og formidlingstjenester for sefarende, der fungerer pa en
medlemsstats omrade, skal overholde de i kodeksen angivne normer.

3. Hver medlemsstat skal med hensyn til sefarende, der arbejder pa skibe, der
forer dens flag, kraeve, at redere, der anvender forhyrings- og formidlingstjenester for
sofarende, der horer til i lande eller omréader, hvor denne konvention ikke gelder, skal
sikre, at de pageldende tjenester overholder de i kodeksen angivne krav.

Norm A1.4 — Forhyring og formidling

1. Hver medlemsstat, der driver en offentlig forhyrings- og formidlingstjeneste
for sefarende, skal sikre, at tjenesten drives pa en ordentlig méade, der beskytter og
fremmer sgfarendes ansattelsesrettigheder, som disse er angivet i denne konvention.

2. Hyvis en medlemsstat har private forhyrings- og formidlingstjenester for
sefarende inden for sit omrade, hvis primare formal er at forhyre og formidle arbejde til
sefarende, eller som forhyrer og formidler arbejde til et betydeligt antal sefarende, skal
disse udelukkende drives i overensstemmelse med et standardiseret system med licens
eller certificering eller en anden form for regulering. Dette system ma kun oprettes,
modificeres og &ndres efter hering af redernes og de sgfarendes relevante
organisationer. I tilfelde af tvivl om, hvorvidt denne konvention gaelder for en privat
forhyrings- og formidlingstjeneste, skal dette spergsmél afgeres af den ansvarlige
myndighed i hver medlemsstat efter hering af de relevante organisationer for
skibsredere og sefarende. Utilberlig vaekst i private forhyrings- og formidlingstjenester
for sefarende ma ikke fremmes.

3. Bestemmelserne i stk. 2 i denne norm finder ogsa anvendelse pa forhyrings-
og formidlingstjenester, der drives af en organisation for sgfarende inden for
medlemsstatens omréade for at levere sgfarende, der er statsborgere i den pageldende
medlemsstat, til skibe, der forer dens flag, safremt det af den ansvarlige myndighed i
samrad med redernes og de sefarendes relevante organisationer anses for at vere
hensigtsmassigt. De tjenester, der dekkes af dette stykke, er de tjenester, der opfylder
folgende betingelser:

(a) forhyrings- og formidlingstjenesten drives i henhold til en kollektiv overenskomst
mellem den pagaldende organisation og en reder,

(b) bade de sefarendes organisation og rederen er hjemmeherende inden for
medlemsstatens omrade,
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Medlemsstaten har nationale love eller forskrifter eller en procedure til
autorisering eller registrering af den kollektive overenskomst, der tillader driften
af forhyrings- og formidlingstjenesten, og

forhyrings- og formidlingstjenesten drives pa en ordentlig og reguleer made, og der
findes foranstaltninger til beskyttelse og fremme af sgfarendes
ansattelsesrettigheder, der svarer til de foranstaltninger, der er angivet i denne
norms stk. 5.

Intet i denne norm eller i forskrift 1.4 skal anses for at:

forhindre en medlemsstat i at opretholde en gratis offentlig forhyrings- og
formidlingstjeneste for sefarende inden for rammerne af en politik, der skal
opfylde de sefarendes og redernes behov, uanset om tjenesten er en del af eller er
koordineret med en offentlig beskaftigelsestjeneste for alle arbejdere og
arbejdsgivere, eller

palegge en medlemsstat en forpligtelse til at etablere et system til drift af private
forhyrings- eller formidlingstjenester for sefarende inden for dennes omrade.

5. En medlemsstat, der indferer et system, der er omtalt i denne norms stk. 2,

skal i sine love og forskrifter eller andre foranstaltninger som minimum:

(@

(b)

©

forbyde, at forhyrings- og formidlingstjenester for sgfarende anvender midler,

mekanismer og lister, der er beregnet til, at sefarende forhindres i eller afskrakkes

fra at opna beskaeftigelse, som de er kvalificeret til,

kreve, at sgfarende hverken direkte eller indirekte, helt eller delvist betaler

gebyrer for forhyring eller formidling for sefarende, bortset fra den sefarendes

omkostninger til opnéelse af en national, lovbefalet attest, den nationale sefartsbog
og et pas eller andre tilsvarende personlige rejsedokumenter, men eksklusive
visaomkostninger, som betales af rederen,

sikre, at forhyrings- og formidlingstjenester for sefarende, der fungerer inden for

statens omrade:

(i) ferer et opdateret register over alle sgfarende, der er rekrutteret eller formidlet
gennem dem, der er til rddighed for inspektion fra de ansvarlige
myndigheders side.

(ii) serger for, at sefarende for deres ansattelse eller under ansattelsesforlgbet
informeres om deres rettigheder og forpligtelser i henhold til deres
ansettelsesaftale, og at sgfarende har mulighed for at gennemgé deres
ans&ttelsesaftale for og efter underskrivelsen, og at de modtager en kopi af
aftalen.

(iii) verificerer, at sgfarende, der rekrutteres eller formidles af dem, er
kvalificerede og har de dokumenter, der er nedvendige for det pagaldende
job, og at de sgfarendes ansattelsesaftale er i overensstemmelse med
geldende love og forskrifter samt evt. kollektive overenskomster, der er en
del af ansattelsesaftalen,

(iv) sé vidt muligt serger for, at rederen er i stand til at beskytte de sgfarende mod
at blive efterladt i en udenlandsk havn,

(v) underseger og reagerer pa enhver klage vedrerende deres aktiviteter og
informerer den ansvarlige myndighed om en evt. ikke lgst klage,

(vi) etablerer et beskyttelsessystem i form af forsikring eller en tilsvarende
passende foranstaltning, der kompenserer sgfarende for monetaere tab, som de
maétte lide som folge af en forhyrings- og formidlingstjenestes eller den
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relevante reders manglende overholdelse af sine forpligtelser i henhold til den
sefarendes ansattelsesaftale.

6. Den ansvarlige myndighed skal fore ngje opsyn med og kontrollere alle
forhyrings- og formidlingstjenester for sefarende, der fungerer inden for den
pageldende medlemsstats omrade. Evt. licenser og attester eller lignende bemyndigelser
til drift af private tjenester inden for omrédet bevilges og fornyes kun efter verifikation
af, at den pagaldende forhyrings- og formidlingstjeneste overholder kravene i nationale
love og forskrifter.

7. Den ansvarlige myndighed skal sikre, at der er tilstreekkeligt system og
tilstreekkelige procedurer til om negdvendigt at undersege klager vedrerende forhyrings-
og formidlingstjenesters aktiviteter, der, safremt dette er relevant, involverer
reprasentanter for redere og sefarende.

8. Hver medlemsstat, der har ratificeret denne konvention, skal sa vidt muligt
informere sine borgere om evt. problemer i forbindelse med menstring pa et skib, der
forer et flag fra en stat, der ikke har ratificeret konventionen, indtil staten finder det
godtgjort, at der gaelder normer, der svarer til de normer, der er fastlagt i denne
konvention. Foranstaltninger, der foretages af den medlemsstat, der har ratificeret
konventionen, ma ikke vare i modstrid med princippet om arbejdskraftens frie
bevagelse, der er angivet i traktater, som de to stater matte have underskrevet.

9. Hver medlemsstat, der har ratificeret konventionen, skal kreve, at redere, der
forer dens flag, og som anvender forhyrings- og formidlingstjenester for sgfarende, der
er hjemmehgrende i lande eller omréader, hvor denne konvention ikke gelder, s vidt
muligt skal sikre, at de pagaldende tjenester overholder de i denne kodeks angivne
krav.

10. Intet i denne norm skal fortolkes som en nedsattelse af rederes eller
medlemsstaters forpligtelser og ansvar med hensyn til skibe, der forer medlemsstatens
flag.

Vejledning B1.4 — Forhyring og formidling

Vejledning B1.4.1 — Organisationsmaessige og driftsmaessige retningslinjer

1. Den ansvarlige myndighed ber ved opfyldelsen af sine forpligtelser i henhold

til norm Al.4, stk. 1:

(a) overveje at tage de nedvendige skridt til fremme af effektivt samarbejde mellem
forhyrings- og formidlingstjenester for sefarende, uanset om de er offentlige eller
private,

(b) isamarbejde med redere, sefarende og de relevante uddannelsesinstitutioner
overveje spfartssektorens behov bade pa nationalt og internationalt niveau i
forbindelse med udvikling af uddannelsesprogrammer for sefarende, der indgar i
den skibsbes®tning, der er ansvarlig for skibets sikre navigering og
forureningsbekeempende aktiviteter,

(c) overveje at foretage egnede foranstaltninger for samarbejde mellem de
reprasentative rederes og sefarendes organisationer i forbindelse med
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organisering og drift af offentlige forhyrings- og formidlingstjenester for
sefarende, hvor disse findes,

med beherig hensyntagen til retten til privatlivets fred og behovet for at beskytte
fortrolige oplysninger overveje at fastslé de forhold, hvorunder sefarendes
personlige oplysninger kan behandles af forhyrings- og formidlingstjenester for
spfarende, herunder indsamling, opbevaring, sammenkersel og videregivelse af
disse data til tredjemand,

overveje at opretholde en ordning til indsamling og analyse af alle relevante
informationer pé det maritime arbejdsmarked, herunder den aktuelle og fremtidige
forsyning af sefarende, der arbejder som besetning og er klassificeret i henhold til
alder, kon, rang og kvalifikationer, og sektorens behov, idet indsamling af
oplysninger om alder og ken kun er tilladt til statistiske formal, eller hvis de
anvendes inden for rammerne af et program for at forhindre diskriminering pa
grund af alder og kon,

overveje at sikre, at de medarbejdere, der er ansvarlige for tilsynet med offentlige
og private forhyrings- og formidlingstjenester for sefarende til skibsbesatninger
med ansvar for skibets sikre navigering og miljeforurenende aktiviteter, har faet
tilstreekkelig uddannelse, inklusive godkendt erfaring med arbejde til s@s, og har
viden, der er relevant for sefartssektoren, inklusive de relevante internationale
sefartsdokumenter vedrerende uddannelse, certificering og arbejdsnormer,
overveje at foreskrive driftsmaessige normer og indfere adferdskodekser og etiske
normer for forhyrings- og formidlingstjenester for sefarende, og

overveje at udfere tilsyn med licens- og certificeringssystemet pa grundlag af et
system af kvalitetsnormer.

2. Hver medlemsstat bor i forbindelse med etableringen af det i norm Al.4, stk.

2 omtalte system overveje at kreeve, at forhyrings- og arbejdstjenester for sefarende, der
er etableret inden for statens omrade, udarbejder og vedligeholder en driftspraksis, der
kan verificeres. Denne driftspraksis for private forhyrings- og formidlingstjenester for
sefarende og for offentlige forhyrings- og formidlingstjenester, hvis det er relevant, ber
behandle folgende spergsmal:

(a)
(b)

©

(d)

leegeundersogelser, sofarendes identitetsdokumenter og sddanne andre emner, der
maétte vaere nedvendige, for at den sefarende kan opna ansattelse,

opretholdelse, under beherig hensyntagen til retten til privatlivets fred og behovet
for at beskytte fortrolige oplysninger, af fuldsteendige og komplette oplysninger
om de sefarende, der dekkes af deres forhyrings- og formidlingssystem, som ber
inkludere men ikke vere begranset til:

(i) den sefarendes kvalifikationer,

(i) ansettelseshistorie,

(iii) personlige oplysninger, der er relevante for ansettelsen, og

(iv) helbredsoplysninger, der er relevante for ansettelsen,

opretholdelse af opdaterede lister over de skibe, som forhyrings- og
formidlingstjenesten for sefarende forsyner med sefarende, og sikring af, at der er
en made, hvorpa tjenesten kan kontaktes degnet rundt i tilfzelde af en nedsituation,
procedurer til sikring af, at sgfarende ikke udnyttes af forhyrings- og
formidlingstjenesterne for sgfarende eller deres medarbejdere med hensyn til
tilbud om ansattelse pa bestemte skibe eller hos bestemte virksomheder,
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©

®
(2

(h)

(@)

)

(k)

procedurer, der forhindrer, at der er mulighed for at udnytte sgfarende som folge
af tilmeldelsesfordele eller andre ekonomiske transaktioner mellem rederen og den
sofarende, der handteres af forhyrings- og formidlingstjenesterne for sefarende,
evt. klare publiceringsomkostninger, som den sefarende forventes at betale i
forbindelse med forhyringsprocessen.

sikring af, at sefarende informeres om evt. sarlige betingelser, der geelder for det
job, som de skal anszttes til, og om den bestemte reders politik vedrerende deres
ansattelse,

procedurer, der er i overensstemmelse med principperne for retsplejeregler for
behandling af sager om inkompetence eller manglende disciplin, der er i
overensstemmelse med nationale love og national praksis og, hvor dette er
relevant, kollektive overenskomster,

procedurer til sikring af; at alle obligatoriske certifikater og dokumenter, der
fremsendes vedrerende beskeftigelse, sa vidt muligt er opdaterede og ikke er
indhentet svigagtigt, og at referencer vedrerende ansettelse verificeres,
procedurer til sikring af, at anmodninger om oplysninger eller radgivning fra de
sefarendes familier, mens de sgfarende er til sgs, handteres hurtigt og velvilligt og
gratis, og

verificering af, at arbejdsvilkarene pé de skibe, hvor de sefarende placeres, er i
overensstemmelse med galdende kollektive overenskomster mellem en reder og
en repraesentativ organisation for sefarende og, at politikken kun er at levere
sofarende til redere, der tilbyder sefarende ansattelsesbetingelser, der er i
overensstemmelse med galdende love, forskrifter og kollektive overenskomster.

3. Det ber overvejes at opmuntre til internationalt samarbejde mellem

medlemsstater og relevante organisationer om f.eks.:

(@)

(b)
©

(d)
(©

systematisk udveksling af oplysninger om sgfartssektoren og arbejdsmarkedet pa
et bilateralt, regionalt og multilateralt grundlag,

udveksling af oplysninger om maritim arbejdslovgivning,

harmonisering af politik, arbejdsmetoder og lovgivning, der regulerer forhyring og
formidling for sefarende,

forbedring af procedurer og betingelser for international forhyring og formidling
af sefarende, og

medarbejderplanlegning, idet der tages hensyn til levering af og efterspergsel
efter sofarende og sefartsbranchens behov.
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AFSNIT 2. ANSAETTELSESVILKAR

Forskrift 2.1 — Sefarendes ansaettelsesaftaler
Formal: At sikre, at sefarende har en fair ansaettelsesaftale

1. En sefarendes ansettelsesvilkar skal anfores, eller der skal veere henvisning til
dem, i en klar, skriftlig retskraftig aftale og skal vare i overensstemmelse med de
normer, der er angivet i kodeksen.

2. Sefarendes ansattelsesaftaler skal godkendes af den sgfarende under forhold,
der sikrer, at den sefarende har mulighed for at gennemga og sege rad vedrerende
vilkarene i aftalen og frit acceptere dem for underskrivelsen.

3. Det er underforstéet, at sefarendes ansattelsesaftaler i den udstreekning, dette
er foreneligt med medlemsstatens nationale lovgivning og praksis, inkorporerer evt.
geldende kollektive overenskomster.

Norm A2.1 — Sefarendes anseettelsesaftaler

1. Hver medlemsstat skal vedtage love og forskrifter, der kreever, at skibe, der
forer dens flag, overholder folgende krav:

(a) sefarende, der arbejder om bord pa skibe, der forer medlemsstatens flag, skal have
en ansattelsesaftale for sefarende, der er underskrevet af bade den sefarende og
rederen eller en repraesentant for rederen (eller, hvis der ikke er nogen
medarbejdere, bevis pa kontraktmaessige eller lignende ordninger), der sikrer dem
menneskevardige arbejds- og levevilkar om bord pa skibet i overensstemmelse
med konventionens krav,

(b) sefarende, der underskriver en ansattelsesaftale for sefarende, skal have mulighed
for at gennemga og sege rdd om aftalen, inden den underskrives, samt de gvrige
faciliteter, der métte vaere nedvendige for at sikre, at den sgfarende frit har indgaet
aftalen med tilstraekkelig forstaelse af sine rettigheder og forpligtelser,

(c) rederen og den sefarende skal hver have en underskrevet original af den
sefarendes ansattelsesaftale,

(d) der skal tages forholdsregler for at sikre, at de sgfarende, inklusive skibsforeren,
nemt kan indhente klare oplysninger vedrerende deres ansattelsesvilkar om bord,
og at disse oplysninger, inklusive en kopi af den sefarendes ansattelsesaftale ogsa
er tilgaengelig for gennemgang af en ansvarlig myndigheds medarbejdere,
herunder i havne, der skal besages, og

(e) sofarende skal have udleveret et dokument, der indeholder en registrering af deres
ans&ttelse om bord pa skibet.

2. Huvis en kollektiv overenskomst udger hele eller en del af en sgfarendes
ans&ttelsesaftale, skal en kopi af denne overenskomst veere til radighed om bord. Hvis
sproget i den sefarendes ansettelsesaftale og evt. geeldende kollektiv overenskomst ikke
er engelsk, skal folgende ogsa vere til radighed pa engelsk (bortset fra pa skibe der
udelukkende foretager indenlandske rejser):

(a) en kopi af en standardudgave af aftalen, og
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(b) de dele af den kollektive overenskomst, der er genstand for en
havnestatsinspektion i henhold til forskrift 5.2.

3. Deti stk. 1(e) i denne norm omtalte dokument ma ikke indeholde udtalelser
om kvaliteten af den sefarendes arbejde eller lon. Dokumentets form, de oplysninger,
der skal registreres, og méaden, hvorpé disse oplysninger skal angives, skal fastleegges
ved national lov.

4. Hver medlemsstat skal vedtage love og forskrifter, der angiver de spergsmal,
der skal inkluderes i de sgfarendes ansattelsesaftaler, der er underlagt den nationale
lovgivning. Sefarendes ansattelsesaftaler skal i alle tilfzelde indeholde folgende
oplysninger:

(a) den sefarendes fulde navn, fodselsdag eller alder og fodested,

(b) rederens navn og adresse,

(c) sted og dato for indgaelsen af den sefarendes ansattelsesaftale,

(d) den kapacitet, hvori den sgfarende anszttes,

(e) den sefarendes lon eller, hvor dette er relevant, den formel, der anvendes til
beregning af lennen,

(f) den sefarendes arlige ferie med len eller, hvor dette er relevant, den formel, der
anvendes til beregning af ferien,

(g) aftalens opher og betingelserne herfor, inklusive:

(i) hvis aftalen er indgéet for en ubestemt periode, de forhold, der giver en af
parterne ret til at opsige aftalen samt den kraevede opsigelsesfrist, der ikke méa
vare kortere for rederen end for den sgfarende.

(ii) datoen for aftalens udleb, hvis den er indgéet for en bestemt periode, og

(iii) destinationshavnen, hvis aftalen er indgéet for en rejse, og den tid der skal ga
efter ankomsten, for den sefarende skal afmeonstre,

(h) de fordele med hensyn til beskyttelse af sundhed og social sikkerhed, som rederen
skal give den sefarende,

(i) den sefarendes ret til hjemrejse,

() henvisning til den kollektive overenskomst, hvis dette er relevant, og

(k) evt. andre oplysninger, som maétte kraves i henhold til national lovgivning.

5. Alle medlemsstater skal vedtage love eller forskrifter, der fastlagger
minimale opsigelsesvarsler, som sgfarende og redere skal give ved fertidig opsigelse af
en spfarendes ansattelsesaftale. Disse minimumsvarslers leengde fastsattes efter horing
af redernes og de sgfarendes relevante organisationer, men de ma ikke vaere pa under 7
dage.

6. Der kan gives en kortere opsigelsesperiode i situationer, der i henhold til
national lovgivning eller nationale forskrifter eller geeldende kollektive overenskomster
anses for at berettige, at anszttelsesaftalen opsiges med kortere varsel eller uden varsel.
En medlemsstat skal ved fastleeggelsen af disse situationer sikre, at der tages hensyn til
den sefarendes behov for uden bod at opsige ansattelsesaftalen med kortere varsel eller
uden varsel af medmenneskelige eller andre presserende grunde.
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Vejledning B2.1 — Sgfarendes anseettelsesaftaler

Vejledning B2.1.1 — Registrering af ansaettelse

1. Ved fastleggelse af de oplysninger, der skal registreres i den i norm A2.1, stk.
1(e) omtalte ansattelseshistorie, bor medlemsstaten sikre, at dette dokument indeholder
tilstreekkelige oplysninger med en oversattelse til engelsk til at lette opnéelse af
yderligere arbejde eller til at opfylde kravene til tjeneste til sgs i forbindelse med
opgradering eller forfremmelse. En sgfarendes afmenstringsbog kan opfylde kravene i
stk. 1(e) i den pageldende norm.

Forskrift 2.2 - Lon
Formal: At sikre, at sgfarende betales for deres ydelser

1. Alle sofarende skal betales for deres arbejde med regelmassige mellemrum og
fuldt ud i overensstemmelse med deres anszttelsesaftaler.

Norm A2.2 - Len

1. Hver medlemsstat skal kreve, at sefarende, der arbejder pa skibe, der forer
medlemsdens flag, betales med hejst 1 méneds mellemrum og i overensstemmelse med
en evt. geldende kollektiv overenskomst.

2. Sefarende skal have en manedlig opgerelse af de betalinger, de har til gode,
og de betalte belob, inklusive lenninger, ekstra betalinger og den anvendte valutakurs,
hvis betalingen er foretaget i en valuta eller til en kurs, der adskiller sig fra det, der er
aftalt.

3. Hver medlemsstat skal kraeve, at redere treeffer foranstaltninger som dem, der
er anfort i stk. 4 1 denne norm, saledes at sgfarende har mulighed for at overfore hele
eller en del af deres indtjening til deres familie, parerende eller legale
ydelsesmodtagere.

4. Foranstaltninger til sikring af, at sgfarende kan overfore deres indtjening til
deres familie, omfatter:

(a) et system, der s&tter sofarende i stand til, nar de pabegynder ansettelsen eller i
lobet af ansattelsen, safremt de gnsker det, at afsette en del af deres lon til
overforsel til deres familie med regelmessige mellemrum ved hjelp af
bankoverforsel eller lignende, og

(b) etkrav om, at de afsatte belob skal overferes pa det korrekte tidspunkt og direkte
til den eller de personer, der er udpeget af den sefarende.

5. Etevt. gebyr for ydelsen i henhold til stk. 3 og 4 i denne norm skal vere
rimeligt med hensyn til belgbet, og valutakursen skal, medmindre andet er fastlagt, i
overensstemmelse med nationale love og forskrifter vaere den herskende markedskurs
eller den officielt offentliggjorte kurs og ikke ufordelagtig for den sefarende.

6. Alle medlemsstater, der vedtager nationale love eller forskrifter, der deekker
sofarendes lonninger, skal overveje de retningslinjer, der findes i kodeksens del B.
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Vejledning B2.2 - Lgn

Vejledning B2.2.1 — Specifikke definitioner

1. Med henblik pa denne vejledning har nedenstaende udtryk folgende

betydning:

(a)

(b)

(©

(d)
©

habil sofarende betyder en sefarende, der anses for at veere kompetent til at udfore
enhver opgave, der matte kreves for en klassificering til arbejde i deekafdelingen
bortset fra opgaver, der er klassificeret som tilsyns- eller specialistopgaver, eller
som er defineret som sadan i nationale love, forskrifter eller national praksis eller
ved kollektiv overenskomst,

grundleggende betaling eller lon betyder betalingen, uanset, hvordan den er
sammensat, for normale arbejdstimer. Den inkluderer ikke betalinger for
overarbejde, bonusser, tilleeg, ferie med lon eller anden ekstrabetaling,
konsolideret lon betyder en lon, der inkluderer den grundleggende betaling og
andre betalingsrelaterede fordele. En konsolideret lon kan inkludere kompensation
for alt overarbejde, der er udfert, og alle andre betalingsrelaterede fordele, eller
den kan udelukkende inkludere visse fordele i en delvis konsolidering,
arbejdstimer betyder tid, hvor den sefarende skal udfere arbejde for skibet,
overtid betyder tid, der er arbejdet ud over den normale arbejdstid.

Vejledning B2.2.2 — Beregning og betaling

1. For sefarende, hvis len inkluderer serskilt kompensation for udfert

overarbejde:

(@)
(b)

(©)

(d)

(2)

(b)

ber den normale arbejdstid til ses og i havn med henblik pa beregning af lennen
ikke overstige 8 timer pr. dag,

ber det normale antal timer pr. uge, der dekkes af grundbetalingen eller —lennen,
med henblik pa beregning af overarbejde vare foreskrevet i nationale love eller
forskrifter, hvis det ikke er fastlagt i kollektive aftaler, men ber ikke overstige 48
timer pr. uge. Kollektive aftaler kan foreskrive anden, men ikke mindre favorabel
behandling,

ber satsen eller satserne for overarbejde, som ikke ber veere mindre end 1% gange
grundbetalingen eller —lgnnen pr. time, vare foreskrevet i nationale love eller
forskrifter eller i kollektive aftaler, hvis dette er relevant, og

et register over alt overarbejde ber fores af skibsfereren eller en person, der er
udpeget af skibsforeren, og godkendes af den sefarende med et mellemrum pa
hgjst 1 méned.

2. For sefarende, hvis lon er helt eller delvist konsolideret:

den sefarendes ansattelsesaftale ber, hvor dette er relevant, klart angive det antal
timer, som den sgfarende forventes at arbejde til gengeld for sin lon og evt.
yderligere tilleg, der matte forfalde i tilleeg til den konsoliderede len og
betingelserne herfor,

hvis der skal betales overtid for timer, der er arbejdet ud over de timer, der deekkes
af den konsoliderede lon, ber timelennen ikke vere under 1% gange den
grundsats, der svarer til de normale arbejdstimer som angivet i stk. 1 i denne
vejledning. Det samme princip ber gelde for overtid, der er inkluderet i den
konsoliderede lon,
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honoreringen for den del af den helt eller delvist konsoliderede lon, der
reprasenterer den normale arbejdstid, der er defineret i stk. 1 (a) i denne
vejledning, ber mindst vere det geldende minimumsbeleb, og

for sefarende, hvis lon er delvist konsolideret, ber der fores et register over alt
udfort overarbejde, der skal godkendes som angivet i stk. 1 (d) i denne vejledning.

3. Nationale love og forskrifter samt kollektive overenskomster kan fastleegge

kompensation for overarbejde eller for arbejde, der er udfert pa den ugentlige hviledag
og pa helligdage i form at mindst et tilsvarende antal timers afspadsering veek fra skibet
eller yderligere orlov i stedet for betaling eller evt. anden kompensation herfor.

4. Nationale love og forskrifter, der er vedtaget efter hering af de repraesentative

organisationer for redere og sgfarende eller, hvis dette er relevant, kollektive
overenskomster ber tage folgende principper i betragtning:

(2)

(b)

©
(d)
(©
®
(2
(h)

(M)
0)

(k)

lige lon for arbejde af ens veerdi skal gelde for alle sefarende, der er ansat pa

samme skib, uden diskriminering pa grund af race, hudfarve, ken, religion,

politisk overbevisning, nationalitet og social oprindelse,

de sefarendes ansattelsesaftaler, der angiver den galdende lon eller lonsatser, skal

vere om bord pa skibet. Oplysninger om lenbelobet eller lonsatsen skal veere til

radighed for hver enkelt af de sofarende, enten i form af mindst en underskrevet
kopi af de relevante oplysninger til de sefarende i et sprog, som den sgfarende
forstar, eller ved opslag af en kopi af aftalen pé et sted, der er tilgaengeligt for de
sefarende eller pa en anden velegnet made.

lennen skal betales i et lovligt betalingsmiddel og kan, hvor dette er

hensigtsmaessigt, betales ved hjelp af bankoverfersel, bankcheck, girokort eller

pengeanvisning,

ved ansttelsens opher betales al skyldig lon uden opher,

en ansvarlig myndighed skal péaleegge tilstreekkelige straffeforanstaltninger, hvis

rederen uretmaessigt betaler for sent eller undlader at betale al skyldig len,

len skal betales direkte til den sefarendes angivne bankkonto, medmindre der

skriftligt anmodes om andet,

rederen ma med forbehold af litra (h) i dette stykke ikke péleege nogen

begraensning i den sefarendes frihed til at disponere over sin lon,

fradrag i lonnen ber kun veere tilladt, hvis:

(1) der er en udtrykkelig bestemmelse i nationale love eller forskrifter eller i en
geldende kollektiv overenskomst, og den sefarende — pa den made, der af
den ansvarlige myndighed anses for mest passende - er informeret om
betingelserne for sddanne fradrag, og

(i) de samlede fradrag ikke overstiger den granse, der matte vare fastlagt i
nationale love eller forskrifter eller kollektive overenskomster eller
domstolsbeslutninger med hensyn til foretagelse af sddanne fradrag,

der ber ikke foretages fradrag i en sefarendes lon med hensyn til opnéelse eller

bibeholdelse af beskeftigelse,

pengemassige beder til sofarende skal vere forbudt, bortset fra bader der er

godkendt af nationale love, forskrifter, kollektive overenskomster eller andre

foranstaltninger,

den ansvarlige myndighed skal have befgjelser til at inspicere depoter og ydelser,

der leveres om bord pé skibe, for at sikre, at der anvendes fair og rimelige priser til

fordel for de pagaldende sofarende, og
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(1) safremt de sefarendes krav pa lenninger og andre belgb, der skyldes med hensyn
til deres beskeftigelse, ikke er sikrede i henhold til bestemmelserne i den
internationale konvention om sgpanterettigheder og andre panterettigheder fra
1993, skal sddanne krav vere beskyttet i henhold til Konventionen om
arbejdstagerens krav i forbindelse med arbejdsgiverens insolvens, 1992 (nar. 173).

5. Hver medlemsstat ber efter horing af de representative organisationer for
redere og sefarende have procedurer til undersegelse af klager i relation til enhver sag,
der dekkes af denne vejledning.

Vejledning B2.2.3 — Minimumslgn

1. Hver medlemsstat ber, uden at fravige for princippet om frie
overenskomstforhandlinger, efter horing af de reprasentative organisationer for redere
og sefarende etablere procedurer til fastleggelse af minimumslenninger for sgfarende.
De repraesentative organisationer for redere og sgfarende ber deltage i anvendelsen af de
pageldende procedurer.

2. Der ber ved etableringen af disse procedurer og fastlaggelsen af
minimumslenninger tages beherigt hensyn til internationale arbejdsnormer vedrgrende
fastleeggelse af minimumslen samt folgende principper:

(a) minimumslennens niveau ber tage hensyn til arten af ansattelse til sos,
bemandingsniveauet for skibe og de sefarendes normale arbejdstid, og

(b) minimumslennens niveau ber justeres saledes, at den tager hensyn til endringer i
leveomkostninger og de sefarendes behov.

3. Den ansvarlige myndighed ber:

(a) ved hjelp af et system bestaende af overvagning og sanktioner sikre, at lonnen er
mindst den/de fastsatte satser, og

(b) sikre, at sefarende, som er blevet betalt en lavere sats end minimumslennen, er i
stand til at inddrive det belgb, hvormed de er blevet underbetalt, ved hjelp af en
billig og hurtig juridisk eller anden procedure.

Vejledning B2.2.4 — Mindste manedlige grundbetaling eller lanbelgb for habile
sgfarende

1. Grundbetalingen eller -lennen for en habil sefarendes ydelse i en
kalendermaned ber ikke veere under det beleb, der med mellemrum fastsattes af Den
Feelles Safartskommission eller et andet organ, der er bemyndiget af Det Internationale
Arbejdsbureaus styrelsesrad. Generaldirekteren skal, nar dette besluttes af
styrelsesradet, informere organisationens medlemsstater om et evt. revideret belgb.

2. Intet i denne vejledning ber anses for at preejudicere ordninger, der er aftalt
mellem redere eller deres organisationer og de sefarendes organisationer med hensyn til
reguleringen af standardminimumsbetingelser for ansattelse, forudsat at disse
betingelser anerkendes af den ansvarlige myndighed.
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Forskrift 2.3 — Arbejds- og hviletimer
Formal: At sikre, at sgfarende har regulerede arbejdstimer eller hviletimer

1. Hver medlemsstat skal sikre, at sgfarendes arbejds- eller hviletimer er
regulerede.

2. Hver medlemsstat skal fastlaegge maksimale arbejdstimer eller minimale
hviletimer inden for givne perioder, der er i overensstemmelse med bestemmelserne i
kodeksen.

Norm A2.3 — Arbejds- og hviletimer

1. Nedenstiende udtryk har med henblik pa denne vejledning felgende
betydning:
(a) arbejdstimer betyder tid, hvor den sefarende skal udfere arbejde for skibet,
(b) hviletid betyder tid uden for arbejdstimerne, og dette udtryk inkluderer ikke korte
pauser.

2. Hver medlemsstat skal inden for de granser, der er angivet i denne norms stk.
5 og 8, fastlaegge enten et maksimalt antal arbejdstimer, der ikke mé overskrides inden
for en given periode, eller et minimalt antal hviletimer, der skal leveres inden for en
given periode.

3. Hver medlemsstat anerkender, at normen for normale arbejdstimer for
spfarende ligesom for andre arbejdere skal baseres pa en ottetimers arbejdsdag med en
hviledag pr. uge og fri pa segnehelligdage. Dette ma imidlertid ikke forhindre
medlemsstaterne i at have procedurer, der bemyndiger eller registrerer en kollektiv
overenskomst, der fastlegger de sefarendes normale arbejdstimer pa et grundlag, der
ikke er mindre favorabel end denne norm.

4. Hver medlemsstat skal ved fastleeggelse af nationale normer tage hensyn til
den fare, som sefarendes treethed indeberer, iser for sefarende, hvis arbejde involverer
navigationssikkerhed og sikker drift af skibet.

5. Grenserne for arbejdstimer og hviletid skal vare som folger:
(a) de maksimale arbejdstimer mé ikke overstige:

(i) 14 timer inden for en periode pé 24 timer, og

(ii) 72 timer inden for en periode pa 7 dage, eller
(b) de minimale hviletimer mé ikke vare mindre end:

(i) 10 timer inden for en periode pa 24 timer, og

(i) 77 timer inden for en periode pa 7 dage.

6. Hviletimer kan inddeles i hgjst to perioder, hvoraf 1 skal vaere pa mindst 6
timer, og intervallet mellem konsekutive hvileperioder ma ikke overstige 14 timer.

7. Menstringer, brandsluknings- og redningsbadsevelser og avelser, der er
foreskrevet i nationale love og forskrifter samt i internationale dokumenter, skal udferes
pé en made, der minimerer indgriben i hvileperioder og ikke medforer traethed.

8. Nar en sefarende er i beredskab, f.eks. nar en maskinplads er ubemandet, skal
den sgfarende have en tilstreekkelig kompenserende hvileperiode, hvis den normale
hvileperiode forstyrres af udkald til arbejde.
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9. Huvis der ikke findes en kollektiv overenskomst eller en voldgiftsdom, eller
hvis den ansvarlige myndighed beslutter, at bestemmelserne i overenskomsten eller
dommen er utilstreekkelige med hensyn til denne norms stk. 7 eller 8, skal den
ansvarlige myndighed fastleegge sddanne bestemmelser for at sikre, at de pagaldende
sofarende har tilstreekkelig hviletid.

10. Hver medlemsstat skal krave, at der pa et nemt tilgeengeligt sted opsattes en
tabel med de skibsbérne arbejdsordninger, der for hver stilling mindst skal indeholde:
(a) planen for arbejde til sgs og arbejde i havn, og
(b) de maksimale arbejdstimer eller de minimale hviletimer, der kreeves i henhold til

nationale love eller forskrifter eller geeldende kollektive overenskomster.

11. Den i denne norms stk. 10 omtalte tabel skal oprettes i et standardformat pa
skibets arbejdssprog og pé engelsk.

12. Medlemsstaterne skal krave, at der fores et register over sefarernes daglige
arbejdstimer eller deres daglige hviletimer, saledes at det kan overvages, at der er
overensstemmelse med denne norms stk. 5 til 11. Registrene skal vare i et
standardformat, der er fastlagt af den ansvarlige myndighed, idet der tages hensyn til
evt. retningslinjer, der er til rddighed fra Den Internationale Arbejdsorganisation, eller
skal vaere i et standardformat, der er udarbejdet af organisationen. Registrene skal vere
pé det sprog, der kraeves i denne norms stk. 11. De sgfarende skal have udleveret et
eksemplar af det register, der vedrerer dem, som skal vere godkendt af skibsfereren
eller en person, der er bemyndiget af skibsfereren, og af den sefarende.

13. Intet i denne norms stk. 5 og 6 forhindrer, at en medlemsstat har nationale
love eller forskrifter eller en procedure, hvorved den ansvarlige myndighed kan
godkende eller registrere kollektive overenskomster, der tillader undtagelser fra de
angivne grenser. Sddanne undtagelser skal sa vidt muligt folge bestemmelserne i denne
norm, men kan tage hensyn til mere hyppige eller laengere ferieperioder eller
indremmelse af kompenserende ferie for sefarende, der holder vagt, eller sgfarende, der
arbejder om bord pé skibe pa korte rejser.

14. Intet i denne norm skal anses for at svaekke skibsforerens ret til at kraeve, at en
sefarende udferer arbejde i det antal timer, der er nedvendige for skibets, de
ombordvarendes eller lastens umiddelbare sikkerhed, eller med henblik pa at hjelpe
andre skibe eller personer, der er i havsngd. Skibsfereren kan derfor suspendere planen
over arbejdstimer og hviletid og kreve, at en sgfarende udferer arbejde i det antal timer,
der er nedvendige, indtil den normale situation er genoprettet. Skibsforeren skal, s
hurtigt som muligt efter at den normale situation er genoprettet, sikre, at evt. sgfarende,
der har udfert arbejde i en planlagt hvileperiode, gives en tilstreekkelig hvileperiode.

Vejledning B2.3 — Arbejds- og hviletimer

Vejledning B2.3.1 — Unge sgfarende

1. Folgende bestemmelser ber galde for alle unge sefarende under 18 ar bade til
s@s og i havn:
(a) arbejdstimerne ber ikke overstige 8 timer pr. dag og 40 timer pr. uge, og
overarbejde ber kun udferes, hvis det er uundgéeligt af sikkerhedsgrunde.

30



Ansaettelsesvilkar

(b) der ber gives tilstraekkelig tid til maltider, og der ber sikres mindst en pause pa
mindst 1 time til dagens hovedmaltid.

(c) der ber gives en hvileperiode pa 15 minutter sa hurtigt som muligt efter, at der har
veret udfort kontinuerligt arbejde i 2 timer.

2. Bestemmelserne i denne vejlednings stk. 1 galder ikke i undtagelsestilfaelde,
hvis:

(a) de er uigennemforlige for unge sefarende i daek-, maskinrums- og
cateringafdelingerne, der er udpeget til at holde udkig eller arbejde i et
skifteholdssystem i henhold til en vagtplan, eller

(b) hvis den effektive uddannelse af unge sefarende i henhold til etablerede
programmer og planer ville blive svaekket.

3. Séadanne exceptionelle situationer ber registreres med &rsag og underskrives af
skibsfereren.

4.  Denne vejlednings stk. 1 fritager ikke unge sgfarende fra den generelle
forpligtelse, som alle sgfarende har til at arbejde under en nedsituation som anfort i
norm A2.3, stk. 14.

Forskrift 2.4 — Ret til ferie
Formal: At sikre, at sgfarende har tilstreekkelig ferie

1. Hver medlemsstat skal kraeve, at sgfarende, der er ansat pa skibe, der forer
dens flag, har ferie med len under passende forhold i overensstemmelse med kodeksens
bestemmelser.

2. Sefarende skal have landlov af hensyn til deres sundhed og velbefindende og
med deres stillings driftsmassige krav.

Norm A2.4 — Ret til ferie

1. Hver medlemsstat skal vedtage love og forskrifter, der fastlegger
minimumsnormer for ferie for sgfarende, der arbejder pa skibe, der forer dens flag, idet
der tages behorigt hensyn til den sefarendes sarlige behov med hensyn til en sddan
ferie.

2. Retten til arlig ferie med lon skal med forbehold af evt. kollektive
overenskomster eller love og forskrifter, der fastleegger en passende metode til
beregning, der tager hensyn til de sgfarendes sarlige behov i den forbindelse, beregnes
pa grundlag af et minimum pa 2,5 kalenderdag pr. maneds anszttelse. Den made,
hvorpa ansxttelsens l&ngde beregnes, fastlagges af den ansvarlige myndighed eller ved
hjelp af det relevante system i hvert land. Berettiget fravaer fra arbejde anses ikke for
ferie.

3. Enevt. aftale om at give afkald pa den minimale ferie med lon, der er angivet
i denne norm, er forbudt bortset fra tilfaelde, der er fastlagt af den ansvarlige
myndighed.
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Vejledning B2.4 — Ret til ferie
Vejledning B2.4.1 — Beregning af rettigheden

1. Tjenestefraveer ber pa de betingelser, der er fastlagt af den ansvarlige
myndighed eller ved hjelp af det relevante system i hvert land, teelle med som en del af
ansettelsesperioden.

2, Fraver fra arbejde for at deltage i et godkendt maritimt
erhvervsuddannelseskursus eller pa grund af sygdom eller tilskadekomst eller barsel ber
telle med som en del af ansattelsesperioden pa de betingelser, der er fastlagt af den
ansvarlige myndighed eller i en galdende kollektiv overenskomst.

3. Lonniveauet for den arlige ferie ber vere pa den sefarendes normale
lenniveau, der er fastlagt i nationale love og forskrifter eller i den geeldende
ans&ttelsesaftale for sefarende. For sefarende, der ansettes for kortere perioder end 1 ar
eller i tilfaelde af anszttelsens opher, ber retten til ferie beregnes pé et forholdsmeessigt
grundlag.

4. Felgende ber ikke taelle med som en del af den arlige ferie med lon:

(a) offentlige og sedvanemassige helligdage, der anerkendes som sadan i flagstaten,
uanset om de falder under den arlige ferie med len,

(b) perioder med uvarbejdsdygtighed som folge af sygdom eller tilskadekomst eller pa
grund af barsel pa de betingelser, der er fastlagt af den ansvarlige myndighed eller
ved hjelp af det relevante system i hvert land,

(c) midlertidig landlov, der tildeles en sgfarende, mens den sefarende er underlagt en
ansattelsesaftale, og

(d) kompenserende ferie af enhver art pa betingelser, der er fastlagt af den ansvarlige
myndighed eller ved hjelp af det relevante system i hvert land.

Vejledning B2.4.2 — Feriens afholdelse

1. Det tidspunkt, hvor ferien skal afholdes, ber, medmindre dette er fastlagt ved
forskrift, kollektiv overenskomst, voldgiftsdom eller andet, der er i overensstemmelse
med national praksis, afgeres af rederen efter hering af og sa vidt muligt efter aftale
med de pagaldende sofarende eller deres repraesentanter.

2. Sefarende ber i princippet have ret til at holde ferie det sted, som de har
betydelig forbindelse til, hvilket normalt vil vare det samme sted, som de har ret til at
blive hjemsendt til. Det ber ikke kraeves af segfarende, at de uden deres godkendelse skal
holde ferie, som de har til gode, andre steder, medmindre dette er fastlagt i den
sofarendes ansattelsesaftale eller i nationale love og forskrifter.

3. Huvis det kreeves af spfarende, at de holder ferie et andet sted end det, der er
tilladt i denne vejlednings stk. 2, ber de vaere berettiget til gratis transport til det sted,
hvor de blev ansat eller rekrutteret, alt efter hvad der er narmest deres hjem.
Forteringsomkostninger og andre direkte involverede omkostninger ber betales af
rederen, og den involverede rejsetid ber ikke treekkes fra den ferie med lon, som den
sofarende har til gode.

4. En sefarende, der holder ferie, ber kun kaldes tilbage i alvorlige nadstilfalde
og med den sefarendes godkendelse.
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Vejledning B2.4.3 — Opdeling og akkumulering

1. Opdeling af ferien med lon eller akkumulering af den ferie, der er til gode for
et & sammen med en efterfolgende ferieperiode kan godkendes af den ansvarlige
myndighed eller ved hjzlp af det relevante system i hvert land.

2. Den ferie med lon, der er anbefalet i denne vejledning, ber med forbehold af
denne vejlednings stk. 1 og medmindre andet er angivet i en aftale, der er geeldende for
den pagaldende reder og sefarende, besta af en uafbrudt periode.

Vejledning B2.4.4 — Unge sgfarende

1. Der bor overvejes szrlige foranstaltninger med hensyn til unge sefarende
under 18 &r, som har arbejdet i 6 maneder eller en kortere periode i henhold til en
kollektiv overenskomst eller en ansattelsesaftale for sefarende uden ferie pa et skib i
udlandsfart, der ikke er vendt tilbage til hjemlandet i denne periode og ikke vil vende
tilbage i de efterfolgende 3 maneder af rejsen. Sadanne foranstaltninger kunne besta i
hjemsendelse uden udgift for de unge sefarende til stedet for deres oprindelige
ansattelse i deres hjemland med henblik pa atholdelse af evt. ferie, der er optjent under
rejsen.

Forskrift 2.5 - Hjemsendelse
Formal: At sikre, at sgfarende er i stand til at vende hjem

1. Sefarende har under de i kodeksen angivne omstaendigheder og forhold ret til
at blive sendt hjem uden udgift for dem selv.

2.  Hver medlemsstat skal kraeve, at skibe, der forer dens flag, serger for
gkonomisk sikkerhed for at sikre, at sefarende hjemsendes i overensstemmelse med
kodeksen.

Norm A2.5 - Hjemsendelse

1. Hver medlemsstat skal sikre, at sefarende pa skibe, der forer dens flag, har ret
til hjemsendelse under folgende omstendigheder:

(a) hvis den sofarendes ansettelsesaftale udleber, mens den sefarende er i udlandet,
(b) hvis den sefarendes anszttelsesaftale opsiges:
(i) afrederen, eller
(ii) af den sefarende med berettiget begrundelse, samt
(c) hvis den sefarende ikke leengere er i stand til at udfere sine opgaver i henhold til
ansattelsesaftalen eller ikke kan forventes at udfore dem under de specifikke
omstendigheder.

2. En medlemsstat skal sikre, at der i landets love og forskrifter eller andre
foranstaltninger eller i kollektive overenskomster findes egnede bestemmelser, der
foreskriver:
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(a) de omstandigheder, hvorunder sgfarende er berettiget til hjemsendelse i
overensstemmelse med denne norms stk. 1(b) og (c),

(b) den maksimale leengde af ansettelsesperioder om bord, hvorefter en sefarende er
berettiget til hjemsendelse — idet disse perioder skal vere under 12 maneder, og

(c) de ngjagtige rettigheder, som rederen skal levere vedrerende hjemsendelse,
inklusive rettigheder i relation til hjemsendelsesdestinationerne, transportmaden,
de udgifter, der skal deekkes, og andet, der skal ordnes af rederen.

3. En medlemsstat skal forbyde rederne at kraeve, at sefarerne ved starten af
deres ansattelse foretager en forskudsbetaling for hjemsendelsesomkostningerne og at
inddrive hjemsendelsesomkostningerne fra de sgfarendes lon eller andre rettigheder
bortset fra tilfeelde, hvor det er konstateret, at den sefarende i henhold til nationale love
eller forskrifter eller andre foranstaltninger eller geeldende kollektive overenskomster i
alvorlig grad har misligholdt sine forpligtelser i henhold til ansattelsen.

4. Nationale love og forskrifter ma ikke praejudicere rederens ret til at inddrive
hjemsendelsesomkostningerne i henhold til kontraktmaessige ordninger med
tredjemand.

5. Hyvis en reder undlader at traeffe foranstaltninger for eller betale
hjemsendelsesomkostningerne for sgfarende, der er berettiget til at blive hjemsendt:

(a) skal den ansvarlige myndighed i den medlemsstat, hvis flag skibet forer, serge for
hjemsendelse af den pageldende sefarende. Séfremt den ansvarlige myndighed
undlader dette, kan den stat, hvorfra den segfarende skal hjemsendes, eller den stat,
hvor den sefarende er statsborger, serge for hjemsendelsen og inddrive
omkostningerne fra den medlemsstat, hvis flag skibet forer,

(b) omkostninger i forbindelse med hjemsendelse af sefarende skal af den
medlemsstat, hvis flag skibet forer, kunne inddrives fra rederen,

(c) udgifterne i forbindelse med hjemsendelse ma ikke under nogen omstendigheder
vare en omkostning for den sefarende bortset fra det i denne norms stk. 3 angivne.

6. En medlemsstat, der har betalt omkostningerne ved hjemsendelse i henhold til
denne kodeks, kan under hensyntagen til geeldende internationale dokumenter, inklusive
den internationale konvention om arrest i skibe fra 1999, tilbageholde eller anmode om
tilbageholdelse af den pagaldendes reders skibe, indtil der sker godtgerelse i henhold til
denne norms stk. 5.

7. Enhver medlemsstat skal fremme hjemsendelsen af sgfarende, der arbejder
om bord pé skibe, der anleber statens havne eller passerer gennem dens territoriale eller
indre farvande, samt deres erstatninger om bord.

8. Enhver medlemsstat kan specielt ikke nzgte en sofarende ret til hjemsendelse
pé grund af en reders gkonomiske forhold eller pa grund af rederens manglende evne
eller vilje til at erstatte en sefarende.

9. Enhver medlemsstat skal kreeve, at skibe, der forer dens flag, skal have et
eksemplar af de geeldende nationale bestemmelser vedrarende hjemsendelse pa et
hensigtsmaessigt sprog, og skal stille dette til radighed for de sgfarende.
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Vejledning B2.5 - Hiemsendelse
Vejledning B2.5.1 — Rettigheder

1. Sefarende ber vaere berettiget til hjemsendelse:
(a) itilfelde, der dekkes af norm A2.5, stk. 1(a), ved udlebet af opsigelsesperioden i
henhold til bestemmelserne i den sefarendes ansattelsesaftale, og
(b) itilfeelde, der dekkes af norm A2.5, stk. 1(b) og (c):

(i) itilfzlde af sygdom eller tilskadekomst eller anden medicinsk tilstand, der -
neodvendigger hjemsendelse, nar den pageldende sundhedsmeessigt er i stand
til at rejse,

(ii) i tilfelde af skibbrud,

(iii) 1 tilfzelde af, at rederen ikke er i stand til fortsat at opfylde sine juridiske eller
kontraktmaessige forpligtelser som den sgfarendes arbejdsgiver som folge af
insolvens, skibets salg, &ndring af skibets registrering eller anden tilsvarende
arsag.

(iv) i tilfeelde af, at et skib er pa vej mod en krigszone i henhold til definitionen i
nationale love eller forskrifter eller ansattelsesaftaler for sefarende, som den
sofarende ikke er indforstaet med at tage til, og

(v) itilfelde af ansattelsens opher eller afbrydelse i henhold til en faglig dom
eller kollektiv overenskomst eller ansattelsens opher af en anden tilsvarende
arsag.

2. Der ber ved fastsattelsen af den maksimale lengde af ansattelsesperioder om
bord, hvorefter en sefarende er berettiget til hjemsendelse i henhold til denne kodeks,
tages hensyn til faktorer, der pavirker den sefarendes arbejdsmiljo. En medlemsstat ber
sa vidt muligt forsege at reducere disse perioder i lyset af teknologiske &ndring og
udviklinger og kan lade sig vejlede af evt. anbefalinger vedrerende dette spergsmal fra
Den Felles Sefartskommission.

3. De omkostninger, der skal betales af rederen vedrarende hjemsendelse i
henhold til norm A2.5, ber mindst inkludere folgende:

(a) rejse til den valgte hjemsendelsesdestination i henhold til denne vejlednings stk. 6,

(b) ophold og fortering fra det tidspunkt, hvor den sefarende forlader skibet, og indtil
den sefarende nar hjemsendelsesdestinationen,

(c) lon og tilleg fra det tidspunkt, hvor den sefarende forlader skibet, og indtil den
sefarende nar hjemsendelsesdestinationen, hvis dette er fastlagt i nationale love
eller forskrifter eller kollektive overenskomster,

(d) transport af 30 kg af den sefarendes personlige bagage til
hjemsendelsesdestinationen, og

(e) legebehandling, hvis dette er nedvendigt, indtil den sefarende sundhedsmaessigt
er i stand til at rejse til hjemsendelsesdestinationen.

4. Den tid, der gar med at vente pa hjemsendelse, og rejsetiden i forbindelse med
hjemsendelse ber ikke treekkes fra den ferie med lon, som den sgfarende har optjent.

5. Rederne ber vere forpligtet til fortsat at deekke
hjemsendelsesomkostningerne, indtil den pageldende sefarende er landet pa en
destination, der er foreskrevet i henhold til denne kodeks, eller som er forsynet med
egnet beskaftigelse om bord pa et skib, der fortsatter til en af disse destinationer.

6. Hver medlemsstat bar kraeve, at rederne tager ansvaret for
hjemsendelsesordninger ved hjlp af passende og hurtige méader. Den normale
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transportmade ber vere med fly. Medlemsstaten ber foreskrive de destinationer, hvortil
sofarende kan hjemsendes. Destinationerne ber inkludere de lande, som sgfarende kan
anses for at have betydelig forbindelse til, herunder:

(a) det sted, hvor den sefarende indvilgede i at blive ansat,

(b) det sted, der er angivet ved hjlp af en kollektiv overenskomst,

(¢) den sefarendes bopzlsland, eller

(d) et andet sted, der métte vaere gensidig enighed om pa ansettelsestidspunktet.

7. Sefarende ber have ret til blandt de foreskrevne destinationer at vaelge det
sted, hvortil den sefarende skal hjemsendes.

8. Retten til hjemsendelse kan bortfalde, safremt den pagaldende sgfarende ikke
gor denne ret geldende inden for en rimelig tid, der skal defineres i nationale love og
forskrifter eller i kollektive overenskomster.

Vejledning B2.5.2 — Implementering i medlemsstaterne

1. En sefarende, der er strandet i en udenlandsk havn, mens den sefarende
afventer hjemsendelse, bar gives al mulig praktisk assistance, og safremt hjemsendelsen
af den sgfarende forsinkes, ber den ansvarlige myndighed i den fremmede havn sikre, at
konsulatsreprasentanten eller den lokale repreesentant for flagstaten og det land, hvor
den sefarende er statsborger eller bosiddende, alt efter, hvad der er relevant, straks
informeres.

2. Hver medlemsstat ber vaere opmarksom pé, om der traffes passende
foranstaltninger:

(a) for at sende sgfarende, der er ansat pa et skib, der forer et fremmed lands flag, og
som s&ttes i land i en fremmed havn af grunde, som de ikke er ansvarlige for:

(i) tilbage til den havn, hvor den pégzldende sefarende blev ansat, eller

(ii) tilbage til en havn i den stat, hvor den sgfarende er statsborger, alt efter, hvad
der er relevant, eller

(iii) tilbage til en anden havn, der aftales mellem den sgfarende og skibsforeren
eller rederen med den ansvarlige myndigheds godkendelse eller i henhold til
andre passende sikkerhedsforanstaltninger,

(b) med hensyn til leegebehandling og underhold af sgfarende, der er ansat pa et skib,
der forer et fremmed lands flag, og som sattes i land i en fremmed havn som folge
af sygdom eller tilskadekomst, der er opstaet under arbejdet pa skibet og ikke
skyldes deres egen grove uagtsomhed.

3. Séfremt det bliver klart, at unge sefarende under 18 ar efter at have arbejdet
pé et skib i mindst 4 mé&neder under deres forste rejse til fremmede lande ikke er egnede
til livet til ses, ber de have mulighed for at blive hjemsendt uden udgifter for dem selv
fra den forste egnede anlegbshavn, hvor flagstaten eller det land, hvor den unge
sefarende er statsborger eller bosiddende, har et konsulat. En sédan hjemsendelse og
arsagen hertil ber meddeles den myndighed, der har udstedt de papirer, der har sat de
pageldende unge sofarende i stand til at fa beskaftigelse til sos.
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Forskrift 2.6 — Sofarendes kompensation for skibbrud eller forlis
Formal: At sikre, at sgfarende kompenseres, hvis et skib gar tabt eller forliser

1. Sefarende er berettigede til tilstraekkelig kompensation i tilfaelde af skader, tab
eller arbejdslashed som folge af, at skibet gér tabt eller forliser.

Norm A2.6 — Safarendes kompensation for skibbrud eller forlis

1. Hver medlemsstat skal udarbejde regler, der sikrer, at rederen i alle tilfeelde af
skibbrud eller forlis skal betale alle sefarende om bord pé skibet en erstatning for
arbejdslashed som folge af et sddant tab eller forlis.

2. De idenne norms stk. 1 omtalte regler er uden prajudice for andre
rettigheder, som en sefarende métte have i henhold til medlemsstatens nationale love,
der behandler tab eller skader som folge af et skibbrud eller forlis.

Vejledning B2.6 — Sgfarendes kompensation for skibbrud eller forlis
Vejledning B2.6.1 — Beregning af kompensation for arbejdslgshed

1. Skadeslgsholdelse for arbejdsleshed som folge af et skibs forlis eller tab, ber
betales for de dage, hvor den sefarende rent faktisk er arbejdsles, med den samme sats
som den lon, der skal betales i henhold til ansattelsesaftalen, men den samlede
skadeslasholdelse, der skal betales til en enkelt sefarende, kan begraenses til 2 méaneders
len.

2. Hver medlemsstat ber sikre, at sgfarende har de samme juridiske
afhjelpningsforanstaltninger til inddrivning af skyldige lenninger, der er indtjent under
ansattelsen.

Forskrift 2.7 - Bemandingsniveauer

Formal: At sikre, at sgfarende arbejder pa skibe med tilstreekkelig bemanding til
sikker og effektiv drift af skibet.

1. Hver medlemsstat skal krave, at alle skibe, der forer dens flag, har et
tilstreekkeligt antal sgfarende ansat om bord til at sikre, at skibene drives sikkert,
effektivt og med beherigt hensyn til sikkerhed under alle forhold, idet der tages hensyn
til bekymring vedrerende segfarendes traethed og rejsens sarlige art og forhold.

Norm A2.7 - Bemandingsniveauer

1. Hver medlemsstat skal kraeve, at alle skibe, der forer dens flag, har et
tilstreekkeligt antal sefarende om bord til at sikre, at skibene drives sikkert, effektivt og
med beherigt hensyn til sikkerhed. Alle skibe skal veere bemandet af en besatning, der
er tilstreekkelig med hensyn til sterrelse og kvalifikationer til at sikre skibets og dets
besztnings sikkerhed under alle driftsforhold i overensstemmelse med dokumentet
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vedrerende minimumskrayv til sikker bemanding eller et tilsvarende dokument udstedt af
den ansvarlige myndighed, og for at overholde normerne i denne konvention.

2. Den ansvarlige myndighed skal ved fastleeggelse, godkendelse og revidering
af bemandingsniveauer tage hensyn til behovet for at undga eller minimere urimelige
arbejdstimer for at sikre tilstreekkelig hvile and for at begraense tracthed samt
principperne i gaeldende internationale dokumenter, i serdeleshed dokumenter fra Den
Internationale Maritime Organisation vedrerende bemandingsniveauer.

3. Den ansvarlige myndighed skal ved fastleeggelse af bemandingsniveauer tage
hensyn til alle kravene i forskrift 3.2 og norm A3.2 vedrerende fodevarer og
forplejning.

Vejledning B2.7 - Bemandingsniveauer
Vejledning B2.7.1 — Afgarelse af tvister

1. Hver medlemsstat ber opretholde eller forvisse sig om, at der opretholdes et
effektivt system til undersogelse og afgerelse af klager eller tvister vedrarende et skibs
bemandingsniveau.

2. De reprasentative organisationer for redere og sefarende ber — med eller uden
andre personer eller myndigheder - deltage i driften af et sddant system.

Forskrift 2.8 -~ Karriere- og faerdighedsudvikling og muligheder for
beskeeftigelse for sofarende

Formal: At fremme s@farendes Karriere- og feerdighedsudvikling og muligheder
for beskeeftigelse

1. Hver medlemsstat skal have nationale politikker til fremme af beskaftigelsen
inden for sgfartsomrddet og for at opmuntre til karriere- og feerdighedsudvikling og
sterre mulighed for beskaftigelse for sefarende, der er hjemmeherende inden for statens
omréade.

Norm A2.8 — Karriere- og faerdighedsudvikling og muligheder for beskaeftigelse
for sgfarende

1. Hver medlemsstat skal have nationale politikker, der fremmer karriere- og
feerdighedsudvikling og beskeftigelsesmulighederne for sefarende med henblik pa at
forsyne sefartssektoren med en stabil og kompetent arbejdsstyrke.

2. Hensigten med de i denne norms stk. 1 omtalte politikker er at hjalpe
sofarende med at styrke deres feerdigheder, kvalifikationer og
beskftigelsesmuligheder.

3. Hver medlemsstat skal efter hering af de relevante organisationer for redere
og sefarende opstille klare malsatninger for den faglige vejledning, uddannelse og
oplering af sefarende, hvis opgaver om bord primaert har relation til sikker drift og
navigation af skibet, herunder lebende oplering.
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Vejledning B2.8 — Karriere- og feerdighedsudvikling og
beskaeftigelsesmuligheder for sgfarende

Vejledning B2.8.1 — Tiltag til fremme af sgfarendes karriere- og
feerdighedsudvikling samt beskeeftigelsesmuligheder

1. Foranstaltninger til opnéelse af de mélsatninger, der er opstillet i norm A2.8,
kan inkludere:

(a) aftaler, der fastleegger karriere- og feerdighedsudvikling hos en reder eller en
rederorganisation,

(b) ordninger vedrerende fremme af beskaftigelse gennem etablering og
vedligeholdelse af registre eller lister over kvalificerede sefarende efter kategori,
eller

(¢) fremme af muligheder for yderligere oplering og uddannelse af sofarende bade
om bord og i land til feerdighedsudvikling og mobile kompetencer for at sikre og
fastholde menneskeveardigt arbejde, for at forbedre den enkeltes
beskeaftigelsesudsigter og for at imedekomme den skiftende teknologi og de
skiftende arbejdsmarkedsforhold inden for sefartssektoren.

Vejledning B2.8.2 — Register over sgfarende

1. Safremt beskaeftigelsen af safarende er styret af registre eller lister, ber disse
registre og lister inkludere alle beskaeftigelseskategorier af sefarende pa en méde, der er
fastlagt i nationale love eller national praksis eller ved kollektiv overenskomst.

2. De sefarende i et sddant register eller pa en sédan liste ber have forsteprioritet
ved ansattelse i sofart.

3. Sefarende i disse registre eller pa disse lister ber veere til radighed for arbejde
pa en made, der skal fastleegges ved national lov eller praksis eller ved kollektiv
overenskomst.

4. Antallet af sefarende i disse registre og pa disse lister ber, sdfremt dette er
tilladt i henhold til nationale love og forskrifter, med mellemrum gennemgés med
henblik pa at opna et niveau, der passer til safartssektorens behov.

5. Huvis det bliver nedvendigt at nedsatte antallet af sofarende i disse registre og
pa disse lister, ber der traeffes alle rimelige foranstaltninger for at forhindre og minimere
de skadelige virkninger for sefarende, idet der skal tages hensyn til det pageldende
lands gkonomiske og sociale situation.
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AFSNIT 3. OPHOLDSRUM, FRITIDSFACILITETER, KOST OG FORPLEJNING

Forskrift 3.1 — Opholdsrum og fritidsfaciliteter

Formal: At sikre, at sgfarende har menneskeveerdige opholdsrum og fritidsfaciliteter
om bord

1. Hver medlemsstat skal sikre, at skibe, der forer dens flag, serger for og
vedligeholder menneskevardige opholdsrum og fritidsfaciliteter for sefarende, der arbejder
eller lever om bord eller begge dele, der er i overensstemmelse med fremme af de sgfarendes
sundhed og velbefindende.

2. Kravene i den kodeks, der implementerer denne forskrift, der har relation til
skibskonstruktion og —udstyr, gelder kun for skibe, der er konstrueret pé eller efter datoen for
denne konventions ikrafttreeden for den pageldende medlemsstat. Ved skibe, der er
konstrueret for denne dato, vil de krav vedrerende skibskonstruktion og -udstyr, der er angivet
i Konvention Angéende Skibsmandskabets Opholdsrum om Bord (revideret), 1949 (nr. 92) og
Konvention om Skibsmandskabets Opholdsrum (supplerende bestemmelser), 1970 (nr. 133)
fortsat vaere geeldende, séfremt de var geeldende for den pageeldende dato i henhold til den
pageldende medlemsstats love og praksis. Et skib skal anses for at vere konstrueret pa den
dato, hvor skibets kol strackkes, eller nar det er pa et tilsvarende konstruktionsstadie.

3. Medmindre andet udtrykkeligt er angivet, gaelder evt. krav i henhold til en &ndring
af kodeksen, der vedrerer levering af opholdsrum og fritidsfaciliteter til sefarende, kun for
skibe, der er konstrueret pa eller efter datoen for @ndringens ikrafttreeden for den pageeldende
medlemsstat.

Norm A3.1 — Opholdsrum og fritidsfaciliteter

1. Hver medlemsstat skal vedtage love og forskrifter, der krever, at skibe, der forer
dens flag:

(a) opfylder minimumsnormer for at sikre, at alle opholdsrum for sefarende, der arbejder
eller lever om bord eller begge dele, er sikre, menneskeveaerdige og i overensstemmelse
med denne norms relevante bestemmelser, og

(b) inspiceres for at sikre indledende og fortsat overensstemmelse med disse normer.

2. Den ansvarlige myndighed skal ved udarbejdelse og anvendelse af love og
forskrifter til implementering af denne norm og efter hering af redernes og de sefarendes
relevante organisationer:

(a) tage hensyn til forskrift 4.3 og bestemmelserne i den tilherende kodeks vedrerende
beskyttelse af sundhed og sikkerhed samt forebyggelse af ulykker i lyset af de
specifikke behov hos sgfarende, der bade lever og arbejder ombord pé skibet, og

(b) tage beharigt hensyn til retningslinjerne i denne kodes del B.

3. De i henhold til forskrift 5.1.4 kreevede inspektioner skal udferes, nar:
(a) et skib registreres eller genregistreres, eller
(b) de sefarendes opholdsrum pé et skib andres vasentligt.

4. Den ansvarlige myndighed skal iser veere opmarksom pa at sikre implementering
af denne konventions krav i relation til:
(a) sterrelsen pa rum og andre opholdssteder,
(b) varme og ventilation,
(c) stgj og vibrationer og andre omgivende faktorer,
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(d)
(©)
®

Indkvartering, fritidsfaciliteter, kost og forplejning

sanitere faciliteter,

lys og
hospitalslokaler.

5. Thver medlemsstat skal den ansvarlige myndighed kraeve, at skibe, der forer dens

flag, opfylder de minimumsnormer for opholdsrum og fritidsfaciliteter om bord, der er
angivet i denne norms stk. 6 til 17.

(a)

(b)
©

(d)

©

®

(@
(h)

(a)
(b)

©
(d)

6. Folgende gelder med hensyn til de generelle krav til opholdsrum:

der skal veere tilstraekkelig fri hojde i alle opholdsrum til sefarende. Den minimale
tilladte frie hgjde ma i opholdsrum til sefarende, hvor fuld og fri bevagelighed er
nedvendig, ikke vaere under 203 cm. Den ansvarlige myndighed kan tillade begranset
nedsattelse af den frie hgjde pa et sted eller en del af et sted i sddanne opholdsrum, hvis
myndigheden finder det godtgjort, at en sddan nedsattelse:

(i) errimelig, og

(i) ikke vil medfere gener for de sgfarende,

opholdsrummene skal vere isoleret i tilstraekkelig grad,

i skibe, der ikke er passagerskibe i henhold til definitionen i forskrift 2(e) og (f) i Den
Internationale Konvention om Sikkerhed for Menneskeliv til Sgs, 1974, med @ndringer
("SOLAS-konventionen™), skal soverum vere placeret over lastelinjen midtskibs eller
agter bortset fra, at soverum i serlige tilfaelde, hvor skibets storrelse, type eller fart gor
enhver anden placering uigennemforlig, kan vare placeret i den forreste del af skibet,
men under ingen omstandigheder foran kollisionsskottet,

ved passagerskibe og i skibe til serlige formal, der er konstrueret i overensstemmelse
med IMO’s sikkerhedskode forskibe til scerlige formal af 1983, og senere udgaver (i det
folgende kaldet “’skibe til serlige formal”), kan den ansvarlige myndighed, safremt der
treeffes tilfredsstillende foranstaltninger vedrerende lys og ventilation, tillade, at
soverum placeres under lastelinjen, men de mé ikke under nogen omstendigheder
placeres umiddelbart under arbejdspassager,

der mé ikke veere direkte dbninger ind til soverum fra last- og maskinomréder eller fra
kabysser, lagerrum, terrerum og sanitere fallesomrader. Den del af et skot, der adskiller
disse steder fra soverum og udvendige skotter, skal vaere effektivt konstrueret af stal
eller et andet godkendt materiale og veere vand- og luftteet,

de materialer, der anvendes til konstruktion af indvendige skotter, paneler og plader,
gulve og samlinger, skal vare egnede til formalet og hjalpe med at sikre et sundt miljo,
der skal vaere korrekt belysning og tilstraekkeligt aflab, og

opholdsrum samt fritids- og cateringfaciliteter skal opfylde kravene i forskrift 4.3 og de
relaterede bestemmelser i kodeksen vedrarende sundhed og sikkerhedsbeskyttelse og
forebyggelse af ulykker med hensyn til forhindring af risikoen for udsettelse for farlige
stgj- og vibrationsniveauer og andre omgivende faktorer og kemikalier om bord pa skibe
samt med hensyn til levering af et acceptabelt arbejds- og boligmilje om bord.

7. Folgende gelder med hensyn til kravene til ventilation og varme:

soverum og messerum skal have tilstreekkelig ventilation,

skibe skal vaere forsynet med aircondition til de sefarendes opholdsrum, til et evt.
seerskilt radiorum samt til et evt. centralt maskinkontrolrum, medmindre det drejer sig
om skibe, der regelmaessigt er engageret i handel, hvor tempererede klimaforhold
betyder, at dette ikke er nedvendigt,

alle sanitere steder skal have ventilation til fri luft, uathangigt af andre dele af
opholdsrummet, og

der skal serges for tilstreekkelig varme gennem et egnet varmesystem bortset fra pa
skibe, der udelukkende sejler i tropiske klimaer.
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8. Soverum og messerum skal med forbehold af de serlige arrangementer, der métte

vere tilladt i passagerskibe, med hensyn til krav til belysning vere oplyst af naturligt lys og
vare forsynet med tilstrekkeligt kunstigt lys.

9. Huvis der kreeves mulighed for at sove om bord pa skibe, gelder folgende krav til

soverum:

(@)

(b)
©

(d)
(©)
®

®

(h)

0)
(k)

)

(m)

)

i skibe, der ikke er passagerskibe, skal der - ved skibe med en bruttotonnage pé under

3.000 og ved skibe til szrlige formal - vaere et serskilt soverum til hver sgfarende. Den

ansvarlige myndighed kan give tilladelse til undtagelser fra disse krav efter hering af de

relevante organisationer for redere og sefarende,

der skal vere separate soverum til mend og kvinder,

soverum skal have en tilstreekkelig storrelse og have egnet udstyr til at sikre rimelig

komfort og fremme ryddelighed,

der skal under alle omstendigheder vare en sarskilt kgje til hver sgfarende,

en kojes indvendige minimumsmal skal vare mindst 198 cm x 80 cm,

i soverum til sefarende med én kegje mé gulvarealet ikke vaere under:

(1) 4,5 kvadratmeter i skibe med en bruttotonnage pa under 3.000,

(i) 5,5 kvadratmeter i skibe med en bruttotonnage pa 3.000 eller mere, men under
10.000,

(iii) 7 kvadratmeter i skibe med en bruttotonnage pa 10.000 eller mere,

den ansvarlige myndighed kan imidlertid tillade et mindre gulvareal med henblik pa at

fremskaffe enkeltmandsrum pa skibe med en bruttotonnage pa under 3.000,

passagerskibe og skibe til serlige formal,

i skibe med en bruttotonnage pa under 3.000, bortset fra passagerskibe og skibe til

serlige formal, mé soverum maksimalt bebos af to sefarende, idet gulvarealet i sddanne

soverum ikke méa vare under 7 kvadratmeter,

(1) pa passagerskibe og skibe til serlige formél mé gulvarealet i soverum til sefarende,
der ikke udferer opgaver som skibsofficerer, ikke vaere mindre end:

(1) 7,5 kvadratmeter i rum, der bebos af 2 personer,

(i1) 11,5 kvadratmeter i rum, der bebos af 3 personer,

(iii) 14,5 kvadratmeter i rum, der bebos af 4 personer,

pa skibe til serlige formal kan soverum bebos af mere end 4 personer, og gulvarealet i

saddanne soverum maé ikke vare under 3,6 kvadratmeter pr. person,

pé skibe, der ikke er passagerskibe og skibe til seerlige formal, mé gulvarealet pr. person

i soverum til sefarende, der udferer opgaver som skibsofficer, og hvor der ikke findes en

privat dagligstue eller et privat dagsrum, ikke veere under:

(1) 7,5 kvadratmeter i skibe med en bruttotonnage pa under 3.000,

(i) 8,5 kvadratmeter i skibe med en bruttotonnage péa 3.000 eller derover, men under
10.000,

(iii) 10 kvadratmeter i skibe med en bruttotonnage pa 10.000 eller derover,

pé passagerskibe og skibe til specialformal skal sgfarende, der udferer opgaver som

skibsofficer, hvor der ikke findes en privat dagligstue eller et privat dagsrum, have et

gulvareal, der pr. person for juniorofficerer skal veere mindst 7,5 kvadratmeter og for

seniorofficerer mindst 8,5 kvadratmeter. Juniorofficerer skal forstas som vaerende pa

operativt niveau, og seniorofficerer pa ledelsesniveau,

skibsforeren, maskinmesteren og den ledende navigationsofficer skal ud over deres

soverum have en tilstedende dagligstue, et dagsrum eller tilsvarende yderligere plads.

Skibe med en bruttotonnage pa under 3.000 kan af den ansvarlige myndighed fritages

for dette krav efter horing af de relevante organisationer for redere og sefarende,

meblerne skal for hver beboer omfatte et klaedeskab med tilstraekkelig plads (minimum

475 liter) og en skuffe eller tilsvarende plads pa mindst 56 liter. Safremt skuffen er en
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del af kledeskabet, skal kleedeskabet have en mindstevolumen pa 500 liter. Skabet skal
vare forsynet med en hylde og skal kunne lases af beboeren for at sikre privatlivets
fred,

(o) hvert soverum skal vere forsynet med et bord eller skrivebord, der kan vere fast,
opklappeligt eller udtreekkeligt, og en komfortabel siddeplads efter behov.

10. Felgende galder med hensyn til kravene til messerum:

(a) messerum skal vare adskilt fra soverummene og sa tet som muligt pa kabyssen. Skibe
med en bruttotonnage pa under 3.000 kan af den ansvarlige myndighed fritages for dette
krav efter hering af de relevante organisationer for redere og sefarende, og

(b) messerum skal vaere tilstreekkeligt store og komfortable og vere korrekt mableret og
udstyret (inklusive vedvarende adgang til forfriskninger), idet der tages hensyn til det
antal sefarende, der til enhver tid kan forventes at bruge dem. Der skal serges for
separate eller felles messerumsfaciliteter efter behov.

11. Folgende gelder med hensyn til kravene til sanitare faciliteter:

(c) alle sefarende skal pa skibet have bekvem adgang til sanitere faciliteter, der opfylder
minimale normer for sundhed og hygiejne og rimelige normer for komfort, idet der skal
veare separate sanitere faciliteter for meend og kvinder,

(d) der skal vere sanitere faciliteter i nerheden af kommandobroen og maskinomradet eller
i nerheden af maskinrummets kontrolcenter. Skibe med en bruttotonnage pa under
3.000 kan af den ansvarlige myndighed fritages for dette krav efter hering af de
relevante organisationer for redere og sefarende,

(e) alle skibe skal pa et bekvemt sted have mindst et toilet, en vaskekumme og et badekar
eller en bruser eller begge dele for hver 6 personer eller derunder, som ikke har
personlige faciliteter,

(f) Dbortset fra passagerskibe skal hvert soverum vere forsynet med en vaskekumme med
varmt og koldt rindende ferskvand, medmindre en sddan vaskekumme er placeret i det
private badevarelse, der er til radighed,

(g) papassagerskibe, der normalt anvendes til rejser af hgjst 4 timers varighed, kan den
ansvarlige myndighed overveje specielle ordninger eller en nedsattelse af det antal
faciliteter, der kraeves, og

(h) der skal vere varmt og koldt rindende ferskvand til radighed pa alle vaskesteder.

12. Med hensyn til krav til hospitalsrum skal skibe med 15 eller flere sgfarende, der er
pé en rejse af mere end 3 dages varighed, serge for serskilte hospitalsrum, der udelukkende
ma anvendes til medicinske formal. Den ansvarlige myndighed kan lempe dette krav for
skibe, der beskaeftiger sig med kystfart. Den ansvarlige myndighed skal ved godkendelse af
hospitalsrum om bord sikre sig, at der vil veere nem adgang til rummene under alle
vejrforhold, at de giver komfortabelt husly for dem, der skal opholde sig der, og at de
medvirker til, at de pagaeldende far hurtig og korrekt behandling.

13.  Der skal vare velplacerede og udstyrede vaskerifaciliteter til radighed.

14. Alle skibe skal have en eller flere pladser pa et abent daek, som de segfarende har
adgang til, nar de har fri, og som er tilstraekkeligt stort i relation til skibets starrelse og antallet
af sefarende om bord.

15.  Alle skibe skal vere forsynet med serskilte kontorer eller et faelles skibskontor til
brug for deeks- og maskinafdelingerne. Skibe med en bruttotonnage pa under 3.000 kan af den
ansvarlige myndighed fritages fra dette krav efter horing af de relevante organisationer for
redere og sefarende.
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16. Skibe, der regelmaessigt sejler til moskitobefeengte havne, skal veere udstyret med
passende anordninger i henhold til den ansvarlige myndigheds krav.

17. Der skal vaere passende fritidsfaciliteter, bekvemmeligheder og ydelser til
rddighed for alle sofarende, og de skal vare indrettet til at opfylde de serlige behov hos
sefarende, der skal leve og arbejde pa skibe, idet der tages hensyn til bestemmelserne
vedrarende beskyttelse af sundhed og sikkerhed og forebyggelse af ulykker i forskrift 4.3 og
den tilherende kodeks.

18. Den ansvarlige myndighed skal krave, at der af skibsfereren eller med dennes
bemyndigelse udferes hyppige inspektioner af skibet for at sikre, at de sgfarendes opholdsrum
er rene, verdige til beboelse og i god vedligeholdelsesmeaessig stand. Resultatet af hver enkelt
inspektion skal registreres og vere til radighed for gennemgang.

19. Ved skibe, hvor der er behov for uden diskriminering at tage hensyn til sgfarende
med forskellige og sa&regne religigse og sociale skikke, kan den ansvarlige myndighed efter
hering af de relevante organisationer for redere og sefarende tillade rimelige afvigelser fra
denne norm pé den betingelse, at resultatet af disse afvigelser ikke er overordnede faciliteter,
der er mindre favorable end dem, der ville vere resultatet af anvendelsen af denne norm.

20. Hver medlemsstat kan efter hering af de relevante organisationer for redere og
sofarende undtage skibe med en bruttotonnage pa under 200, hvor dette er rimeligt, idet der
skal tages hensyn til skibets storrelse og det antal personer, der er om bord i relation til
kravene i nedenstaende bestemmelser i denne norm:

(a) stk. 7(b), 11(d) og 13, og
(b) stk. 9(f) og (h) til (1) inklusive, udelukkende med hensyn til gulvarealet.

21. Evt. fritagelse for kravene i denne norm ma kun finde sted, hvis dette udtrykkeligt
er tilladt i denne norm og kun i forbindelse med sarlige omstendigheder, hvor staerke grunde
berettiger sddanne fritagelser og under forudsatning af, at de beskytter de sgfarendes sundhed
og sikkerhed.

Vejledning A3.1 — Opholdsrum og fritidsfaciliteter
Vejledning B3.1.1 — Udformning og konstruktion

1. Udvendige skotter i soverum og messerum ber vere tilstrakkeligt isolerede. Alle
maskinkapper og alle granseskotter i kabysser og andre steder, hvor der produceres varme,
ber vere tilstreekkeligt isolerede, hvis der er mulighed for, at varmen kan brede sig til
tilstadende opholdsrum og gange. Der ber ogsa traeffes foranstaltninger til at tilvejebringe
beskyttelse mod varmevirkningen af bdde damp- og varmtvandsrer.

2. Soverum, messerum, fritidsrum og passager inden for beboelsesomradet ber vaere
tilstreekkeligt isoleret til at forhindre kondens eller overophedning.

3. Skotoverflader og lofter ber vare af et materiale med en overflade, der er nem at
holde ren. Der ma ikke anvendes nogen form for konstruktion, der kan skjule skadedyr.

4. Skotoverfladerne og lofterne i soverum og messerum bgr vaere nemme at holde rene
og vare i lyse farver med en holdbar, ugiftig overflade.

5. Alle dek i de sefarendes opholdsrum ber vare af godkendt materiale og
konstruktion og ber have en skridsikker overflade, der ikke kan gennemtranges af fugt og er
nem at holde ren.
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6. Hvis derkbelegningen er fremstillet af kompositmateriale, ber samlingerne med
siderne vaere profilerede for at undga sprakker.

Vejledning B3.1.2 — Ventilation

1. Ventilationssystemet i soverum og messerum ber kunne styres med henblik pa at
holde luften i tilfredsstillende stand og sikre tilstreekkelig luftbevaegelse under alle vejr- og
klimaforhold.

2. Airconditionanlag ber, uanset om de er centrale eller individuelle enheder, veere
konstrueret til:

(1) at holde luften pa en tilfredsstillende temperatur og luftfugtighed i forhold til de
udvendige luftforhold, sikre tilstreekkelig luftudskiftning i alle airconditionerede
omréader, tage hensyn til de serlige karakteristika i forbindelse med drift til ses og ikke
frembringe overdreven stgj eller vibrationer, og

() fremme nem rengering og desinfektion for at forhindre eller kontrollere spredning af
sygdomme.

3. Stremmen til driften af airconditionanlag og andre ventilationsordninger, der
kraeves i de foregdende stykker i denne vejledning, ber til enhver tid vere til radighed, nar
sefarende lever og arbejder om bord og forholdene tilsiger dette. Denne stram behover
imidlertid ikke tages fra en nedkilde.

Vejledning B3.1.3 — Opvarmning

1. Det system, der opvarmer de segfarendes opholdsrum ber vere i drift hele tiden, nar
sefarende lever og arbejder om bord, og forholdene gor dette nedvendigt.

2. Pialle skibe, hvor der kreves et varmesystem, ber opvarmningen ske ved hjelp af
varmt vand, varm luft, elektricitet, damp eller tilsvarende. Inden for opholdsomréider ber
damp imidlertid ikke anvendes som medium til varmeoverforsel. Varmesystemet ber veere i
stand til at holde temperaturen i de sgfarendes opholdsrum pa et tilfredsstillende niveau under
de normale vejr- og klimaforhold, der kan forventes inden for den fart, som skibet er
engageret i. Den ansvarlige myndighed ber foreskrive den norm, der skal overholdes.

3. Radiatorer og andre varmeapparater ber placeres, og om nedvendigt afskarmes,
med henblik pa at undga risiko for brand, fare og ubehag for beboerne.

Vejledning B3.1.4 — Lys

1. Alle skibe ber vere forsynet med elektrisk lys i de sefarendes opholdsrum. Hvis der
ikke er 2 uath@ngige elektricitetskilder til lys, ber der tilvejebringes yderligere belysning fra
korrekt konstruerede lamper eller lysudstyr til brug i nadstilfzlde.

2. Isoverum ber der vare monteret en elektrisk leeselampe ved hovedgerdet af hver
kaje.

3. Den ansvarlige myndighed ber fastleegge egnede normer for naturlig og kunstig
belysning.
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Vejledning B3.1.5 — Soverum

1. Der ber vere tilstreekkelige kajer om bord, saledes at det er sd komfortabelt som
muligt for de sefarende og en evt. partner, der ledsager den sgfarende.

2. Houvis skibets starrelse, den aktivitet, hvori det er engageret og dets indretning gor
det rimeligt og praktisk muligt, ber soverummene planleegges og udstyres med private
badevarelser, inklusive et toilet, séledes at der tilvejebringes rimelig komfort for beboerne og
for at fremme ryddelighed.

3. De sofarendes soverum ber sé vidt muligt arrangeres séledes, at vagter er adskilt, og
saledes at en sgfarende, der arbejder om dagen, ikke deler rum med folk, der har vagt.

4. Hyvis sefarende fungerer som underofficerer, ma der ikke vare mere end 2 personer
pr. soverum.

5. Det ber overvejes at udvide den i norm A3.1, stk. 9(m) omtalte facilitet til anden
maskinmester, hvor dette er muligt.

6. Plads, der optages af kgjer og skabe, kommoder og siddepladser ber inkluderes i
opmalingen af gulvomradet. Sma eller uregelmaessigt udformede omréder, som ikke effektivt
tilfgjer noget til den plads, der er til radighed til fri bevagelse, og som ikke kan anvendes til
placering af mebler, ber udelukkes.

7. Kajer ber ikke arrangeres i flere etager end 2. Hvis kgjer er placeret langs skibets
side, ber der kun vare en enkelt etage med et sidelys placeret over kgjen.

8. Underkgjen i en opstilling med 2 etager ber vare mindst 30 cm over gulvet, idet
overkgjen ber placeres ca. halvvejs mellem bunden af underkgjen og underkanten af
daksbjalkerne.

9. En kegjes ramme og evt. sengehest ber vere af godkendt materiale, hardt, glat og
som ikke forventes at ruste eller skjule skadedyr.

10. Hvis der anvendes rerformede rammer til konstruktionen af kgjer, ber disse
forsegles helt og vaere uden perforeringer, der kan give adgang for skadedyr.

11. Hver kgje ber vaere forsynet med en komfortabel madras med fjederbund eller en
kombineret fjedermadras, inklusive en fjederbund eller en springmadras. Det anvendte
madras- og fjedermateriale ber vere lavet af et godkendt materiale. Der ma ikke anvendes
stopning af et materiale, der kan forventes at skjule skadedyr.

12. Hvis en kgje er placeret over en anden kgje, ber der vaere monteret en stgvtet bund
under overkgjens nederste madras eller fjederbund.

13. Mgblerne ber vare af glat, hardt materiale, der ikke slar sig eller ruster.
14. Soverum ber vere forsynet med gardiner eller lignende for sidelanternerne.

15. Soverum ber vere udstyret med et spejl, sma skabe til toiletartikler, en boghylde og
et tilstreekkeligt antal knager.
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Vejledning B3.1.6 — Messerum

1. Messerumsfaciliteterne kan vere enten fzlles eller adskilte. Beslutningen herom
ber tages efter horing af repraesentanter for de sefarende og rederne og med forbehold af
godkendelse af den ansvarlige myndighed. Der ber tages hensyn til faktorer sdsom skibets
storrelse og de sefarendes seregne kulturelle, religigse og sociale behov.

2. Hyvis de safarende skal have adskilte messerumsfaciliteter, bor der vere adskilte
messerum for:
(a) skibsforer og officerer, og
(b) underofficerer og andre sefarende.

3. Paskibe, der ikke er passagerskibe, ma gulvomradet i messerum til sgfarende ikke
veere under 1,5 kvadratmeter pr. person, der planleegges siddeplads til.

4. Messerum ber pé alle skibe veere forsynet med borde og egnede siddepladser, faste
eller flytbare, nok til at deekke det storste antal sgfarende, der til enhver tid kan forventes at
anvende dem.

5. Folgende ber til enhver tid veare til radighed, nar der er sefarende om bord:

(a) et koleskab, der ber vaere bekvemt placeret og have tilstraekkelig kapacitet til det antal
personer, der anvender messerummet eller messerummene,

(b) faciliteter til varme drikke, og

(¢) koldtvandsfaciliteter.

6. Huvis kabysserne ikke er tilgengelige fra messerummene, ber der tilvejebringes
tilstreekkelige skabe til messeredskaber og egnede faciliteter til opvask af redskaber.

7. Bord- og s&deoverflader ber vaere af et fugtbestandigt materiale.

Vejledning B3.1.7 — Sanitaere rum

1. Vaskekummer og badekar ber vere tilstreekkeligt store og fremstillet af et godkendt
materiale med en glat overflade, der ikke revner, skaller eller ruster.

2. Alle toiletter ber vaere af en godkendt model og forsynet med rigeligt vand til
udskylning eller med en anden egnet udskylningsmetode sasom luft, der til enhver tid er til
radighed og kan kontrolleres uathengigt.

3. Sanitere rum, der skal anvendes af mere end én person, ber vare i
overensstemmelse med folgende:

(a) derkene skal vere af et holdbart materiale, der ikke kan gennemtrenges af fugt, og have
velfungerende aflob,

(b) skotter skal vere af stél eller et andet godkendt materiale og skal vare vandtatte op til
mindst 23 cm over derkniveau,

(¢) rummet skal have tilstreekkeligt lys, varme og ventilation,

(d) toiletter skal vere placeret bekvemt i forhold til, men adskilt fra, soverum og vaskerum
uden direkte adgang fra soverummene eller fra en passage mellem soverum og toiletter,
hvortil der ikke er anden adgang. Dette krav galder ikke, hvis et toilet er placeret i et
rum mellem to soverum med i alt hgjst 4 sgfarende, og

(e) hvis der er mere end 1 toilet i et rum, skal disse vere tilstreekkeligt afskeermede for at
sikre privatlivets fred.

4. De vaskerifaciliteter, der er til radighed for de sgfarende, ber inkludere:
(a) vaskemaskiner,
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(b) terretumblere eller torrerum med tilstraekkelig opvarmning og ventilation og
(c) strygejern og strygebratter eller tilsvarende.

Vejledning B3.1.8 — Hospitalsrum

1. Hospitalsrummene ber vare konstrueret saledes, at det er nemt at foretage
konsultation og give ferstehjzlp, og saledes at de er med til at forhindre spredning af
smitsomme sygdomme.

2. Placeringen af indgang, kejer, belysning, ventilation, opvarmning og vandforsyning
ber vaere saledes, at brugernes komfort sikres, og deres behandling fremmes.

3. Det nedvendige antal kajer ber foreskrives af den ansvarlige myndighed.

4. Der ber vaere sanitere rum udelukkende til brug for brugerne af hospitalsrummene
enten som en del af disse rum eller i umiddelbar naerhed heraf. Disse sanitare rum ber omfatte
mindst et toilet, en vaskekumme og et badekar eller en bruser.

Vejledning B3.1.9 — Andre faciliteter

1. Hyvis der findes separate faciliteter, hvor medarbejderne i maskinafdelingen kan
skifte tgj, ber disse vere:
(a) placeret uden for maskinomrédet, men med nem adgang til dette omrade, og
(b) forsynet med individuelle skabe til tgj samt badekar eller brusere eller begge dele samt
vaskekummer med varmt og koldt rindende ferskvand.

Vejledning B3.1.10 — Sengetgj, messeredskaber og diverse forsyninger

1. Hver medlemsstat ber overveje at anvende felgende principper:

(a) rent sengetoj og messeredskaber skal leveres af rederen til alle sefarende til brug om
bord under arbejde pé skibet, og de pdgeldende sgfarende er ansvarlige for at returnere
sengetaj og redskaber pa det af skibsforeren angivne tidspunkt, og nar arbejdet om bord
pa skibet opherer.

(b) sengetgj skal vaere af god kvalitet, og tallerkener, kopper og andre messeredskaber skal
vare af et passende materiale, der nemt kan rengeres, og

(c) rederen skal levere handklaeder, sebe og toiletpapir til alle sgfarende.

Vejledning B3.1.11 — Arrangementer vedrgrende fritidsfaciliteter, post og skibsbesag

1. Fritidsfaciliteter og -ydelser ber jevnligt gennemgas for at sikre, at de er passende i
lyset af eendringer i de sgfarendes behov som felge af den tekniske, driftsmaessige og anden
udvikling inden for sefartssektoren.

2. Mgblerne i forbindelse med fritidsfaciliteter ber som minimum inkludere en bogreol
og faciliteter til leesning, skrivning og, hvor dette er gennemforligt, spil.

3. Den ansvarlige myndighed ber i forbindelse med planlegningen af fritidsfaciliteter
overveje, om der skal vare en kantine.
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4. Det ber desuden overvejes, om folgende faciliteter, hvor dette er gennemforligt,

skal inkluderes uden omkostning for den sgfarende:

(a) etrygerum,

(b) mulighed for at se fjernsyn og here radio,

(¢) filmforevisning, hvor udvalget ber vere tilstreekkeligt til rejsens varighed og om
nedvendigt @ndres med rimelige mellemrum,

(d) sportsudstyr inklusive motionsudstyr, bordspil og dekspil,

(e) faciliteter til svemning, hvor dette er muligt,

(f) et bibliotek med faglige og andre bager, hvor udvalget ber vere tilstraekkeligt til rejsens
varighed og ber &ndres med rimelige mellemrum,

(g) faciliteter til fritidsslejd,

(h) elektronisk udstyr sdsom radio, fjernsyn, videooptagere, DVD-/CD-afspillere, PC'er og
software samt bandoptager/-afspiller,

(i)  hvor dette er passende, barer om bord til de sefarende, medmindre dette er i modstrid
med nationale, religigse eller sociale skikke,

(j)) rimelig adgang til en landforbindelse til telefonkommunikation og e-mail og
internetfaciliteter, hvor dette er muligt, hvor evt. gebyrer for brug af disse tjenester er
rimelige.

5. Det bor sd vidt muligt sikres, at fremsendelsen af de sefarendes post er sé pélidelig
og hurtig som muligt. Det ber endvidere undgas, at de sgfarende skal betale ekstra porto, nar
posten skal omdirigeres som folge af omstaendigheder, som de ikke er herrer over.

6. Der ber overvejes tiltag for at sikre, at de sgfarende, hvor dette er muligt og
rimeligt, og med forbehold af evt. geeldende nationale eller internationale love og forskrifter,
hurtigt gives tilladelse til at f4 deres partnere, sl&gtninge og venner pa besgg om bord pa
deres skib, nar det er i havn. Sadanne tiltag ber imedega evt. problemer med hensyn til
sikkerhedskontrol.

7. Det ber overvejes, om sgfarende af og til skal have mulighed for at have deres
partnere med om bord pé rejser, hvor dette er gennemforligt og rimeligt. Disse partnere ber
have tilstraekkelig forsikringsdeekning mod ulykker og sygdom, og rederne ber pa enhver
made hjelpe den segfarende med at tegne den pagaldende forsikring.

Vejledning B3.1.12 — Forhindring af st@j og vibrationer

1. Opholdsrum samt fritids- og cateringfaciliteter ber vare placeret sa langt som
muligt fra maskinerne, styrerum, spil pa daeekket, ventilations-, varme og airconditionudstyr
samt andre stgjende maskiner og apparater.

2. Der ber anvendes akustisk isolering og andre egnede lydabsorberende materialer
ved konstruktionen og ferdiggerelsen af skotter, lofter og derke inden for de
lydfrembringende omrader samt selvlukkende lydisolerende dere til maskinomrader.

3. Maskinrum og andre maskinomrader ber, hvor dette er gennemforligt, vere
forsynet med lydtaette, centrale kontrolrum til maskinister. Arbejdsomrader sdsom
maskinverkstedet ber sa vidt muligt vere isoleret mod den almindelige maskinrumsstgj, og
der ber treeffes foranstaltninger til at nedsatte stgjen i forbindelse med driften af maskineri.

4. Grenserne for stgjniveauet i arbejds- og beboelsesomrader bar vare i
overensstemmelse med ILO's internationale retningslinjer vedrerende greenseverdier,
herunder retningslinjerne i ILO's regels@t omgivende faktorer pa arbejdspladsen, 2001, og,
hvor dette er relevant, den specifikke beskyttelse, der anbefales af Den Internationale
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Sefartsorganisation, tillige med evt. efterfolgende andrings- og supplementsdokumenter for
acceptable stgjniveauer om bord pa skibe. Der ber pa skibet vare en kopi af de geeldende
dokumenter pa engelsk eller pa skibets arbejdssprog, og de sefarende ber have adgang hertil.

5. Opholdsrum og fritids- og cateringfaciliteter ma ikke udsattes for overdrevne
vibrationer.

Forskrift 3.2 — Fodevarer og forplejning

Formal: At sikre, at s@farende har adgang til fadevarer af god kvalitet og drikkevand,
der leveres under regulerede, hygiejniske forhold

1. Hver medlemsstat skal sikre, at skibe, der forer dens flag, medbringer og serverer
fodevarer og drikkevand af passende kvalitet, neringsvaerdi og i passende mangde, der i
tilstreekkelig grad dekker skibets behov og tager hensyn til forskelligartede kulturelle og
religiose baggrunde.

2. Sefarende pa et skib skal under deres ansattelsesperiode forsynes med gratis
fodevarer.

3. Sgfarende, der er ansat som skibskokke med ansvar for tilberedelsen af fodevarer,
skal veere uddannede og kvalificerede til deres stilling pa skibet.

Norm A3.2 — Fgdevarer og forplejning

1. Hver medlemsstat skal vedtage love og forskrifter og andre foranstaltninger for at
tilvejebringe minimumsnormer for mangden og kvaliteten af fedevarer og drikkevand samt
for de cateringnormer, der gelder for maltider til de sefarende pa skibe, der ferer dens flag, og
skal patage sig uddannelsesmassige aktiviteter for at fremme opmarksomheden pa og
implementeringen af de i dette stk. omtalte normer.

2. Hver medlemsstat skal sikre, at skibe, der ferer dens flag, opfylder folgende
minimumsnormer:

(a) fodevare- og drikkevandsforsyninger skal, under hensyntagen til antallet af sofarende
om bord, deres religiose krav og kulturelle praksis med hensyn til fedevarer og rejsens
varighed og art, veere egnede med hensyn til mangde, neringsverdi, kvalitet og
mangfoldighed.

(b) cateringafdelingens indretning og udstyr skal gere det muligt at forsyne de safarende
med tilstreekkelige, varierede og sunde maltider, der er tilberedt og serveres under
hygiejniske forhold, og

(c) cateringmedarbejderne skal vere korrekt uddannet og instrueret til deres job.

3. Rederne skal sikre, at safarende, der er ansat som skibskokke, er uddannede,
kvalificerede og kompetente til jobbet i overensstemmelse med de krav, der er angivet i love
og forskrifter i den padgeldende medlemsstat.

4. Kravene i henhold til denne norms stk. 3 skal inkludere fuldferelse af et
uddannelseskursus, der er godkendt og anerkendes af den ansvarlige myndighed, og som
deekker praktisk madlavning, fedevarehygiejne og personlig hygiejne, opbevaring af
fodevarer, lagerkontrol samt miljebeskyttelse og sundhed og sikkerhed inden for forplejning.

5. Pé skibe, der fungerer med en foreskrevet bemanding pa under 10, og for hvilke den
ansvarlige myndighed pa grund af mandskabets starrelse eller handelsmensteret ikke kan
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kreve, at det skal have en fuldt kvalificeret kok, skal enhver, der tilbereder fodevarer i
kabyssen, veere uddannet eller oplert inden for omrader, der inkluderer fodevarer og personlig
hygiejne samt handtering og opbevaring af fadevarer om bord pa skibe.

6. Den ansvarlige myndighed kan under sarlige omstendigheder give en dispensation,
der tillader, at en ikke fuldt kvalificeret kok kan arbejde pa et angivet skib i en angivet
begranset periode indtil det naeste bekvemme havneanleb eller i en periode, der ikke
overstiger 1 maned, forudsat at den person, som dispensationen er udstedt til, er uddannet
eller oplert inden for omréader, der inkluderer fodevarer og personlig hygiejne samt
handtering og opbevaring af fadevarer om bord pa skibe.

7. Den ansvarlige myndighed skal i overensstemmelse med den lgbende
overholdelsesprocedure i henhold til afsnit 5 kreeve, at der af skibsfereren eller i henhold til
dennes bemyndigelse udferes hyppige, dokumenterede inspektioner af skibet med hensyn til:
(a) fodevare- og drikkevandsforsyning,

(b) alle omrader og alt udstyr, der anvendes til opbevaring og héndtering af fodevarer og
drikkevand og
(c) kabysudstyr og andet udstyr til tilberedning og servering af maltider.

8. Ingen sefarende under 18 &r ma ansattes eller engageres til at arbejde som
skibskok.

Vejledning B3.2 — Fadevarer og forplejning
Vejledning B3.2.1 — Inspektion, uddannelse, undersggelse og offentliggarelse

1. Den ansvarlige myndighed ber i samarbejde med andre relevante styrelser og
organisationer indsamle opdaterede oplysninger om nering og metoder til indkeb,
opbevaring, konservering, tilberedning og servering af fodevarer med serlig henvisning til
kravene til forplejning om bord pa et skib. Disse oplysninger ber gratis eller mod en rimelig
betaling stilles til rddighed for folk, der fremstiller og handler med fedevareforsyninger og
udstyr til skibe, skibsferere, hovmestre og kokke samt de relevante organisationer for redere
og sefarende. Der ber til dette formal anvendes passende former for offentliggerelse sdsom
manualer, brochurer, plakater, diagrammer eller annoncer i fagblade.

2. Den ansvarlige myndighed ber udstede anbefalinger pa, hvordan man undgér spild
af fodevarer, fremmer opretholdelse af en korrekt hygiejnestandard og sikrer den maksimalt
opnaelige bekvemmelighed i forbindelse med arbejdsordninger.

3. Den ansvarlige myndighed ber samarbejde med de relevante styrelser og
organisationer om udviklingen af oplysningsmateriale og informationer om bord vedrerende
metoder til sikring af korrekt fodevareforsyning og cateringtjenester.

4. Den ansvarlige myndighed ber samarbejde tet med de relevante organisationer for
redere og sefarende og med nationale og lokale myndigheder, der behandler spergsmal om
fodevarer og sundhed, og kan om nedvendigt anvende de pagaldende myndigheders tjenester.

Vejledning B3.2.2 — Skibskokke

1. Sefarende ber kun fa kvalifikation som skibskokke, hvis de har:
(a) arbejdet til sgs i en minimumsperiode, der skal fastlagges af den ansvarlige myndighed,
og som kan varieres, sa den tager hensyn til eksisterende kvalifikationer og erfaring, og
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(b) Dbestéet en eksamen, der er foreskrevet af den ansvarlige myndighed, eller har bestaet en
tilsvarende eksamen pé et godkendt uddannelseskursus for kokke.

2. Den foreskrevne eksamen kan foretages; og beviser kan udstedes enten direkte af
den ansvarlige myndighed eller, under forudsetning af myndighedens kontrol, af en godkendt
skole til uddannelse af kokke.

3. Den ansvarlige myndighed ber, hvor dette er relevant, serge for anerkendelse af
beviser pé kvalifikation som skibskok, der er udstedt af andre medlemsstater, der har
ratificeret denne konvention eller konvention angéende udstedelse af duelighedsbeviser for
skibskokke, 1946 (nr. 69) eller et andet godkendt organ.
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AFSNIT 4. SUNDHEDSBESKYTTELSE, SYGDOMSBEHANDLING, VELFARD OG
SOCIAL SIKKERHEDSBESKYTTELSE

Forskrift 4.1 — Sygdomsbehandling om bord og i land

Formal: At beskytte de safarendes sundhed og sikre, at de straks har adgang til
sygdomsbehandling om bord og i land

1. Hver medlemsstat skal sikre, at alle sefarende pa skibe, der forer dens flag, er
dekket af tilstreekkelige foranstaltninger til at beskytte deres sundhed, og at de har adgang til
omgaende og tilstreekkelig sygdomsbehandling, mens de arbejder om bord.

2. Beskyttelsen og den medicinske behandling i henhold til denne forskrifts stk. 1 skal
i princippet tilvejebringes uden omkostninger for de sgfarende.

3. Hver medlemsstat skal sikre, at sefarende pa skibe inden for statens omrade, der har
behov for gjeblikkelig sygdomsbehandling, far adgang til medlemsstatens medicinske
faciliteter i land.

4. De krav til sundhedsbeskyttelse og sygdomsbehandling om bord, der er angivet i
kodeksen, inkluderer normer for foranstaltninger, der har til formal at give sefarende
sundhedsbeskyttelse og sygdomsbehandling, der sa i videst muligt omfang svarer til det, der
generelt er til rddighed for arbejdere i land.

Norm A4.1 — Sygdomsbehandling om bord og i land

1. Hver medlemsstat skal sikre, at der vedtages foranstaltninger, der serger for
sundhedsbeskyttelse og sygdomsbehandling, herunder nedvendig tandleegehjelp, for
sefarende, der arbejder pé et skib, der forer dens flag, og at disse:

(a) sikrer, at evt. generelle bestemmelser vedrarende beskyttelse af sundheden pa
arbejdspladsen og sygdomsbehandling, der er relevant for sefarendes arbejde, samt
serlige bestemmelser, der er specifikke for arbejdet pa et skib, anvendes for sgfarende,

(b) sikrer, at sofarende far sundhedsbeskyttelse og sygdomsbehandling, der s& godt som
muligt svarer til det, der almindeligvis er til radighed for arbejdere i land, inklusive
omgéende adgang til nedvendig medicin, medicinsk udstyr og faciliteter til diagnose og
behandling og til medicinske informationer og ekspertise i sygdomsbehandling,

(c) giver sofarende ret til uden opher at sege en uddannet leege eller tandlaege i
anlgbshavne, hvor dette er gennemforligt,

(d) sikrer, at sygdomsbehandling og sundhedsydelser leveres gratis til safarende, nér disse
er pa et skib eller i en fremmed havn, i det omfang dette er i overensstemmelse med
medlemsstatens nationale love og praksis, og

(e) ikke er begrenset til behandling af syge eller tilskadekomne sgfarende, men inkluderer
foranstaltninger af forebyggende art sdsom programmer vedrarende sundhedsfremme
og sundhedsoplysning.

2. Den ansvarlige myndighed skal indfere en formular til sygdomsbehandling til brug
for skibets forer og relevante sygdomsbehandlere i land og om bord. Den udfyldte formular
og dens indhold skal holdes fortroligt og mé kun anvendes til fremme af behandlingen af
sefarende.
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3. Hver medlemsstat skal indfere love og forskrifter, der fastleegger krav til hospitals-
og sygdomsbehandlingsfaciliteter om bord samt udstyr og uddannelse pa skibe, der forer dens
flag.

4. Nationale love og forskrifter skal som minimum sikre folgende:

(a) alle skibe skal medfere en medicinkiste, medicinsk udstyr og en vejledning i
sygdomsbehandling, der skal beskrives nermere, og som skal vere underlagt
regelmaessig inspektion fra den ansvarlige myndigheds side. De nationale krav skal tage
hensyn til skibstypen, antallet af personer om bord og rejsernes art, destination og
varighed og relevante nationale og internationale anbefalede medicinske normer,

(b) skibe med 100 personer eller derover, der normalt foretager internationale rejser af mere
end 3 dages varighed, skal have en uddannet lage om bord, som er ansvarlig for at
levere leegebehandling. Nationale love og forskrifter skal endvidere angive, hvilke andre
skibe der skal have en laege om bord, idet der tages hensyn til f.eks. faktorer sdsom
rejsens varighed, art og omstendigheder samt antallet af sgfarende om bord,

(c) skibe, der ikke har en laege om bord, skal have enten mindst én sgfarende om bord, som
er ansvarlig for sygdomsbehandlingen og uddeling af medicin som en del af den
pagazldendes almindelige opgaver, eller mindst én segfarende om bord, der har
kompetence til at give forstehjelp. Personer, der har ansvaret for sygdomsbehandling
om bord, og som ikke er leger, skal have bestaet oplaering i sygdomsbehandling, der
opfylder kravene i den internationale konvention om normer for uddannelse,
certificering og vagttjeneste for sgfarende, 1978, med @&ndringer ("STCW"). Sefarende,
der er udpeget til at give forstehjlp, skal have bestaet uddannelse i forstehjelp, der
opfylder kravene i STCW. Nationale love og forskrifter skal angive det kreevede niveau
for den godkendte uddannelse, idet der tages hensyn til f.eks. faktorer sdsom rejsens
varighed, art og omstendigheder samt antallet af sefarende om bord, og

(d) den ansvarlige myndighed skal ved hj&lp af et pa forhand arrangeret system sikre, at
leegeradgivning er til radighed hele degnet ved hjelp af radio eller
satellitkommunikation til skibe til sgs. Lageradgivning, herunder videresendelse af
leegemeddelelser ved hjlp af radio- eller satellitkommunikation mellem et skib og de
mennesker i land, der radgiver, skal veere gratis til radighed for alle skibe, uanset hvilket
flag de forer.

Vejledning B4.1 — Sygdomsbehandling om bord og i land

Vejledning B4.1.1 — Ydelse af sygdomsbehandling

1. Ved fastleggelse af niveauet for den medicinske uddannelse, der skal gives om bord
pé skibe, der ikke skal have en l&ge om bord, ber den ansvarlige myndighed krave, at:

(a) skibe, der normalt er i stand til at na frem til kvalificeret leegebehandling og medicinske
faciliteter inden for 8 timer, skal have mindst 1 udpeget sofarende med den i STCW
kreevede godkendte forstehjaelpsuddannelse, der vil sztte den pageldende i stand til
straks at handle effektivt i tilfeelde af ulykker eller sygdomme, der kan forventes at
forekomme pé et skib, og gere brug af leegerddgivningen ved hjlp af radio- og
satellitkommunikation, og

(b) alle andre skibe skal have mindst 1 udpeget sefarende med den i STCW krevede
godkendte uddannelse i medicinsk hjzlp, herunder praktisk uddannelse og uddannelse i
livredningsteknikker sdsom intravenes behandling, der vil sette den pagaeldende i stand
til at deltage effektivt i koordinerede ordninger vedrerende sygdomsbehandling til skibe
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til sas og give den syge eller tilskadekomne en sygdomsbehandling af en
tilfredsstillende standard i den periode, hvor de kan forventes at forblive om bord.

2. Deni stk. 2 i denne vejledning omtalte uddannelse bar bygge pa indholdet af den
nyeste udgave af international vejledning om sygdomsbehandling om bord i skibe, vejledning
om medicinsk forstehjalp ved ulykker med farligt gods, vejledningsdokumentet - en
international maritim undervisningsvejledning og den medicinske del af den internationale
signalkode samt tilsvarende nationale vejledninger.

3. Personer, der er omtalt i denne vejlednings stk. 1, og de andre sefarende, som den
ansvarlige myndighed matte kreve, ber med ca. fem ars mellemrum deltage i
opfriskningskurser, séledes at de kan vedligeholde og age deres viden og faerdigheder og
holde sig opdateret med udviklingen.

4. Medicinkisten og dens indhold samt det medicinske udstyr og den medicinske
vejledning, der foregdr om bord, ber vedligeholdes korrekt og inspiceres med regelmeessige
mellemrum pé hejst 12 maneder af ansvarlige personer, der er udpeget af den ansvarlige
myndighed, som skal sikre, at markning, udlgbsdatoer og opbevaringsforhold for al medicin
samt retningslinjer for medicinens anvendelse kontrolleres, og at alt udstyr fungerer, som det
skal. Den ansvarlige myndighed ber ved vedtagelse eller gennemgang af skibets medicinske
vejledning, der anvendes nationalt, og ved fastleeggelse af medicinskabets indhold og det
medicinske udstyr tage hensyn til internationale anbefalinger inden for dette omréade, herunder
den seneste udgave af international vejledning vedrerende medicin om bord i skibe og andre
vejledninger, der er nevnt i denne vejlednings stk. 2.

5. Séfremt en last, der er klassificeret som farlig, ikke er inkluderet i den nyeste
udgave af vejledning om medicinsk forstehjelp ved ulykker med farligt gods, ber de
nedvendige oplysninger om stoffets art, den involverede risiko, de nedvendige personlige
beskyttelsesanordninger, de relevante medicinske procedurer og den specifikke modgift stilles
til radighed for de segfarende. Denne specifikke modgift og de personlig
beskyttelsesanordninger ber vare om bord, nér der transporteres farligt gods. Disse
oplysninger ber integreres i skibets politik og programmer vedrerende arbejdssikkerhed og
sundhed, der er beskrevet i forskrift 4.3 og relaterede kodebestemmelser.

6. Alle skibe ber medfore en fuldstaendig og opdateret liste over radiostationer, hvor
der kan indhentes medicinsk radgivning, og safremt skibet er forsynet med et
satellitkommunikationssystem, ber der medferes en opdateret og fuldsteendig liste over
kystjordstationer, hvor der kan indhentes medicinsk rddgivning. Sefarende med ansvar for
medicinsk hjalp eller forstehjelp om bord ber vere instrueret i brugen af skibets medicinske
vejledning og den medicinske del af den nyeste udgave af den internationale signalkode,
saledes at de kan forsta den type informationer, som den radgivende leege har behov for, og de
modtagne rad.

Vejledning B4.1.2 — Formular til sygdomsbehandling

1. Den i henhold til denne kodes del A kravede formular til sygdomsbehandling for
sefarende ber vare udformet, sé den letter udvekslingen af medicinske og relaterede
oplysninger vedrerende individuelle sefarende mellem skib og land i tilfelde af sygdom og
tilskadekomst.
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Vejledning B4.1.3 — Sygdomsbehandling i land

1. Landbaserede medicinske faciliteter til behandling af sefarende ber vere
tilstreekkelige til formalet. Laeger, tandleger og andet personale, der skal udfore
sygdomsbehandling, ber have de korrekte kvalifikationer.

2. Der ber treffes foranstaltninger til at sikre, at sefarende, nar de er i land, har adgang
til:
(a) ambulant behandling ved sygdom og tilskadekomst,
(b) indleggelse pa hospital, hvor dette er nedvendigt og
(c) faciliteter til tandleegebehandling, iser til nedstilfzlde.

3. Der ber treffes passende foranstaltninger til at lette behandlingen af sefarende, der
er syge. Sefarende ber i serdeleshed straks og uden problemer indlagges pa klinikker og
hospitaler i land uvanset deres nationalitet og religigse overbevisning, og der ber sa vidt muligt
traeffes foranstaltninger til om nedvendigt at sikre fortsattelse af behandlingen som
supplement til de medicinske faciliteter, der er til radighed for dem.

Vejledning B4.1.4 — Sygdomsbehandling til andre skibe og internationalt samarbejde

1. Hver medlemsstat ber overveje at deltage i internationalt samarbejde inden for
omréadet assistance, programmer og forskning i forbindelse med sundhedsbeskyttelse og
sygdomsbehandling. Dette samarbejde kan dackke:

(a) udvikling og koordinering af eftersognings- og redningsarbejde samt organisering af
omgéende sygdomsbehandling og evakuering til sgs af alvorligt syge eller
tilskadekomne pé et skib ved hjalp af f.eks. periodiske
skibspositionsrapporteringssystemer, redningskoordineringscentre og
redningshelikoptertjenester i overensstemmelse med 1979-konventionen om maritim
eftersegning og redning, med @ndringer, og den internationale hdndbog om
aeronautiske og maritime redningstjenester (IAMSAR),

(b) optimal anvendelse af alle skibe med en leege om bord og stationering af skibe til sgs,
der kan levere hospitals- og redningsfaciliteter,

(¢) indsamling og vedligeholdelse af en international liste over leeger og medicinske
behandlingsfaciliteter, der er til rddighed over hele verden til levering af
sygdomsbehandling til sefarende,

(d) ilandsetning af sefarende for nedbehandling,

(e) hjemsendelse af sofarende, der indlagt pa hospital i udlandet, s& hurtigt som muligt i
overensstemmelse med de medicinske rad fra de leeger, der er ansvarlige for
behandlingen, og under hensyntagen til den sefarendes ensker og behov,

(f) organisering af personlig assistance til sefarende under hjemsendelse i
overensstemmelse med de medicinske rad fra de leeger, der er ansvarlige for
behandlingen, og under hensyntagen til den sefarendes ensker og behov,

(g) Dbestrebelser pd at oprette sundhedscentre for sefarende med henblik pa:

(i) at udfere undersogelse af de sefarendes sundhedsstatus, medicinske behandling og

forebyggende sundhedspleje, og

(ii) at uddanne lege- og sundhedstjenestens personale i maritim medicin,

(h) indsamling og vurdering af statistikker vedr. arbejdsulykker, sygdomme og dedsulykker
blandt sefarende samt integrering og harmonisering af statistikkerne med alle
eksisterende nationale statistiksystemer vedr. arbejdsulykker og sygdomme, der daekker
andre kategorier af arbejdere,
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(i) organisering af international udveksling af tekniske oplysninger, uddannelsesmateriale
og personale samt internationale uddannelseskurser, seminarer og arbejdsgrupper,

(j) forsyning af alle sofarende med serlige helbredende og forebyggende sundheds- og
laegetjenester i havn eller at stille generelle sundheds-, leege- og rehabiliteringstjenester
til rddighed for dem

(k) organisering af hurtig hjemsendelse af afdede sefarendes lig eller aske i
overensstemmelse med de parerendes onsker.

2. Internationalt samarbejde inden for omradet sundhedsbeskyttelse og
leegebehandling for sefarende ber bygge pa bilaterale eller multilaterale aftaler eller samrad
blandt medlemsstaterne.

Vejledning B4.1.5 — De sgfarendes pargrende

1. Hver medlemsstat ber vedtage foranstaltninger til sikring af korrekt og tilstraekkelig
leegebehandling for parerende til sefarende, der er hjemmehorende inden for statens omréde, i
afventning af udviklingen af en lagebehandlingstjeneste, der inden for sit omfang vil
inkludere arbejdere generelt og deres parerende, hvis disse tjenester ikke findes, og ber
informere Det Internationale Arbejdsbureau om de foranstaltninger, der er truffet til dette
formal.

Forskrift 4.2 - Redernes ansvar

Formal: At sikre, at sefarende er beskyttet mod de skonomiske konsekvenser af
sygdom, tilskadekomst og ded i forbindelse med deres ansaettelse

1. Hver medlemsstat skal sikre, at der i overensstemmelse med kodeksen pa skibe, der
forer dens flag, findes foranstaltninger til at give sofarende, der er beskzftiget pa skibene, ret
til materiel assistance og stette fra rederen med hensyn til de skonomiske konsekvenser af
sygdom, tilskadekomst og ded mens de sefarende arbejder i henhold til en ansattelsesaftale
for sgfarende eller som folge af deres ansattelse i henhold til en sddan aftale.

2. Denne forskrift pavirker ikke andre juridiske retsmidler som en sefarende matte
anvende.

Norm 4.2 - Redernes ansvar

1. Hver medlemsstat skal vedtage love og forskrifter, der kraever, at ejere af skibe, der
forer dens flag, er ansvarlige for sundhedsbeskyttelse og leegebehandling for alle sgfarende,
der arbejder om bord pa skibene i overensstemmelse med felgende minimumsnormer:

(a) rederne er ansvarlige for de omkostninger, som sgfarende, der arbejder pa deres skibe,
har vedrerende sygdom og tilskadekomst, der forekommer mellem datoen for starten af
deres ansattelse og den dato, hvor de anses for at vare beherigt hjemsendt, eller som
opstér pa grund af deres ansattelse mellem disse datoer,

(b) rederne skal tilvejebringe gkonomisk sikkerhed for at sikre kompensation i tilfeelde af
sofarendes ded eller langvarige invaliditet som folge af en arbejdsskade, sygdom eller
fare som angivet i national lovgivning, ansattelsesaftale for safarende eller en kollektiv
overenskomst,
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(c) rederne er ansvarlige for at atholde udgifterne til leegebehandling, inklusive
sygdomsbehandling og keb af den nedvendige medicin og de nedvendige terapeutiske
redskaber samt forplejning og logi uden for hjemmet, indtil den syge eller
tilskadekomne sefarende er rask, eller indtil sygdommen eller uarbejdsdygtigheden er
erkleret permanent, og

(d) rederne er ansvarlige for at betale begravelsesudgifterne i tilfeelde af ded om bord eller i
land under ansattelsesperioden.

2. Nationale love og forskrifter kan begraense rederens ansvar for at betale udgifterne
til leegebehandling, forplejning og logi til en periode, der ikke méa vare mindre end 16 uger fra
datoen for tilskadekomsten eller sygdommens start.

3. Hvis sygdommen eller tilskadekomsten medferer uarbejdsdygtighed, er rederen
ansvarlig for:
(a) atbetale fuld lon, s& l&nge den syge eller tilskadekomne sgfarende forbliver om bord,
eller indtil den sefarende er hjemsendt i overensstemmelse med denne konvention, og
(b) at betale hele eller en del af lennen i henhold til nationale love og forskrifter eller
bestemmelserne i kollektive overenskomster fra det tidspunkt, hvor de sgfarende er
hjemsendt eller ilandsat, og indtil de er raske eller, hvis dette sker tidligere, indtil de er
berettigede til kontanthjaelp i henhold til den pagaldende medlemsstats lovgivning.

4. Nationale love og forskrifter kan i forbindelse med en sgfarende, der ikke leengere
er om bord, begrense rederens ansvar for at betale hele eller en del af lennen i en periode, der
ikke ma vaere mindre end 16 uger fra datoen for tilskadekomsten eller sygdommens start.

5. Nationale love og forskrifter kan friholde rederen for ansvar med hensyn til:

(a) tilskadekomst, der er sket pa anden made end ved arbejde pa skibet,

(b) tilskadekomst eller sygdom som folge af bevidst forseammelighed fra den syge,
tilskadekomne eller afdede sefarendes side, og

(c) sygdom eller svagelighed, der bevidst er holdt skjult ved ansattelsesaftalens indgéelse.

6. Nationale love og forskrifter kan fritage rederen for ansvar for at atholde udgifterne
til legebehandling, fortaring, logi og begravelse, safremt dette ansvar overtages af de
offentlige myndigheder.

7.  Rederne eller deres reprasentanter skal tage skridt til at sikre ejendele, der er efterladt
om bord af syge, tilskadekomne eller afdede sefarende, og til at returnere disse ejendele til de
sofarende eller deres péregrende.

Vejledning B4.2 - Redernes ansvar

1. Deninorm A4.2, stk. 3(a) kraevede betaling af fuld len kan vaere eksklusive
bonusser.

2. Nationale love og forskrifter kan fastlegge, at en reder opherer med at vere
ansvarlig for omkostningerne i forbindelse med en syg eller tilskadekommen sefarende fra det
tidspunkt, hvor den sefarende kan fa ydelser i henhold til en tvungen sygeforsikring, tvungen
ulykkesforsikring eller arbejderes kompensation for ulykker.

3. Nationale love og forskriften kan fastleegge, at begravelsesudgifter, der er betalt af
rederen, skal godtgeres af et forsikringsselskab i tilfeelde, hvor der skal betales
begravelseshjalp i forbindelse med den afdede sefarende i henhold til love og forskrifter i
relation til social sikring eller kompensation til arbejdere.
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Forskrift 4.3 — Sundheds- og sikkerhedsbeskyttelse samt forebyggelse af
ulykker

Formal: At sikre, at sgfarendes arbejdsmilje om bord pa skibe fremmer
arbejdssikkerhed og sundhed

1. Hver medlemsstat skal sikre, at safarende pa skibe, der forer dens flag, har
arbejdsmessig sundhedsbeskyttelse og bor, arbejder og uddannes pa skibet i et sikkert og
hygiejnisk milje.

2. Hver medlemsstat skal udarbejde og offentliggere nationale retningslinjer for
styringen af arbejdssikkerheden og sundheden om bord pa skibe, der forer dens flag, efter
hering af de repraesentative organisationer for redere og sgfarende, idet der tages hensyn til
geldende koder, retningslinjer og normer, der er anbefalet af internationale organisationer,
nationale administrationer og organisationer inden for sgfartssektoren.

3. Hver medlemsstat skal vedtage love og forskrifter og andre foranstaltninger, der
behandler de spergsmal, der er angivet i kodeksen, idet der tages hensyn til relevante
internationale dokumenter, og opstille normer til beskyttelse af arbejdssikkerheden og
sundheden samt forebyggelse af ulykker pa skibe, der forer dens flag.

Norm A4.3 — Sundheds- og sikkerhedsbeskyttelse samt forebyggelse af ulykker

1. De love, forskrifter og andre foranstaltninger, der skal fastszttes i henhold til
forskrift 4.3, stk. 3, skal inkludere folgende emner:

(a) vedtagelse og effektiv implementering og fremme af arbejdssikkerheds- og
sundhedspolitik og -programmer pé skibe, der forer medlemsstatens flag, herunder
risikovurdering samt uddannelse og oplaring af sgfarende,

(b) rimelige forholdsregler til forhindring af arbejdsulykker, skader og sygdomme om bord,
inklusive foranstaltninger til nedsattelse og forhindring af risikoen for udsattelse for
skadelige niveauer af omgivende faktorer og kemikalier samt risikoen for skader og
sygdomme, der métte opsté i forbindelse med anvendelse af udstyr og maskineri pa
skibe,

(c) programmer om bord til forebyggelse af arbejdsulykker, skader og sygdomme og til
lobende forbedring af arbejdssikkerheden og sundhedsbeskyttelsen, der involverer de
sefarendes reprasentanter og alle andre, der er involveret i implementeringen heraf, idet
der tages hensyn til forebyggende foranstaltninger, inklusive teknik- og designkontrol,
udskiftning af processer og procedurer for kollektive og individuelle opgaver og brugen
af personlige vernemidler, og

(d) krav om inspektion, rapportering og korrektion af usikre forhold og om undersggelse og
rapportering af arbejdsulykker om bord.

2. De i denne norms stk. 1 omtalte bestemmelser skal:

(a) tage hensyn til relevante internationale dokumenter, der behandler arbejdssikkerhed og
sundhedsbeskyttelse generelt og med specifikke risici, og skal tage sig af alle
spergsmal, der er relevante for forebyggelse af arbejdsulykker, skader og sygdomme,
der matte gaelde for sefarendes arbejde og i seerdeleshed dem, der er specifikke for
beskaeftigelse til sos,

(b) Kklart angive rederes, sofarendes og andre relevante personers forpligtelse til at
overholde de gaeldende normer og skibets arbejdssikkerheds- og sundhedspolitik og -
program, idet der is@r tages hensyn til sikkerhed og sundhed for sefarende under 18 ar,
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(c) angive den forpligtelse, som skibsfereren og/eller en person udpeget af skibsforeren har
til at tage specifikt ansvar for implementeringen og overholdelsen af skibets
arbejdssikkerheds- og sundhedspolitik og -program, og

(d) angive den af skibets sefarende udpegede eller valgte sikkerhedsrepraesentants
kompetence til at deltage i moder i skibets sikkerhedsudvalg. Dette udvalg skal oprettes
om bord pa et skib, hvis der er 5 eller flere sefarende.

3. De i forskrift 4.3, stk. 3 omtalte love, forskrifter og andre foranstaltninger skal
regelmaessigt gennemgés i samrad med reprasentanterne for redernes og de sefarendes
organisationer og skal om nedvendigt revideres saledes, at de tager hensyn til endringer i
teknologi og forskning med henblik pa at fremme lebende forbedring af arbejdssikkerheds- og
sundhedspolitikker og -programmer og for at sikre et sikkert arbejdsmilje for sefarende pa
skibe, der forer medlemsstatens flag.

4. Overholdelse af kravene i galdende internationale dokumenter vedrerende
acceptable niveauer for udsattelse for risici pa arbejdspladsen pé skibe og vedrerende
udviklingen og implementeringen af skibes arbejdssikkerheds- og sundhedspolitikker og -
programmer, skal anses for at opfylde kravene i denne konvention.

5. Den ansvarlige myndighed skal sikre:

(a) at arbejdsulykker, skader og sygdomme rapporteres korrekt, idet der tages hensyn til
retningslinjerne fra Den Internationale Arbejdsorganisation med hensyn til rapportering
og registrering af arbejdsulykker og sygdomme,

(b) at der fores omfattende statistikker over sddanne ulykker og sygdomme, der, hvor dette
er relevant, analyseres og offentliggeres og folges op med undersogelse af de generelle
tendenser og de identificerede risici, og

(c) atarbejdsulykker undersoges.

6. Rapportering og undersogelse af arbejdsmaessige sikkerheds- og
sundhedsspergsmal skal vare beregnet pé at sikre beskyttelse af de sefarendes personlige
oplysninger og skal tage hensyn til retningslinjerne fra Den Internationale
Arbejdsorganisation i forbindelse hermed.

7. Den ansvarlige myndighed skal samarbejde med redernes og de sgfarendes
organisationer for at treeffe foranstaltninger til at gere alle sgfarende opmerksomme pa
oplysninger vedrerende sarlige risici om bord pa skibe f.eks. ved at fremsende officielle
meddelelser, der indeholder relevante instruktioner.

8.  Den ansvarlige myndighed skal forlange, at redere, der udferer risikovurdering i
relation til styringen af arbejdsmaessig sikkerhed og sundhed, henviser til relevante statistiske
oplysninger fra rederens skibe og fra generelle statistikker leveret af den ansvarlige
myndighed.

Vejledning A4.3 — Sundheds- og sikkerhedsbeskyttelse samt forebyggelse af ulykker

Vejledning B4.3.1 — Bestemmelser vedrgrende arbejdsulykker, -skader og -
sygdomme

1. Deinorm A4.3 krevede bestemmelser bar tage hensyn til ILO's regelsaet
forebyggelse af ulykker om bord pa skibe til sgs og i havn, 1996, og senere udgaver samt
andre relaterede ILO-normer and andre internationale normer, retningslinjer og regelset med
hensyn til arbejdsmessig sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse inklusive evt.
eksponeringsniveauer, som disse matte identificere.
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2. Den ansvarlige myndighed ber sikre, at de nationale retningslinjer for styring af

arbejdsmaessig sikkerhed og sundhed i seerdeleshed behandler folgende spergsmal:

(a) generelle og grundleeggende bestemmelser,

(b) skibets konstruktionsmassige egenskaber, inklusive adgangsmuligheder og risici i
relation til asbest,

(c) maskiner,

(d) virkningen af de serdeles lave eller hgje temperaturer pa evt. overflader, som sgfarende
matte komme i kontakt med,

(e) virkningen af stgj pa arbejdspladsen og i skibsbarne opholdsrum,

(f) virkningen af vibrationer pa arbejdspladsen og i skibsbarne opholdsrum,

(g) virkningen af andre omgivende faktorer end dem, der er omtalt i litra (e) og litra (f), pa
arbejdspladsen og i skibsbérne opholdsrum, herunder tobaksrog,

(h) sarlige sikkerhedsforanstaltninger pa og under dak,

(1) lastning og losning af udstyr,

() brandsikring og -bekaempelse,

(k) ankre, keeder og liner,

() farlig last og ballast,

(m) personlige veernemidler for sefarende,

(n) arbejde i lukkede omrader,

(o) de fysiske og mentale virkninger af treethed,

(p) virkningen af athangighed af narkotika og alkohol,

(@) beskyttelse mod og forebyggelse af HIV/AIDS og

(r) reaktion pa nedsituationer og ulykker.

3. Risikovurderingen og lavere eksponering i forbindelse med de i denne vejlednings
stk. 2 omtalte spergsmal ber tage hensyn til de fysiske, arbejdsmassige sundhedsvirkninger,
inklusive manuel héndtering af last, stgj og vibration, de kemiske og biologiske
arbejdsmassige sundhedsvirkninger, de mentale arbejdsmassige sundhedsvirkninger, de
fysiske og mentale sundhedsvirkninger af treethed samt arbejdsulykker. De ngdvendige
foranstaltninger ber tage beherigt hensyn til det forebyggende princip i henhold til hvilket
bl.a. bekempelse af risiko ved kilden, tilpasning af arbejdet til den enkelte - specielt med
hensyn til arbejdspladsens udformning - og udskiftning af farlige ting med ufarlige eller
mindre farlige ting har forrang for personlige varnemidler for sgfarende.

4. Endvidere ber den ansvarlige myndighed sikre, at konsekvensen for sundhed og
sikkerhed tages i betragtning - specielt inden for folgende omrader:
(a) reaktion pd nedsituationer og ulykker,
(b) virkningen af athengighed af narkotika og alkohol og
(c) beskyttelse mod og forebyggelse af HIV/AIDS.

Vejledning B4.3.2 — Udsaettelse for stgj

1. Den ansvarlige myndighed ber i samarbejde med de ansvarlige internationale
organer samt reprasentanter for de relevante organisationer for redere og sefarende lobende
gennemga stgjproblemer om bord pé skibe med henblik pé sa vidt muligt at forbedre
beskyttelsen af sefarende mod de negative virkninger af udszttelse for stgj.

2. Den1i denne vejlednings stk. 1 omtalte gennemgang ber tage hensyn til den negative
virkning, som udsattelse for overdreven stgj har pa de sefarendes herelse, sundhed og
komfort, og de foranstaltninger, der skal foreskrives eller anbefales til nedszttelse af
skibsbéren stgj for at beskytte de sefarende. De foranstaltninger, der ber overvejes, ber
inkludere folgende:
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(a) instruering af de sefarende i den fare, som lengere udszttelse for hgje stgjniveauer
udger for herelse og sundhed, og i den korrekte brug af stgjbeskyttelsesanordninger og -
udstyr,

(b) udlevering af godkendt herevaernsudstyr til de sefarende, hvor dette er nedvendigt og

(c) risikovurdering og nedsattelse af eksponeringsniveauerne med hensyn til stgj i alle
opholds- og fritidsrum samt cateringfaciliteter samt maskinrum og andre
maskinomréder.

Vejledning B4.3.3 — Udseettelse for vibrationer

1. Den ansvarlige myndighed ber i samarbejde med de ansvarlige internationale
organer samt reprasentanter for de relevante organisationer for redere og sefarende, idet der
efter behov tages hensyn til relevante internationale normer, lobende gennemga
vibrationsproblemer om bord pé skibe med henblik pé sa vidt muligt at forbedre beskyttelsen
af sgfarende mod de negative virkninger af udszttelse for vibrationer.

2. Den i denne vejlednings stk. 1 omtalte gennemgang ber deekke den virkning, som
udsattelse for overdrevne vibrationer har pa de sefarendes sundhed og komfort, og de
foranstaltninger, der skal foreskrives eller anbefales til nedsattelse af skibsbarne vibrationer
for at beskytte de sefarende. De foranstaltninger, der ber overvejes, ber inkludere folgende:
(a) instruering af de sefarende i den fare, som langere udsattelse for vibrationer udger for

deres sundhed,

(b) udlevering af godkendte personlige veernemidler til de sefarende, hvor dette er
nedvendigt, og

(c) risikovurdering og lavere udsattelse for vibrationer i alle opholds-, fritids- og
cateringfaciliteter ved at indfere foranstaltninger i henhold til retningslinjerne i ILO's
regelsaet omgivende faktorer pa arbejdspladsen, 2001, og evt. senere revisioner, idet der
tages hensyn til forskellen mellem eksponering i disse omréder og pa arbejdspladsen.

Vejledning B4.3.4 — Redernes forpligtelser

1. Rederens forpligtelse til at udlevere varnemidler eller andre ulykkesforebyggende
foranstaltninger ber generelt ledsages af bestemmelser, der krever, at de sgfarende anvender
disse, og af et krav til de sefarende om at overholde de relevante ulykkesforebyggende og
sundhedsbeskyttende foranstaltninger.

2. Der ber endvidere tages hensyn til artikel 7 og 11 i konvention om sikring af
maskineri, 1963 (nr. 119) og de tilsvarende bestemmelser i henstilling om sikring af
maskineri, 1963 (nr. 118), i henhold til hvilke det er arbejdsgiverens pligt at sikre
overensstemmelse med kravet om, at anvendt maskineri skal vere korrekt afskarmet, og
forhindre, at det ikke anvendes uden korrekt afskeermning, samtidig med at medarbejderen har
pligt til ikke at anvende maskineri, medmindre afskermningen er pa plads, og ikke sette de
tilvejebragte afskeermninger ud af funktion.
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Vejledning B4.3.5 — Rapportering og indsamling af statistikker

1. Alle arbejdsulykker, -skader og -sygdomme ber rapporteres, saledes at de kan blive
undersogt, og der kan udarbejdes en omfattende statistik, der kan analyseres og offentliggeres,
idet der tages hensyn til beskyttelsen af de pagaldende segfarendes personlige oplysninger.
Rapporter bar ikke begranses til ulykker med dedelig udgang eller til ulykker, der involverer
skibet.

2. De i denne vejlednings stk. 1 omtalte statistikker ber registrere antallet, arten,
arsagen og virkningen af arbejdsulykker, -skader og -sygdomme med klar angivelse af, efter
behov, afdelingen om bord pa et skib, ulykkens art, og om den er sket til sgs eller i havn.

3. Hver medlemsstat ber tage beherigt hensyn til et evt. internationalt system eller en
model til registrering af ulykker for sefarende, der kan vaere oprettet af Den Internationale
Arbejdsorganisation.

Vejledning B4.3.6 — Undersggelser

1. Den ansvarlige myndighed ber foretage en undersogelse af arsagerne til og
omstendighederne ved alle arbejdsulykker, -skader og -sygdomme, der medferer ded eller
alvorlig personskade, og sddanne andre tilfzelde, der matte vaere angivet i nationale love og
forskrifter.

2. Folgende ber overvejes som undersggelsesemne:

(a) arbejdsmilje, sdsom arbejdsoverflader, maskinernes indretning, adgangsmuligheder,
belysning og arbejdsmetoder,

(b) hyppigheden af arbejdsulykker, -skader og -sygdomme i forskellige aldersgrupper,

(c) serlige fysiologiske eller psykologiske problemer, der skyldes det skibsbarne miljg,

(d) problemer, der skyldes fysisk stress om bord pa et skib, specielt som folge af gget
arbejdsbelastning,

(e) problemer som folge af og virkningen af den tekniske udvikling og problemernes
virkning pa bes@tningens sammens&tning og

(f) problemer som folge af evt. menneskelige fejl.

Vejledning B4.3.7 — Nationale beskyttelses- og forebyggelsesprogrammer

1. Der ber med henblik pa at tilvejebringe et forsvarligt grundlag for tiltag til fremme
af arbejdsmaessig sikkerhed og sundhedsbeskyttelse samt forebyggelse af ulykker, skader og
sygdomme, der skyldes bestemte risici i forbindelse med anszttelse til sas, foretages
undersogelse af de generelle tendenser og af de risici, der afdekkes af statistikkerne.

2. Implementeringen af beskyttelses- og forebyggelsesprogrammer til fremme af
arbejdsmaessig sikkerhed og sundhed ber organiseres saledes, at den ansvarlige myndighed,
rederne og de sefarende eller deres reprasentanter og andre egnede organer kan spille en aktiv
rolle, herunder ved hjzlp af f.eks. oplysningssessioner, retningslinjer om bord vedrerende
maksimale eksponeringsniveauer for potentielle skadelige omgivende arbejdspladsfaktorer og
andre risici eller resultatet af en systematisk risikovurderingsproces. Der ber isar etableres
feelles national eller lokal sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse, et udvalg til forebyggelse af
ulykker eller ad hoc-arbejdsgrupper og udvalg om bord, hvor de relevante organisationer for
redere og sefarende er reprasenteret.
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3. Huvis sédanne aktiviteter finder sted pa virksomhedsniveau, ber man overveje, at de
sofarende reprasenteres i et evt. sikkerhedsudvalg om bord pa den pageldende reders skibe.

Vejledning B4.3.8 — Beskyttelses- og forebyggelsesprogrammernes indhold

1. Det ber overvejes at inkludere folgende i de funktioner, der udferes af udvalgene og
andre organer, der er omtalt i stk. 2 i vejledning B4.3.7:

(a) forberedelse af nationale retningslinjer og politikker i forbindelse med styringssystemer
vedrgrende arbejdssikkerhed og -sundhed og i forbindelse med bestemmelser, regler og
manualer til forebyggelse af ulykker,

(b) organisering af uddannelse og programmer vedrerende arbejdssikkerhed,
sundhedsbeskyttelse og forebyggelse af ulykker,

(c) organisering af offentlig omtale af arbejdssikkerhed og sundhedsbeskyttelse samt
forebyggelse af ulykker, inklusive film, plakater, opslag og brochurer, og

(d) uddeling af litteratur og oplysninger om arbejdssikkerhed og sundhedsbeskyttelse samt
forebyggelse af ulykker saledes, at de nér de sefarende om bord pa skibene.

2. De personer, der udarbejder tekster vedrerende arbejdssikkerhed og
sundhedsbeskyttelse samt foranstaltninger til forebyggelse af ulykker eller anbefalet praksis,
bar tage de relevante bestemmelser og anbefalinger, der er vedtaget af de pagaeldende
nationale myndigheder eller organisationer eller internationale organisationer, i betragtning.

3. Hver medlemsstat ber ved udformningen af programmer vedrerende
arbejdssikkerhed, sundhedsbeskyttelse og forebyggelse af ulykker tage beherigt hensyn til
evt. regelset vedrarende sgfarendes sikkerhed og sundhed, der matte vaere offentliggjort af
Den Internationale Arbejdsorganisation.

Vejledning B4.3.9 — Uddannelse i arbejdssikkerhed og sundhedsbeskyttelse samt
forebyggelse af arbejdsulykker

1. Pensummet for den i stk. 1(a) i norm A4.3 omtalte uddannelse ber med mellemrum
gennemgas og opdateres i lyset af udviklingen inden for skibenes type og sterrelse og deres
udstyr samt andring i bemandingspraksis, nationalitet, sprog og arbejdets organisering pa
skibene.

2. Der ber lgbende ske offentliggerelse af arbejdssikkerhed, sundhedsbeskyttelse og
forebyggelse af ulykker. Denne offentliggerelse kan have felgende form:

(a) audiovisuelt uddannelsesmateriale sasom film til brug i erhvervsuddannelsescentre for
sefarende og s& vidt muligt vist pa skibene,

(b) ophangning af plakater pé skibene,

(c) optagelse af artikler om risici i forbindelse med ansattelse til sgs og om
arbejdssikkerhed, sundhedsbeskyttelse og foranstaltninger til forebyggelse af ulykker i
tidsskrifter, der leses af sgfarende, og

(d) serlige kampagner ved hj&lp af forskellige offentliggerelsesmedier til informering af
sefarende, inklusive kampagner vedrerende sikker arbejdspraksis.

3. Den i denne vejlednings stk. 2 omtalte offentliggerelse ber tage hensyn til de
forskellige nationaliteter, sprog og kulturer blandt de sefarende pa skibene.
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Vejledning B4.3.10 — Unge sgfarendes uddannelse i sikkerhed og sundhed

1. Sikkerheds- og sundhedsforskrifter ber henvise til evt. generelle bestemmelser
vedreorende l&geundersogelser for og under ansattelsen og forebyggelse af ulykker og
beskyttelse af sundheden under ansettelsen, der kan veere geeldende for sofarendes arbejde.
Sédanne forskrifter ber angive foranstaltninger, der vil minimere arbejdsmeessige risici for
unge spfarende under udferelsen af deres arbejde.

2. Medmindre unge sefarende af den ansvarlige myndighed anerkendes som fuldt
kvalificerede i en relevant feerdighed, ber forskrifterne angive begraeensninger for, at unge
sefarende uden passende tilsyn og instruktion kan pétage sig visse typer arbejde, der
indebarer en sarlig risiko for ulykke eller skadelig virkning pa deres sundhed eller fysiske
udvikling, eller som kraever en bestemt grad af modenhed, erfaring eller feerdighed. Den
ansvarlige myndighed kan ved fastlaggelse af den type arbejde, der skal begrenses af
forskrifterne, i serdeleshed overveje arbejde, der involverer:
at lofte, flytte og baere tunge lees eller genstande,
at ga ind i kedler, tanke og saenkekasser,
at blive udsat for skadelige stgj- og vibrationsniveauer,
at betjene af hejsevarker og andet elektrisk maskineri og vaerktej eller fungere som

signalgivere for operatarer af sddant udstyr,
at handtere af fortgjnings- eller traekliner eller ankringsudstyr,

rigning,
at arbejde til vejrs eller pa dekket i hardt vejr,
nattevagtspligter,

servicering af elektrisk udstyr,

at blive udsat for potentielt skadelige materialer eller skadelige fysiske midler sdsom farlige
eller giftige substanser og ioniserende stréling,

rengering af cateringmaskineri, og

handtering eller ansvar for skibets bade.

3. Der ber af den ansvarlige myndighed eller gennem det relevante system treeffes
praktiske foranstaltninger til at gere unge sefarende opmaerksomme pa oplysninger
vedrerende forebyggelse af ulykker og beskyttelse af deres sundhed om bord pa skibe. Disse
foranstaltninger kan inkludere tilstreekkelige oplysninger om kurser, offentlige oplysninger
om forebyggelse af ulykker, der er beregnet for unge, og professionelle instrukser og tilsyn
med unge sefarende.

4. Uddannelse og oplering af unge sefarende ber bade i land og om bord inkludere
vejledning i den skadelige virkning, som misbrug af alkohol og narkotika og andre potentielt
skadelige stoffer har pa deres sundhed og velbefindende samt risici og bekymringer i relation
til HIV/AIDS og andre aktiviteter, der er forbundet med sundhedsrisici.

Vejledning B4.3.11 — Internationalt samarbejde

1. Medlemsstaterne ber med passende assistance efter behov fra mellemstatslige og
andre internationale organisationer og i samarbejde med hinanden bestrabe sig pa at opna den
storst mulige ensartethed i forbindelse med tiltag til fremme af arbejdssikkerhed og
sundhedsbeskyttelse samt forebyggelse af ulykker.

2. Hver medlemsstat ber ved udarbejdelse af programmer til fremme af
arbejdssikkerhed og sundhedsbeskyttelse samt forebyggelse af ulykker i henhold til norm
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A4.3 tage beharigt hensyn til relevante regelsat, der er offentliggjort af Den Internationale
Arbejdsorganisation, og de internationale organisationers relevante normer.

3. Medlemsstaterne ber tage hensyn til behovet for internationalt samarbejde i
forbindelse med den logbende fremme af aktiviteter i relation til arbejdssikkerhed og
sundhedsbeskyttelse samt forebyggelse af arbejdsulykker. Dette samarbejde kan have
folgende form:
bilaterale eller multilaterale ordninger vedrerende ensartethed inden for normer og

sikkerhedsforanstaltninger vedrerende arbejdssikkerhed, sundhedsbeskyttelse og

forebyggelse af ulykker,

udveksling af oplysninger om specielle risici, der har indvirkning pé de sefarende, og fremme
af arbejdssikkerhed og sundhedsbeskyttelse samt forebyggelse af ulykker,

assistance ved provning af udstyr og inspektioner i henhold til flagstatens nationale
forskrifter,

samarbejde om forberedelse og udbredelse af bestemmelser, regler og manualer vedrerende
arbejdssikkerhed, sundhedsbeskyttelse og forebyggelse af ulykker,

samarbejde om fremstilling og brug af uddannelseshjelpemidler og

feelles faciliteter eller gensidig assistance i forbindelse med sefarendes uddannelse i
arbejdssikkerhed og sundhedsbeskyttelse, forebyggelse af ulykker samt sikker
arbejdspraksis.

Forskrift 4.4 — Adgang til landbaserede velfserdsfaciliteter

Formal: At sikre, at sofarende, der arbejder om bord pa et skib, har adganag til
landbaserede faciliteter og -tienester, der sikrer deres sundhed og velbefindende

1. Hver medlemsstat skal sikre, at der er nem adgang til landbaserede
velfeerdsfaciliteter, hvor disse findes. Medlemsstaten skal endvidere fremme udviklingen af
velfaerdsfaciliteter, som f.eks. de i kodeksen angivne, i udpegede havne for at give sgfarende
pa skibe, der er i statens havne, adgang til tilstraekkelige velferdsfaciliteter og -tjenester.

2. Medlemsstatens ansvar i forbindelse med landbaserede faciliteter sdsom velferds-,
kultur-, fritids- og oplysningsfaciliteter og -tjenester er angivet i kodeksen.

Norm A4.4 — Adgang til landbaserede velfaerdsfaciliteter

1. Hver medlemsstat skal, hvor der findes velfardsfaciliteter inden for statens omréde,
kreeve, at disse er til rddighed for alle sgfarende, uanset nationalitet, race, hudfarve, kon,
religion, politisk overbevisning og social oprindelse og uanset flagstaten for det skib, hvor de
er ansat og arbejder.

2. Hver medlemsstat skal fremme udviklingen af velferdsfaciliteter i passende havne i
landet og efter hering af de relevante organisationer for redere og sefarende fastsla, hvilke
havne der skal anses for passende.

3. Hver medlemsstat skal tilskynde til oprettelse af velfeerdsudvalg, der regelmaessigt
skal gennemga velferdsfaciliteterne og -tjenesterne for at sikre, at de er passende i lyset af
endringer i de sefarendes behov som folge af den tekniske, driftsmeassige og anden udvikling
inden for sefartssektoren.
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Vejledning B4.4 — Adgang til landbaserede velfeerdsfaciliteter

Vejledning B4.4.1 — Medlemsstaternes ansvar

1. Hver medlemsstat ber:

(a) treffe foranstaltninger til sikring af, at der tilvejebringes tilstreekkelige
velferdsfaciliteter og -tjenester for sefarende i udpegede anlebshavne, og at der er
tilstreekkelig beskyttelse til, at sefarende kan udeve deres profession, og

(b) ved implementeringen af disse foranstaltninger tage hensyn til de sefarendes sarlige
behov med hensyn til deres sikkerhed, sundhed og fritidsaktiviteter, iseer nar de befinder
sig i et fremmed land, og nér de bevager sig ind i krigszoner.

2. Ordninger vedrerende tilsyn med velfaerdsfaciliteter og -tjenester ber inkludere
deltagelse af de relevante reprasentative rederes og sefarendes organisationer.

3. Hver medlemsstat ber traeffe foranstaltninger, der er beregnet til at fremme, at
velfeerdsmateriale sdsom film, bager, aviser og sportsudstyr kan cirkulere frit mellem skibe,
centrale forsyningsagenturer og velferdsetablissementer til brug for sefarende om bord pa
deres skibe og i velferdscentre i land.

4. Medlemsstaterne ber samarbejde med hinanden vedrgrende fremme af de

sefarendes velfaerd til sos og i havn. Dette samarbejde ber inkludere folgende:

(a) samrad blandt ansvarlige myndigheder med henblik pé tilvejebringelse og forbedring af
velferdsfaciliteter og -tjenester for sefarende bade i havnene og pé skibene,

(b) aftaler om sammenlaegning af ressourcer og falles tilvejebringelse af velferdsfaciliteter
i storre havne for at undgé unedvendig overlapning.

(c) organisering af internationale sportskonkurrencer og opmuntring til, at sefarende
deltager i sportsaktiviteter og

(d) organisering af internationale seminarer vedrerende de sefarendes velfzerd til sos og i
havn.

Vejledning B4.4.2 — Velfeerdsfaciliteter og -tjenester i havne

1. Hver medlemsstat ber serge for eller sikre tilvejebringelse af de velfeerdsfaciliteter
og -tjenester, der matte vere behov for i relevante havne i landet.

2. Velfzrdsfaciliteter og -tjenester ber i overensstemmelse med nationale betingelser
og praksis tilvejebringes af en eller flere af folgende:
(a) offentlige myndigheder,
(b) de relevante organisationer for redere og sefarende i henhold til kollektive
overenskomster eller andre aftalte ordninger og
(c) frivillige organisationer.

3. Der ber i havnene etableres eller udvikles nadvendige velfzerds- og fritidsfaciliteter.
Disse ber omfatte:

made- og fritidsrum efter behov,

faciliteter til sport og udenders faciliteter, inklusive konkurrencer,

uddannelsesfaciliteter og

faciliteter til religiose handlinger og personlig terapi, hvor dette er passende.

4. Disse faciliteter kan tilvejebringes ved at stille faciliteter, der er beregnet til mere
generel anvendelse, til radighed for de sagfarende.

67



Konvention om s@farendes arbejdsvilkar, 2006

5. Hyvis et stort antal sefarende af forskellige nationaliteter har behov for faciliteter
sasom hoteller, klubber og sportsfaciliteter i en bestemt havn, ber de ansvarlige myndigheder
eller organer i de sefarendes hjemland og i flagstaterne samt de relevante internationale
foreninger konsultere og samarbejde med de ansvarlige myndigheder og organer i det land,
hvor havnen er beliggende, og med hinanden med henblik pa at sammenlaegge ressourcerne
og undgé unedvendig overlapning.

6. Hoteller eller herberger, der er egnede til sefarende, ber vaere til radighed, hvor der
er behov for dem. De ber have faciliteter, der svarer til de faciliteter, der findes i gode
hoteller, og ber sa vidt muligt vere beliggende i gode omgivelser og ikke i umiddelbar
nerhed af havnen. Disse hoteller eller herberger ber vaere under passende tilsyn, prisen ber
veare rimelig, og der ber, hvor dette er nedvendigt og muligt, veere mulighed for indkvartering
af de sefarendes familier.

7. Disse indkvarteringsfaciliteter ber vere til radighed for alle sefarende, uanset
nationalitet, race, hudfarve, kon, religion, politisk overbevisning og social oprindelse og
uanset flagstaten for det skib, hvor de er ansat og arbejder. Det kan i visse havne vare
nedvendigt uden pa nogen made at kreenke dette princip at serge for flere typer faciliteter, der
svarer til hinanden i standard, men er tilpasset til de forskellige grupper sefarendes skikke og
behov.

8. Der ber treffes foranstaltninger til at sikre, at der i tilleg til evt. frivillige arbejdere
efter behov ansattes teknisk kompetente personer pa fuld tid i forbindelse med driften af de
sefarendes velferdsfaciliteter og -tjenester.

Vejledning B4.4.3 — Velfserdsudvalg

1. Der ber efter behov oprettes velfeerdsudvalg pa havneniveau samt pa regionalt og
nationalt niveau. Udvalgenes funktioner ber inkludere:

(a) lobende gennemgang af de eksisterende velferdsfaciliteters tilstreekkelighed og
overvagning af behovet for tilvejebringelse af yderligere faciliteter eller lukning af
faciliteter, der ikke anvendes tilstraekkeligt, og

(b) assistance til og rddgivning af de personer, der er ansvarlige for at tilvejebringe
velferdsfaciliteter og serge for, at de er koordineret.

2. Medlemmerne af velferdsudvalgene ber inkludere repraesentanter for redernes og
de sefarendes organisationer, de ansvarlige myndigheder og, hvor dette er relevant, frivillige
organisationer og social organer.

3. Konsulater for sgfartsnationer og lokale reprasentanter for udenlandske
velferdsorganisationer ber efter behov og i overensstemmelse med nationale love og
forskrifter vaere knyttet til arbejdet i havneudvalg, samt regionale og nationale
velferdsudvalg.

Vejledning B4.4.4 — Finansiering af velfeerdsfaciliteter

1. Qkonomisk stette til havnevelfaerdsfaciliteter ber i overensstemmelse med nationale
forhold og skikke stilles til radighed gennem en eller flere af folgende:
(a) bevillinger fra offentlige midler,
(b) afgifter eller andre serlige kontingenter fra sefartskilder,
(c) frivillige bidrag fra redere, sefarende eller disses organisationer og
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(d) frivillige bidrag fra andre kilder.

2. Huvis der palegges skatter, gebyrer og serlige kontingenter, ma disse udelukkende
anvendes til de formal, hvortil de er opkravet.

Vejledning B4.4.5 — Udbredelse af oplysninger og simplificeringstiltag

1. De safarende ber informeres om de faciliteter, der er dbne for befolkningen i
almindelighed i anlgbshavne, isar transport-, velfaerds-, underholdnings- og
uddannelsesfaciliteter samt bedesteder tillige med faciliteter, der er specifikke for sgfarende.

2. Tilstrakkelige transportmidler ber pa ethvert rimeligt tidspunkt veere til radighed til
en moderat pris, séledes at de sefarende er i stand til at komme til byomrader fra bekvemme
lokaliteter i havnen.

3. De ansvarlige myndigheder ber treffe alle passende foranstaltninger for at gore
redere og sefarende, der anlgber en havn, bekendt med evt. serlige love og skikke, hvis
overtradelse kan bringe deres frihed i fare.

4. De ansvarlige myndigheder bar forsyne havneomrader og adgangsveje med
tilstreekkelig belysning og skiltning og regelmassig patruljering til beskyttelse af sgfarende.

Vejledning B4.4.6 — Sgfarende i en fremmed havn

1. Der ber for at beskytte sofarende i fremmede havne traeffes foranstaltninger for at
lette:
adgangen til konsulatet for den stat, hvor den sgfarende er statsborger eller bor og
effektivt samarbejde mellem konsulatet og de lokale eller nationale myndigheder.

2. Sefarende, der tilbageholdes i en fremmed havn, ber behandles hurtigt i henhold til
en rimelig og retferdig retsproces og med passende konsuler beskyttelse.

3. Huvis en sefarende af en eller anden grund tilbageholdes pa en medlemsstats omrade,
ber den ansvarlige myndighed efter anmodning fra den sefarende straks informere flagstaten
og den stat, hvor den sefarende er statsborger. Den ansvarlige myndighed ber straks informere
den sgfarende om retten til at fremkomme med en sddan anmodning. Den stat, hvor den
sofarende er statsborger, ber straks informere den sefarendes parerende. Den ansvarlige
myndighed ber straks give konsulere medarbejdere fra disse stater adgang til den sefarende
og derefter til regelmaessige besgg, sa lenge den sefarende er tilbageholdt.

4. Hver medlemsstat ber om nedvendigt treeffe foranstaltninger for at beskytte de
sefarende mod aggression og andre ulovlige handlinger, nar skibene er i statens
territorialfarvande og iser ved anlgb af havne.

5. De personer, der i havn og om bord pa skibet er ansvarlige for at lette de sefarendes
landlov, ber gere alt, hvad de kan sé hurtigt som muligt efter, at skibet ankommer til havnen.
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Forskrift 4.5 - Social sikring

Formal: At sikre, at der treeffes foranstaltninger med henblik pa at give sefarende
adgang til social sikring

1. Hver medlemsstat skal sikre, at alle sefarende og, deres parerende, i det omfang
dette er fastlagt i national lovgivning, har adgang til social sikring i henhold til kodeksen, dog
uden at forringe muligheden for eventuelle mere favorable betingelser, der er omtalt i
konstitutionens artikel 19, stk. 8.

2. Hver medlemsstat patager sig at tage skridt til at opna stadig mere omfattende social
sikring for sefarende i overensstemmelse med nationale forhold - individuelt og gennem
internationalt samarbejde.

3.  Hver medlemsstat skal sikre, at sgfarende, der er omfattet af statens sociale
sikringslovgivning, og deres parerende, i det omfang dette er fastlagt i national lovgivning, er
berettiget til sociale sikringsydelser, der ikke er mindre favorable end den beskyttelse, der
gelder for arbejdere i land.

Norm A4.5 - Social sikring

1. De sikringsgrene, der skal overvejes med henblik pa at opna stadigt mere
omfattende social sikring i henhold til forskrift 4.5 er: Sygdomsbehandling, sygedagpenge,
arbejdsleshedsunderstottelse, folkepension, arbejdsulykkesydelse, familieydelse,
barselsdagpenge, invaliditetsydelse og enke-/enkemandsydelse, der supplerer den beskyttelse,
der er fastlagt i henhold til forskrift 4.1 vedrerende sygdomsbehandling og 4.2 vedrerende
rederens ansvar og i henhold til andre af denne konventions afsnit.

2. Den beskyttelse, som hver medlemsstat skal yde i henhold til forskrift 4.5, stk. 1,
skal pa ratifikationstidspunktet omfatte mindst tre af de ni sikringsgrene, der er angivet i
denne norms stk. 1.

3. Hver medlemsstat skal i overensstemmelse med sine nationale forhold tage skridt til
at yde den supplerende sociale sikring, jf. denne norms stk. 1, til alle sefarende, der normalt er
bosiddende inden for dens territorium. Dette ansvar kan f.eks. opfyldes gennem passende
bilaterale eller multilaterale aftaler eller bidragsbaserede systemer. Den deraf falgende
beskyttelse mé ikke vare mindre favorabel end den beskyttelse, der gaelder for arbejdere i
land, der er bosiddende inden for statens territorium.

4. Medlemsstater kan, uanset ansvarsfordelingen i denne norms stk. 3, gennem
bilaterale og multilaterale aftaler og gennem bestemmelser, der vedtages inden for rammen af
regionale gkonomiske integrationsorganisationer, fastlagge andre regler vedrerende den
sociale sikringslovgivning, som sefarende er underlagt.

5. Hver medlemsstats ansvar skal med hensyn til sefarende pa skibe, der forer dens
flag, omfatte det ansvar, der er fastlagt i forskrift 4.1 og 4.2 og de tilsvarende bestemmelser i
kodeksen samt det ansvar, der er forbundet med statens generelle forpligtelser i henhold til
internationale love.

6. Hver medlemsstat skal overveje, pa hvilken made sammenlignelige ydelser efter
national lovgivning og praksis kan gives til sefarende, hvis der ikke er tilstreekkelig deekning
inden for de sikringsgrene, der er nevnt i denne norms stk.1.

7. Den sociale sikring efter forskrift 4.5, stk. 1, kan enten vaere indeholdt i love eller
forskrifter, i private ordninger eller i kollektive overenskomster eller i en kombination heraf.
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8. Idet omfang det er i overensstemmelse med national lovgivning og praksis, skal
medlemsstaterne samarbejde gennem bilaterale eller multilaterale aftaler eller pa anden méde
for at sikre, at alle sefarende uanset bopzl kan bevare sociale sikkerhedsrettigheder, der
optjenes gennem bidragsfinansierede eller ikke-bidragsfinansierede ordninger, og som er
erhvervet eller er ved at blive erhvervet.

9. Hver medlemsstat skal oprette retfeerdige og effektive procedurer til afgerelse af
tvister.

10. Hver medlemsstat skal pé tidspunktet for ratifikation angive de sikringsgrene, for
hvilke der er sikring i henhold til denne norms stk. 2. Staten skal efterfelgende informere Det
Internationale Arbejdsbureaus generaldirekter, hvis staten yder social sikring inden for et eller
flere andre sikringsgrene, der er angivet i denne norms stk. 1. Generaldirekteren skal fore et
register over disse informationer og skal stille dette til radighed for alle interesserede parter.

11. Rapporterne til Det Internationale Arbejdsbureau i henhold til konstitutionens
artikel 22 skal endvidere indeholde information om tiltag i henhold til forskrift 4.5, stk. 2, for
at udvide den sociale sikring til andre sikringsgrene.

Vejledning B4.5 - Social sikring

1. Den beskyttelse, der skal leveres pa ratifikationstidspunktet i henhold til norm A4.5,
stk. 2, ber mindst omfatte sikringsgrenene sygdomsbehandling, sygedagpenge og
arbejdsulykkesydelse.

2. Sammenlignelige ydelser kan under de i norm A4.5, stk. 6, omtalte omstendigheder
gives gennem forsikring, bilaterale og multilaterale aftaler eller andre effektive mader, under
hensyn til bestemmelserne i relevante kollektive overenskomster. Safremt sddanne
foranstaltninger anvendes, ber sefarende, der dakkes af disse foranstaltninger, informeres om
pa hvilken made, sikringen inden for de forskellige sociale sikringsgrene leveres.

3. Hoyvis sefarende er underlagt mere end én stats lovgivning vedrerende social sikring,
ber de pageldende medlemsstater samarbejde for i faellesskab at fastsla, hvilken lovgivning
der skal anvendes, under hensyn til faktorer som f.eks., hvilken art og hvilket sikringsniveau,
der er mest gunstig for den pagzldende sefarende efter den respektive lovgivning, samt hvad
den sefarende foretreekker.

4. De procedurer, der skal etableres i henhold til norm A4.5, stk. 9, ber udformes
saledes, at de deekker alle tvister, der er relevante for de pageldende sgfarendes krav uanset
den made, hvorpa dekningen ydes.

5. Nar der pa skibe, der forer en medlemsstats flag, er ansat sgfarende, der er
statsborgere i den pagaldende stat og/eller sgfarende, der ikke er statsborgere i den
pagaldende stat, bar medlemsstaten serge for social sikring i henhold til konventionen i det
omfang den finder anvendelse og ber med mellemrum gennemga sikringsgrene inden for
social sikring i norm A4.5, stk. 1, med henblik p4 at identificere eventuelle yderligere
sikringsgrene, der kunne vaere passende for de pagaldende sefarende.

6. De sofarendes ans®ttelsesaftale ber identificere de mader, hvorpa rederen skal
levere de forskellige grene af social sikring til den sefarende, samt evt. andre relevante
oplysninger, der er til rddighed for rederen sdsom lovbestemte fradrag i den sefarendes lon og
rederens bidrag, der kan ske i henhold til kravene fra identificerede bemyndigede organer i
henhold til relevante nationale sociale sikringsordninger.
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7. Den medlemsstat, hvis flag skibet forer, ber ved effektivt at udeve sin jurisdiktion i
forbindelse med sociale spergsmal sikre sig, at redernes ansvar vedrerende social sikring
opfyldes, inklusive betaling af de kraevede bidrag til sociale sikringsordninger.
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AFSNIT 5. OVERHOLDELSE OG HANDHAVELSE

1. Forskrifterne inden for dette afsnit angiver hver medlemsstats ansvar til fuldt ud at
implementere og hdndhave de principper og rettigheder, der er angivet i denne konventions
artikler, samt de serlige forpligtelser, der er fastlagt i henhold til afsnit 1, 2, 3 og 4.

2. Artikel VI, stk. 3 og 4, som tillader implementering af kodeksens del A ved hjlp af
substantielt &kvivalente bestemmelser, galder ikke for del A i dette afsnits kodeks.

3. Hver medlemsstat skal i henhold til artikel VI, stk. 2, implementere sit ansvar i
henhold til forskrifterne pa den made, der er angivet i de tilsvarende normer i kodeksens del
A, idet der tages beheorigt hensyn til de tilsvarende retningslinjer i kodeksens del B.

4. Dette afsnits bestemmelser skal implementeres under hensyntagen til, at sgfarende
og redere ligesom alle andre er lige for loven og er berettigede til lige beskyttelse fra loven og
ikke ma udsettes for forskelsbehandling i forbindelse med deres adgang til domstole,
tribunaler og andre mekanismer til losning af tvister. Bestemmelserne i dette afsnit fastlegger
ikke retlig kompetence og retligt vaerneting.

Forskrift 5.1 — Flagstatens ansvar

Formal: At sikre, at hver medlemsstat implementerer sit ansvar i henhold til denne
konvention med hensyn til skibe, der farer dens flag

Forskrift 5.1.1 — Generelle principper

1. Hver medlemsstat er ansvarlig for at sikre effektuering af sine forpligtelser i
henhold til denne konvention pa skibe, der forer dens flag.

2. Hver medlemsstat skal etablere et effektivt system til inspektion og certificering af
arbejdsvilkarene til sgs i overensstemmelse med forskrift 5.1.3 og 5.1.4, idet det skal sikres, at
de sefarendes arbejds- og levevilkér pa skibe, der forer dens flag, opfylder og fortsatter med
at opfylde denne konventions standarder.

3. En medlemsstat kan ved etableringen af et effektivt system til inspektion og
certificering af arbejdsvilkarene til sgs efter behov bemyndige offentlige institutioner eller
andre organisationer (inklusive i en anden medlemsstat, hvis denne er indforstaet hermed),
som staten anerkender som ansvarlige og uathangige, til at udfere inspektioner og/eller
udstede certifikater. Medlemsstaten er i alle tilfelde fuldt ud ansvarlig for inspektionen og
certificeringen af de padgaldende sefarendes arbejds- og levevilkar pa skibe, der forer dens
flag.

4. Et certifikat vedrerende sefarendes arbejdsvilkar, der suppleres af en
overensstemmelseserklering vedrorende segfarendes arbejdsvilkar, er et umiddelbart bevis pa,
at skibet er beherigt inspiceret af den medlemsstat, hvis flag det forer, og at denne
konventions bestemmelser vedrerende sefarendes arbejds- og levevilkér er opfyldt, i den
udstrakning dette er certificeret.

5. Oplysninger om det i denne forskrifts stk. 2 omtalte system, inklusive den metode,
der er anvendt til vurdering af systemets effektivitet, skal inkluderes i medlemsstatens
rapporter til Det Internationale Arbejdsbureau i henhold til konstitutionens artikel 22.
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Norm A5.1.1 — Generelle principper

1. Hver medlemsstat skal etablere klare mal og standarder, der deekker
administrationen af statens inspektions- og certificeringssystem, samt passende behov
overordnede procedurer for vurderingen af, i hvilken udstraekning disse mal og normer opnas.

2. Hver medlemsstat skal kreve, at alle skibe, der forer dens flag, skal have et
eksemplar af denne konvention om bord.

Vejledning B5.1.1 — Generelle principper

1. Den ansvarlige myndighed ber traeffe passende foranstaltninger til fremme af
effektivt samarbejde mellem offentlige institutioner og andre organisationer, der er omtalt i
forskrift 5.1.1 og 5.1.2 vedrerende sefarendes arbejds- og levevilkar om bord.

2. Den ansvarlige myndighed ber for at sikre samarbejde mellem inspekterer og redere
samt sgfarende og deres respektive organisationer og for at opretholde eller forbedre de
sefarendes arbejds- og levevilkar med regelmaessige mellemrum radfere sig med
representanterne for de pageldende organisationer med hensyn til, hvordan man bedst opnar
disse méal. Maden, hvorpa denne radfering samrad skal forega, bar fastleegges af den
ansvarlige myndighed efter horing af redernes og de sgfarendes organisationer.

Forskrift 5.1.2 — Bemyndigelse af anerkendte organisationer

1. Den ansvarlige myndighed skal have anerkendt, at de i forskrift 5.1.1, stk. 3,
omtalte offentlige institutioner og andre organisationer ("anerkendte organisationer") opfylder
kravene i kodeksen med hensyn til kompetence og uathengighed. Den inspektions- og
certificeringsfunktion, som de anerkendte organisationer matte blive bemyndiget til at udfere,
skal falde inden for rammerne af de aktiviteter, der udtrykkeligt er naevnt i kodeksen som
aktiviteter, der skal udferes af den ansvarlige myndighed eller en anerkendt organisation.

2. Dei forskrift 5.1.1, stk. 5, omtalte rapporter skal indeholde oplysninger om en evt.
anerkendt organisation, den givne bemyndigelses omfang og de foranstaltninger, som
medlemsstaten har truffet for at sikre, at de bemyndigede aktiviteter udferes korrekt og
effektivt.

Norm A5.1.2 — Bemyndigelse af anerkendte organisationer

1. Den ansvarlige myndighed skal med henblik pa anerkendelse i henhold til forskrift

5.1.2, stk. 1, gennemga den pageldende organisations kompetence og uathangighed og

afgere, hvorvidt organisationen i den udstreekning, der er nedvendig for udferelse af de

aktiviteter, der deekkes af bemyndigelsen, har bevist, at organisationen:

(a) har den nedvendige ekspertise inden for de relevante aspekter af denne konvention og
den forngdne viden om driften af et skib, inklusive minimumskravene for sgfarendes
arbejde pa et skib, ansattelsesvilkar, opholdsrum, fritidsfaciliteter, fedevarer og
forplejning, forebyggelse af ulykker, sundhedsbeskyttelse, legebehandling, velfaerd og
social sikring,

(b) eri stand til at opretholde og opdatere sine medarbejderes ekspertise,
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(c) har den nedvendige viden om kravene i denne konvention samt om galdende nationale
love og forskrifter og relevante internationale dokumenter og

(d) har en hensigtsmaessig storrelse, struktur, erfaring og kompetence, der er svarer til
bemyndigelsens art og omfang.

2. Alle bemyndigelser, der gives med henblik pa inspektioner, skal som minimum
bemyndige den anerkendte organisation til at kreeve udbedring af mangler, der identificeres i
forbindelse med sefarendes arbejds- og levevilkar, og udfere inspektioner i forbindelse
hermed efter anmodning fra en havnestat.

3. Hver medlemsstat skal etablere:

(a) et system, der sikrer tilstraekkeligheden af det arbejde, der udferes af anerkendte
organisationer, og som inkluderer oplysninger om alle geeldende nationale love og
forskrifter og relevante internationale dokumenter og

(b) procedurer til kommunikation og tilsyn med disse organisationer.

4. Hver medlemsstat skal forsyne Det Internationale Arbejdsbureau med en aktuel liste
over alle anerkendte organisationer, der er bemyndiget til at handle pa statens vegne, og staten
skal holde denne liste opdateret. Listen skal angive de funktioner, som de anerkendte
organisationer er bemyndiget til at udfere. Bureauet skal stille listen til radighed for
offentligheden.

Vejledning B5.1.2 — Bemyndigelse af anerkendte organisationer

1. Den organisation, der soger anerkendelse, ber bevise sin tekniske, administrative og
ledelsesmessige kompetence og evne til at sikre rettidig levering af ydelser af tilfredsstillende
kvalitet.

2. Den ansvarlige myndighed ber ved vurderingen af en organisations kvalifikationer
afgere, hvorvidt organisationen:
(a) har tilstrekkelig teknisk, ledelsesmaessigt og administrativt personale,
(b) har et tilstreekkeligt antal kvalificerede professionelle medarbejdere til at levere den
kreevede ydelse med tilstreekkelig geografisk deekning,
(c) Dbeviseligt er i stand til at levere rettidige ydelser af tilfredsstillende kvalitet, og
(d) eruath®ngig og ansvarlig ved udferelsen af sine aktiviteter.

3. Den ansvarlige myndighed ber indga en skriftlig aftale med enhver organisation,
som myndigheden anerkender med henblik pa bemyndigelse. Aftalen ber indeholde falgende
elementer:

(a) anvendelsesomfang,

(b) formal,

(c) almindelige betingelser,

(d) udferelsen af funktionerne i henhold til bemyndigelsen,

(e) det juridiske grundlag for funktionerne i henhold til bemyndigelsen,

(f) rapportering til den ansvarlige myndighed,

(g) specifikation af bemyndigelsen fra den ansvarlige myndighed til den anerkendte
organisation, og

(h) den ansvarlige myndigheds tilsyn med de aktiviteter, der er delegeret til den anerkendte
organisation.

4. Hver medlemsstat ber kraeve, at de anerkendte organisationer udarbejder et system
til kvalificering af medarbejdere, der er ansat hos dem som inspekterer, for at sikre rettidig
opdatering af deres viden og ekspertise.
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5. Hver medlemsstat ber kraeve, at de anerkendte organisationer opretholder registre
over de ydelser, som de leverer, séledes at de er i stand til at bevise, at de har opnaet den
kraevede standard i forbindelse med de elementer, der deekkes af ydelserne.

6. Hver medlemsstat ber ved etableringen af de i norm A5.1.2, stk. 3(b) omtalte
tilsynsprocedurer tage hensyn til vejledninger vedrerende bemyndigelse af organisationer, der
handler pé vegne af administrationen, som er vedtaget inden for rammerne af Den
Internationale Maritime Organisation.

Forskrift 5.1.3 — Certifikat vedrorende sofarendes arbejdsvilkar og
overensstemmelseserkleering vedrorende sofarendes arbejdsvilkar

1. Denne forskrift geelder for skibe med:
(a) en bruttotonnage pa 500 og derover, der foretager internationale rejser, og
(b) en bruttotonnage pa 500 og derover, der forer flaget fra en medlemsstat og fungerer fra
en havn eller mellem havne i et andet land.
"International rejse" betyder i denne forskrift en rejse fra et land til en havn uden for det
pagazldende land.

2. Denne forskrift gelder desuden, efter anmodning fra rederen i en medlemsstat, for
skibe, der forer den pagaldende medlemsstats flag, og som ikke deekkes af stk. 1 i denne
forskrift.

3. Hver medlemsstat skal kraeve, at skibe, der forer dens flag, skal medfere og
vedligeholde et certifikat vedrerende sefarendes arbejdsvilkar, der dokumenterer, at de
sefarendes arbejds- og levevilkar pa skibet, inklusive foranstaltninger til lobende
overensstemmelse, der skal indga i overensstemmelseserkleringen vedrerende sgfarendes
arbejdsvilkar i stk. 4 i denne forskrift, er kontrolleret og opfylder kravene i nationale love og
forskrifter eller andre foranstaltninger, der gennemferer denne konvention.

4. Hver medlemsstat skal kraeve, at skibe, der forer dens flag, skal medfere og
vedligeholde en overensstemmelseserklering vedrerende sgfarendes arbejdsvilkér, der
angiver, at de nationale krav, der implementerer denne konvention vedrarende sgfarendes
arbejds- og levevilkar og fastlaegger de foranstaltninger, der er vedtaget af rederne for at sikre
overensstemmelse med kravene til det eller de pageeldende skibe.

5. Certifikatet vedrerende sgfarendes arbejdsvilkér og overensstemmelseserklaringen
vedrerende sefarendes arbejdsvilkar skal vere i overensstemmelse med den i kodeksen
foreskrevne model.

6. Den ansvarlige myndighed i medlemsstaten eller en anerkendt organisation, der er
beharigt bemyndiget til dette formal, skal udstede eller forny certifikatet vedrerende
sofarendes arbejdsvilkar med henblik pé at etablere og vedligeholde et offentligt tilgeengeligt
register for det pagzldende certifikat, hvis myndigheden eller organisationen ved inspektion
har konstateret, at et skib, der forer medlemsstatens flag, opfylder eller fortsat opfylder
standarderne i denne konvention.

7. Kodeksens del A indeholder de nermere krav til certifikatet vedrerende sgfarendes
arbejdsvilkér og overensstemmelseserkleringen vedrerende sefarendes arbejdsvilkar samt en
liste over de spergsmal, der skal inspiceres og godkendes.
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Norm A5.1.3 — Certifikat vedrarende sgfarendes arbejdsvilkar og
overensstemmelseserklaering vedrarende safarendes arbejdsvilkar

1. Certifikatet vedrorende sefarendes arbejdsvilkar skal udstedes til et skib af den
ansvarlige myndighed eller af en anerkendt organisation, der er beherigt bemyndiget hertil,
for en periode, der ikke m4 overstige 5 ar. Bilag A5-I indeholder en liste over det, der skal
kontrolleres, og som skal opfylde nationale love og forskrifter eller andre foranstaltninger, der
implementerer kravene i denne konvention vedrerende sgfarendes arbejds- og levevilkar pa
skibe, for der kan udstedes et certifikat vedrerende sefarendes arbejdsvilkar.

2. Gyldigheden af certifikatet vedrerende sgfarendes arbejdsvilkar er betinget af en
mellemliggende inspektion fra den ansvarlige myndighed eller en anerkendt organisation, der
er beherigt bemyndiget hertil, for at sikre fortsat overensstemmelse med de nationale krav, der
implementerer denne konvention. Hvis der kun udferes én mellemliggende kontrol, og
certifikatets gyldighedsperiode er 5 ar, skal kontrollen finde sted mellem certifikatets anden
og tredje arsdag. Arsdag betyder den dag og méned i hvert &r, der svarer til udlebsdagen for
certifikatet vedrerende sefarendes arbejdsvilkar. Den mellemliggende kontrols omfang og
grundighed skal svare til en kontrol i forbindelse med fornyelse af certifikatet. Certifikatet
skal endosseres efter en tilfredsstillende mellemliggende kontrol.

3. Er fornyelsesinspektionen fuldfert inden for 3 méneder for udlebet af det
eksisterende certifikat vedrorende sefarendes arbejdsvilkar, er det nye certifikat vedrerende
sefarendes arbejdsvilkar, uanset denne norms stk. 1, gyldigt fra datoen for
fornyelsesinspektionens fuldferelse i en periode, der ikke overstiger 5 ar fra datoen for det
eksisterende certifikats udleb.

4. Er fornyelsesinspektionen fuldfert mere end 3 méneder for udlgbet af det
eksisterende certifikat vedrerende sefarendes arbejdsvilkér, er det nye certifikat vedrerende
sofarendes arbejdsvilkar gyldigt i en periode, der ikke overstiger 5 ar fra datoen for
fornyelsesinspektionens fuldferelse.

5. Et certifikat vedrerende sefarendes arbejdsvilkér kan udstedes pa et midlertidigt
grundlag:
(a) til nye skibe ved leveringen,
(b) hvis et skib @ndrer flag, eller
(c) hvis en reder patager sig ansvaret for driften af et skib, der er nyt for den pageldende
reder.

6. Et midlertidigt certifikat vedrerende sefarendes arbejdsvilkar kan udstedes af den
ansvarlige myndighed eller af en anerkendt organisation, der er beharigt bemyndiget hertil for
en periode, der ikke overstiger 6 maneder.

7. Et midlertidigt certifikat vedrerende segfarendes arbejdsvilkar ma kun udstedes efter

verifikation af:

(a) at skibet, sa vidt dette er rimeligt og gennemforligt, er inspiceret for de forhold, der er
angivet i bilag A5-I, idet der tages hensyn til verifikation af forhold i henhold til litra
(b), (c) og (d) i dette stk.

(b) atrederen over for den ansvarlige myndighed eller den anerkendte organisation har
bevist, at skibet har tilstraekkelige procedurer til at overholde denne konvention,

(c) at skibsfareren er bekendt med kravene i denne konvention og ansvaret for
implementeringen, og

(d) at de relevante oplysninger er fremsendt til den ansvarlige myndighed eller den
anerkendte organisation, séledes at der kan udstedes en overensstemmelseserklering
vedrgrende sefarendes arbejdsvilkar.
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8. Der skal udferes en komplet inspektion i overensstemmelse med denne norms stk. 1
for det midlertidige certifikats udleb for at muliggere udstedelse af et certifikat vedrerende
sefarendes arbejdsvilkar med fuld lebetid. Der ma ikke udstedes yderligere midlertidige
certifikater efter de indledende 6 maneder, der er omtalt i denne norms stk. 6. Det er ikke
nedvendigt at udstede en overensstemmelseserklering vedrerende sgfarendes arbejdsvilkar
for det midlertidige certifikats gyldighedsperiode.

9. Certifikatet vedrerende sefarendes arbejdsvilkar, det midlertidige certifikat
vedrerende sefarendes arbejdsvilkar og overensstemmelseserkleringen vedrerende sgfarendes
arbejdsvilkar skal vere udarbejdet i en form, der svarer til de i bilag A5-II angivne modeller.

10. Overensstemmelseserkleringen vedrerende sgfarendes arbejdsvilkér skal vere
vedhaftet certifikatet vedrerende sefarendes arbejdsvilkér. Det skal have 2 dele:

(a) Del 1 skal vere udarbejdet af den ansvarlige myndighed, der skal: (i) angive listen over
forhold, der skal inspiceres i henhold til denne norms stk. 1, (ii) angive de nationale
krav, der omfatter de relevante bestemmelser i denne konvention ved hjlp af en
henvisning til de relevante nationale retlige bestemmelser samt i nedvendigt omfang
precise oplysninger om de nationale kravs hovedindhold, (iii) henvise til krav, der er
specifikke for skibstypen i henhold til national lovgivning, (iv) registrere evt.
substantielt &kvivalente bestemmelser, der er vedtaget i henhold til artikel VI, stk. 3, og
(v) klart indikere en evt. undtagelse, der er bevilget af den ansvarlige myndighed, som
angivet i afsnit 3, og

(b) del II skal udarbejdes af rederen og skal angive de foranstaltninger, der er indfert for at
sikre lobende overholdelse af de nationale krav mellem inspektioner og de
foranstaltninger, der er foreslaet for at sikre, at der sker lobende forbedring.

Den ansvarlige myndighed eller den anerkendte organisation, der er beherigt bemyndiget til

dette formal, skal certificere del II og skal udstede overensstemmelseserklaringen vedrerende

sefarendes arbejdsvilkar.

11. Resultatet af alle efterfelgende inspektioner og andre verifikationer, der udferes
med hensyn til det padgeldende skib, og evt. betydelige mangler, der konstateres under en
sddan verifikation, skal registreres sammen med datoen, hvor det konstateres, at manglerne er
udbedret. Denne registrering skal tillige med en engelsk oversattelse, hvis den ikke er pa
engelsk, i overensstemmelse med nationale love og forskrifter indskrives i eller vedhaftes
overensstemmelseserklaringen vedrorende sefarendes arbejdsvilkar eller p4 anden méde
stilles til radighed for sefarende, flagstatsinspekterer, bemyndigede
myndighedsreprasentanter i havnestater og redernes og de sgfarendes reprasentanter.

12. Skibet skal medfere et gyldigt certifikat vedrerende sefarendes arbejdsvilkar og en
gyldig overensstemmelseserklering vedrerende sefarendes arbejdsvilkar tillige med en
engelsk oversattelse, hvis disse ikke er pa engelsk, og et eksemplar heraf skal vere opsat pa
et igjnefaldende sted pa skibet, hvor det er tilgengeligt for de sefarende. En kopi skal i
henhold til nationale love og forskrifter og efter anmodning stilles til radighed for sgfarende,
flagstatsinspektorer, bemyndigede myndighedsrepraesentant i havnestater og representanter
for redere og sefarende.

13. Kravet om en engelsk oversattelse i stk. 11 og 12 i denne norm gelder ikke i
tilfeelde, hvor et skib ikke foretager internationale rejser.

14. Et certifikat, der er udstedt i henhold til denne norms stk. 1 eller 5, opherer med at
vere gyldigt i folgende tilfelde:
(a) hvis de relevante inspektioner ikke er fuldfert inden for de angivne perioder i henhold
til denne norms stk. 2,
(b) huvis certifikatet ikke er endosseret i henhold til denne norms stk. 2,
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(c) hvis et skib @ndrer flag,

(d) hvis en reder opherer med at patage sig ansvaret for driften af et skib, og

(e) hvis der er udfert betydelige @ndringer af strukturen eller det udstyr, der deekkes af
afsnit 3.

15. I det i denne norms stk. 14(c), (d) og (¢) omtalte tilfaelde, kan der kun udstedes et
nyt certifikat, hvis den ansvarlige myndighed eller den anerkendte organisation, der udsteder
det nye certifikat, finder det godtgjort, at skibet overholder kravene i denne norm.

16. Den ansvarlige myndighed eller den anerkendte organisation, der er beherigt
bemyndiget hertil af flagstaten, skal tilbagekalde et certifikat vedrerende sgfarendes
arbejdsvilkar, safremt der er bevis for, at det pagaldende skib ikke overholder kravene i
denne konvention, og evt. kreevede korrigerende handlinger ikke er udfort.

17. Den ansvarlige myndighed eller den anerkendte organisation skal ved overvejelse
af, hvorvidt et certifikat vedrerende sefarendes arbejdsvilkar skal tilbagekaldes i henhold til
denne norms stk. 16, tage hensyn til manglernes alvor og hyppighed.

Vejledning B5.1.3 — certifikat vedrgrende sgfarendes arbejdsvilkar og
overensstemmelseserkleering vedrgrende safarendes arbejdsvilkar

1. Erkleringen om nationale krav i del I i overensstemmelseserkleringen vedrerende
sofarendes arbejdsvilkar ber inkludere eller vaere ledsaget af de lovgivningsmassige
bestemmelser i relation til sefarendes arbejds- og levevilkar i hvert af de i bilag A5-I anforte
forhold. Felger den nationale lovgivning ngjagtigt de krav, der er angivet i denne konvention,
kan en henvisning vere tilstreekkelig. Hvis en bestemmelse i konventionen implementeres
gennem substantiel ekvivalens i henhold til artikel VI, stk. 3, ber denne bestemmelse
identificeres, og der ber gives en pracis forklaring. Safremt der bevilges en dispensation af
den ansvarlige myndighed i henhold til afsnit 3, ber den eller de serlige bestemmelser klart
angives.

2. Deidel II i overensstemmelseserklaeringen vedrerende segfarendes arbejdsvilkér
omtalte foranstaltninger, der er udarbejdet af rederen, ber iser angive de omstendigheder,
under hvilke labende overholdelse af bestemte nationale krav vil blive verificeret, de
personer, der er ansvarlige for verifikationen, de registreringer, der skal foretages, samt de
procedurer, der skal folges i tilfeelde af manglende overensstemmelse. Del II kan have en
rekke udformninger. Den kan henvise til anden mere omfattende dokumentation, der deekker
politikker og procedurer i relation til andre aspekter af sofartssektoren sasom dokumenter, der
kraves af den internationale kode for sikker skibsdrift (ISM-kodeksen), eller de oplysninger,
der kraeves i forskrift 5 i SOLAS-konventionen, kapitel XI-1, i relation til skibets
skibshistoriske dokument (CSR).

3. De foranstaltninger, der skal sikre labende overensstemmelse, ber inkludere
generelle internationale krav til rederen og skibsfereren om at holde sig informeret om de
seneste teknologiske fremskridt og videnskabelige resultater vedrerende udformningen af
arbejdspladsen, idet der tages hensyn til iboende risici i forbindelse med sefarendes arbejde,
og om at informere de sefarendes repraesentanter herom, hvilket vil garantere et bedre
beskyttelsesniveau for de sefarendes arbejds- og levevilkar om bord.

4. Overensstemmelseserkleringen vedrarende sgfarendes arbejdsvilkér ber forst og
fremmest udarbejdes i et klart sprog, der er beregnet til at hjelpe alle involverede sdsom
flagstatsinspektorer, bemyndigede myndighedsrepraesentant i havnestater og sgfarende med at
kontrollere, at kravene implementeres korrekt.
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5. Eteksempel pa den type oplysninger, der kan vare indeholdt i en
overensstemmelseserklering vedrerende segfarendes arbejdsvilkér findes i bilag B5-I.

6. Huvis et skib @ndrer flag som omtalt i norm AS5.1.3, stk. 14(c), og hvis begge de
involverede stater har ratificeret denne konvention, ber den medlemsstat, hvis flag skibet
tidligere var berettiget til at fore, s& hurtigt som mulig fremsende kopier af certifikatet
vedrerende sefarendes arbejdsvilkar og overensstemmelseserkleringen vedrerende sgfarendes
arbejdsvilkér, som skibet havde om bord for flagendringen, til den ansvarlige myndighed i
den anden medlemsstat samt evt. kopier af de relevante inspektionsrapporter, hvis den
ansvarlige myndighed anmoder om det inden for 3 maneder efter, at flageendringen har fundet
sted.

Forskrift 5.1.4 — Inspektion og handhaevelse

1. Hver medlemsstat skal ved hjalp af et effektivt og koordineret system af
regelmaessige inspektioner, overvagning og andre kontrolforanstaltninger verificere, at skibe,
der forer dens flag opfylder kravene i denne konvention, som disse implementeres i nationale
love og forskrifter.

2. De n®rmere krav vedrerende det i denne forskrifts stk. 1 omtalte inspektions- og
handhavelsessystem er angivet i kodeksens del A.

Norm A5.1.4 — Inspektion og handhaevelse

1. Hver medlemsstat skal opretholde et inspektionssystem for de sefarendes forhold pa
skibe, der forer dens flag, som skal inkludere verifikation af, at foranstaltningerne i relation til
arbejds- og levevilkér i henhold til overensstemmelseserklaringen vedrerende sgfarendes
arbejdsvilkar overholdes, hvor dette er relevant, og at kravene i denne konvention overholdes.

2. Den ansvarlige myndighed skal udpege et tilstreekkeligt antal kvalificerede
inspekterer til opfyldelse af myndighedens forpligtelser i henhold til denne norms stk. 1. Er
anerkendte organisationer bemyndiget til at udfere inspektioner, skal medlemsstaten kraeve, at
de medarbejdere, der udferer inspektionen, er kvalificerede til at patage sig disse opgaver, og
skal forsyne dem med den nedvendige retlige bemyndigelse til at udfere deres opgaver.

3. Der skal treeffes tilstreekkelig forholdsregler til at sikre, at inspektererne har den
uddannelse og kompetence, det mandat, de befgjelser og den status og uathaengighed, der er
nedvendig eller gnskelig for at satte dem i stand til at udfere verifikationen og sikre den
overholdelse, der er omtalt i denne norms stk. 1.

4. Inspektioner skal, hvor dette er relevant, udferes med de intervaller, der kraves i
norm A5.1.3. Intervallet m& under ingen omstendigheder overstige 3 ar.

5. Hvis en medlemsstat modtager en klage, som staten ikke anser for at veere klart
ubegrundet, eller far bevis for, at et skib, der forer dens flag, ikke opfylder kravene i denne
konvention, eller at der er alvorlige mangler i forbindelse med implementeringen af de
foranstaltninger, der er angivet i overensstemmelseserklaringen vedrerende sgfarendes
arbejdsvilkar, skal medlemsstaten tage de nedvendige skridt til at undersage sagen og sikre, at
der tages skridt til at udbedre de konstaterede mangler.
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6. Hver medlemsstat skal serge for tilstreekkelige regler, der skal handhaeves effektivt
for at garantere, at inspektererne har den status og de arbejdsvilkar, der sikrer, at de er
uafhengige af regeringsendringer og upassende eksterne pavirkninger.

7. Inspektorer, der gives klare retningslinjer med hensyn til de opgaver, der skal

udfores, og forsynes med de korrekte akkreditiver, skal have bemyndigelse til:

(a) at ga om bord pa et skib, der forer medlemsstatens flag,

(b) at udfere enhver gennemgang, test og undersoggelse, som de matte anse for nedvendig
for at konstatere, at normerne ngje overholdes, og

(c) atkreve, at en evt. mangel udbedres og, hvis de har grund til at mene, at mangler udger
en alvorlig overtredelse af kravene i denne konvention (herunder de sefarendes
rettigheder) eller udger en betydelig fare for de sefarendes sikkerhed eller sundhed, til
at forbyde, at et skib forlader havnen, for de nedvendige forholdsregler er taget.

8. Enhver afgerelse, der traeffes i henhold til denne norms stk. 7(c), skal kunne
indbringes for en domstol eller for en administrativ myndighed.

9. Inspektorer skal have skensmaessige befgjelser til at give vejledning i stedet for at
iveerksette eller anbefale retsforfelgning, hvis der ikke er en klar overtraedelse af kravene i
denne konvention, der bringer de involverede sefarendes sikkerhed eller sundhed i fare, og
hvis der ikke er nogen forhistorie med lignende overtradelser.

10. En evt. klage vedrerende en risiko eller mangel i relation til sefarendes arbejds- og
levevilkar eller en overtradelse af love og forskrifter skal af inspektarerne behandles
fortroligt, og de mé ikke over for rederen, dennes reprasentant eller skibets operater antyde,
at en inspektion udfores som folge af en sadan klage.

11. Inspektorerne ma ikke palaeegges opgaver, der pa grund af deres antal eller art kan
gribe forstyrrende ind i en effektiv inspektion eller p4 nogen made praejudicere inspektorernes
autoritet eller upartiskhed i relation til rederne, de sofarende eller andre interesserede parter.
Folgende skal iser vare geldende for inspektererne:

(a) inspektererne skal have forbud mod at have direkte eller indirekte interesse i en
operation, som de skal inspicere, og

(b) inspektorerne ma ikke, selv efter at de har forladt jobbet, under forbehold af passende
sanktioner eller disciplinare foranstaltninger, afslere evt. kommercielle hemmeligheder
eller fortrolige arbejdsprocesser eller informationer af personlig art, som de matte blive
bekendt med under udferelsen af deres pligter.

12. Inspekteorerne skal fremsende en rapport over hver inspektion til den ansvarlige
myndighed. Et eksemplar af rapporten pa engelsk eller pa skibets arbejdssprog skal sendes til
skibets forer og et andet eksemplar skal opsettes pa skibets opslagstavle til oplysning for de
sofarende og skal efter anmodning sendes til deres representanter.

13. Den ansvarlige myndighed i hver medlemsstat skal opretholde et register over
inspektionerne af de sefarendes forhold pa skibe, der forer medlemsstatens flag. Staten skal
inden for en rimelig tid, der ikke ma straeekke sig ud over 6 maneder efter érets slutning,
offentliggere en arlig rapport over inspektionsaktiviteter.

14. I tilfeelde af en undersogelse efter en storre heendelse skal rapporten fremsendes til
den ansvarlige myndighed s hurtigt som muligt, men senest 1 méned efter undersogelsens
afslutning.

15. Ved udferelsen af en inspektion, eller hvis der treffes foranstaltninger i henhold til
denne norm, skal det s& vidt muligt undgas, at et skib tilbageholdes eller forsinkes i urimelig

grad.
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16. Der skal betales kompensation i henhold til nationale love og forskrifter for evt. tab
eller skader som folge af uretmaessig udevelse af inspekterens befgjelser. Bevisbyrden
péhviler i hvert tilfaelde klageren.

17. Hver medlemsstat skal fastlegge tilstrakkelige bader og andre korrigerende
foranstaltninger for overtraeedelse af kravene i denne konvention (inklusive de sefarendes
rettigheder) og for at hindre inspektererne i udferelsen af deres opgaver og skal serge for
effektiv handhavelse heraf.

Vejledning B5.1.4 — Inspektion og handhaevelse

1. Den ansvarlige myndighed og evt. andre tjenester eller myndigheder, der helt eller
delvist er involveret i inspektionen af sefarendes arbejds- og levevilkar, ber have de
ressourcer, der er nedvendige for at opfylde deres funktioner. Det vil iser sige:

(@) at hver medlemsstat ber treeffe de nodvendige foranstaltninger, siledes at man efter
behov kan tilkalde beherigt kvalificerede tekniske eksperter og specialister, der kan
hjzlpe inspektorerne, og

(b) at inspektererne ber have bekvemt beliggende lokaler samt udstyr og transportmidler,
der er tilstreekkelige til effektiv udferelse af deres pligter.

2. Den ansvarlige myndighed ber udarbejde en overensstemmelses- og
hdndhavelsespolitik for at sikre konsistens og pa anden made styre inspektions- og
hidndhavelsesaktiviteterne i relation til denne konvention. Kopier af denne politik ber
udleveres til alle inspekterer og relevante retshandhavelsesmyndighedsreprasentanter og ber
stilles til rddighed for offentligheden samt redere og sefarende.

3. Den ansvarlige myndighed ber etablere enkle procedurer, siledes at den kan
modtage oplysninger i fortrolighed vedrerende mulige overtredelser af kravene i denne
konvention (inklusive de sefarendes rettigheder), der praesenteres af sofarende direkte eller af
repreesentanter for de sofarende, og give inspektorer mulighed for straks at undersege disse
sager, herunder:

(a) atsxtte skibsforere, sefarende eller representanter for sefarende i stand til at anmode
om en inspektion, hvis de anser den for nedvendig, og

(b) atlevere tekniske oplysninger og rad til redere og sefarende og de relevante
organisationer vedrerende den mest effektive made at overholde kravene i denne
konvention pa og frembringelse af en kontinuerlig forbedring af de sefarendes forhold
om bord.

4. Inspektarerne ber vaere veluddannede og tilstraeekkelige i antal til at sikre effektiv
udforelse af deres opgaver med beherig hensyntagen til:

() vigtigheden af de opgaver, som inspektererne skal udfere, specielt antallet, arten og
storrelsen af de skibe der er underlagt inspektion, samt antallet og kompleksiteten af de
lovmeessige bestemmelser, der skal handhaves,

(b) de ressourcer, der er til rddighed for inspektererne, og

(c) de praktiske forhold, hvorunder inspektionerne skal udferes for at veere effektive.

5. Inspektererne ber, med forbehold for evt. betingelser vedrerende rekruttering til
offentlig ansettelse, der matte vaere fastlagt i nationale love og forskrifter, have
kvalifikationer og tilstreekkelig uddannelse til at udfere deres opgaver og ber sa vidt muligt
have en sgfartsuddannelse eller erfaring som sgfarende. De ber have tilstreekkeligt kendskab
til sefarendes arbejds- og levevilkar og til engelsk.
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6. Der ber treffes foranstaltninger til at give inspektererne passende uddannelse under
deres ansattelse.

7. Alle inspekterer ber have en klar forstaelse af de omsteendigheder, hvorunder en
inspektion skal udferes, omfanget af den inspektion, der skal udferes under forskellige
forhold, hvortil der henvises, og den generelle inspektionsmetode.

8. Inspekterer, der har de korrekte akkreditiver i henhold til national lovgivning, ber
mindst have befojelser til:

(a) frit at gd om bord pé skibe uden forudgaende varsel. Ved pabegyndelse af
skibsinspektionen ber inspektererne imidlertid give skibsfereren eller den person, der
har kommandoen, og hvor dette er relevant, de sefarende eller deres repraesentanter,
varsel om deres tilstedeverelse,

(b) at udsperge skibsforeren, de sefarende eller enhver anden person, inklusive rederen eller
rederens reprasentant med hensyn til ethvert spargsmal vedrerende anvendelsen af
bestemmelserne i henhold love og forskrifter under tilstedeveerelse af et vidne, som den
pagaldende matte have anmodet om,

(c) atkreve fremlaeggelse af enhver bog, logbog, ethvert register, alle certifikater og andre
dokumenter eller oplysninger, der har direkte relation til forhold, der er underkastet
inspektion, med henblik pa at verificere overholdelse af nationale love og forskrifter,
der implementerer denne konvention,

(d) at hdndhzve opslag af meddelelser, der kraves i henhold til nationale love og
forskrifter, der implementerer denne konvention,

(e) attage eller medtage prover pa produkter, last, drikkevand, proviant samt anvendte eller
héndterede materialer og stoffer med henblik pa analyse,

(f) straks efter en inspektion at gere rederen, skibsoperateren eller skibsforeren
opmarksom pé mangler, der matte pavirke de ombordvarendes sundhed og sikkerhed,

(g) at gore den ansvarlige myndighed og om nedvendigt den anerkendte organisation
opmerksom pé evt. mangler eller misbrug, der ikke specifikt er deekket af eksisterende
love og forskrifter, og at fremlaegge forslag for dem vedrerende forbedring af lovene og
forskrifterne, og

(h) atinformere den ansvarlige myndighed om evt. arbejdsskader eller -sygdomme, der
pavirker de sefarende, i de tilfeelde og pa den méde, der métte veere foreskrevet i love
og forskrifter.

9. Hovis der tages eller medtages en preve, hvortil der henvises i denne vejlednings stk.
8(e), ber rederen eller rederens reprasentant og, hvor dette er relevant, en sgfarende
informeres og vare til stede, nar proven tages eller medtages. Provens storrelse ber registreres
korrekt af inspektaren.

10. Den &rlige rapport, som den ansvarlige myndighed offentligger i hver medlemsstat

for skibe, der forer dens flag, ber indeholde:

(@) enliste over geldende love og forskrifter, der er relevante for de sefarendes arbejds- og
levevilkar, og evt. ndringer, der er tradt i kraft i lobet af aret,

(b) nermere oplysninger om inspektionssystemets indretning,

(c) statistikker over skibe og andre lokaler, der er underlagt inspektion, og over skibe og
andre lokaler, der er inspiceret,

(d) statistikker over alle sgfarende, der er underlagt statens nationale love og forskrifter,

(e) statistikker over og informationer om overtradelser af lovgivning, idemte bader og
sager vedrarende tilbageholdelse af skibe, og

(f) statistikker over rapporterede arbejdsulykker og -sygdomme, der pavirker de sofarende.
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Forskrift 5.1.5 — Procedurer for klager om bord

1. Hver medlemsstat skal krave, at skibe, der forer dens flag, har procedurer til
rimelig, effektiv og hurtig behandling af klager fra de sefarende om bord vedrerende
overtredelse af bestemmelserne i denne konvention (inklusive de sgfarendes rettigheder).

2. Hver medlemsstat skal forbyde og straffe enhver form for personforfelgelse af en
sefarende, der har klaget.

3. Bestemmelserne i denne forskrift og de relaterede afsnit i kodeksen er uden
prejudice for en sefarendes ret til at soge erstatning pa enhver legal méade, som den sefarende
matte anse for passende.

Norm A5.1.5 — Procedurer for klager om bord

1. Procedurerne om bord kan uden prajudice for et mere omfattende forskrifter, der
matte vere angivet i nationale love og forskrifter eller kollektive overenskomster, anvendes af
den sefarende til indgivelse af klager i relation til ethvert spergsmal, der pastas at udgere en
overtredelse af bestemmelserne i denne konvention (inklusive de segfarendes rettigheder).

2. Hver medlemsstat skal sikre, at statens love og forskrifter indeholder passende
procedurer for klager om bord til opfyldelse af kravene i forskrift 5.1.5. Disse procedurer skal
have til formal at lgse klager pa det lavest mulige niveau. Sefarende skal imidlertid i alle
tilfeelde have ret til at klage direkte til skibsfereren og om nedvendigt til de relevante eksterne
myndigheder.

3. Procedurerne vedrerende klager ombord skal inkludere den segfarendes ret til at
vere ledsaget eller repraesenteret under klageproceduren samt beskyttelsesforanstaltninger
mod muligheden for personforfolgelse af den sefarende pa grund af indgivelse af klagen.
Udtrykket "personforfolgelse" daekker enhver negativ handling fra en persons side i relation
til en spfarendes indgivelse af en klage, der ikke er &benlyst unedig eller ondsindet.

4. Alle sofarende skal i tilleeg til deres anseattelsesaftale have udleveret en kopi af de
procedurer, der galder for klager om bord pé skibet. Denne skal inkludere kontaktoplysninger
til den ansvarlige myndighed i flagstaten og i den sgfarendes bopzlsland, hvis disse er
forskellige, samt navnet pa en eller flere personer pé skibet, som i fortrolighed kan give de
sofarende upartiske rdd om deres klage og pa anden méde hjelpe dem med at folge de
klageprocedurer, der er til radighed for dem pa skibet.

Vejledning B5.1.5 — Procedurer for klager om bord

1. Den ansvarlige myndighed ber med forbehold af evt. relevante bestemmelser i en
geldende kollektiv overenskomst og i tet samarbejde med redernes og de sefarendes
organisationer udarbejde en model for rimelige, hurtige og veldokumenterede procedurer for
behandling af klager om bord pa alle skibe, der forer dens flag. Folgende ber tages i
betragtning ved udarbejdelsen af disse procedurer:

(a) mange klager kan have sarlig relation til de personer, som klagen skal indgives til eller
endog til skibsfereren. De sgfarende ber i alle tilfeelde ogsa vere i stand til at klage
direkte til skibsforeren og til at indgive en klage eksternt, og

(b) procedurerne ber hjzlpe til at undga problemer med personforfelgning af de safarende,
der klager over spergsmal i henhold til denne konvention, procedurerne ber ogsa
tilskynde til udpegning af en person om bord, som kan radgive de sgfarende vedrerende
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de procedurer, der er til rddighed for dem og, hvis de anmodes herom af den klagende
sofarende, desuden deltage i evtuelle mader eller heringer vedrerende klagens genstand.

2. De procedurer, der draftes under den i stk. 1 i denne vejledning omtalte

konsultationsproces, ber som minimum inkludere folgende:

(a)
(b)
©

(d)
(©)
)

(2)

klager skal indgives til lederen af den klagende sgfarendes afdeling eller til den
sofarendes overordnede officer,

afdelingslederen eller den overordnede officer skal derefter forsege at lose problemet
inden for de foreskrevne tidsgraenser, der er relevante for problemets alvor,

hvis afdelingslederen eller den overordnede officer ikke kan lgse problemet til den
sofarendes tilfredshed, kan sidstnaeevnte ga videre til skibsfareren, som ber behandle
sagen personligt,

de sefarende skal til enhver tid have ret til at vere ledsaget og representeret af en anden
sofarende efter eget valg om bord pa det pageldende skib,

alle klager og beslutninger vedrorende klagerne skal registreres, og den pagaeldende
sefarende skal have en kopi.

hvis en klage ikke kan lgses om bord, skal sagen henvises til rederen i land, som skal
have en rimelig tidsfrist til losning af sagen, om nedvendigt efter horing af den
pageldende sefarende eller en person, som denne har udpeget som sin repraesentant, og
de sefarende skal i alle tilfeelde vere berettiget til at indgive deres klage direkte til
skibsfereren, rederen eller de ansvarlige myndigheder.

Forskrift 5.1.6 — Ulykkestilfeelde til sos

1. Hver medlemsstat skal gennemfore en officiel undersegelse af alle alvorlige

ulykkestilfeelde til ses, der forer til tilskadekomst eller ded, og som involverer et skib, der
forer dens flag. Den endelige undersggelsesrapport skal normalt offentliggeres.

2. Medlemsstater skal samarbejde med hinanden for at lette undersggelsen af de i

denne forskrifts stk. 1 omtalte alvorlige ulykkestilfaelde til sos.

Norm A5.1.6 — Ulykkestilfeelde til s@s

(Ingen bestemmelser)

Vejledning B5.1.6 — Ulykkestilfaelde til sgs

(Ingen bestemmelser)
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Forskrift 5.2 — Havnestatens ansvar

Formal: At seette hver medlemsstat i stand til at implementere sit ansvar i henhold til
denne konvention vedrarende internationalt samarbejde i forbindelse med
implementering og handhaevelse af konventionens krav pa udenlandske skibe

Forskrift 5.2.1 — Inspektioner i havn

1. Alle udenlandske skibe, der som en del af deres almindelige operation eller af
driftsmassige arsager anlgber en havn i en medlemsstat, kan underkastes inspektion i henhold
til artikel V, stk. 4, med henblik pa gennemgang af overholdelse af denne konventions
bestemmelser (inklusive de sgfarendes rettigheder) i relation til de sefarendes arbejds- og
levevilkar pa skibet.

2. Hver medlemsstat skal acceptere certifikatet vedrerende sefarendes arbejdsvilkér og
overensstemmelseserkleringen vedrerende sgfarendes arbejdsvilkar, der kreves i henhold til
forskrift 5.1.3 som umiddelbart bevis pa overholdelse af denne konventions bestemmelser
(inklusive de sefarendes rettigheder). I overensstemmelse hermed skal inspektionen i statens
havne - bortset fra de i kodeksen angivne tilfalde - begranses til en gennemgang af
certifikatet og erklaeringen.

3. Inspektioner i havn skal udferes af bemyndigede myndighedsreprasentanter i
overensstemmelse med bestemmelserne i kodeksen og andre geldende internationale
ordninger, der daekker havnestaters kontrolinspektioner i medlemsstaten. Sddanne
inspektioner skal begrenses til verificering af, at de inspicerede forhold er i overensstemmelse
med de relevante krav, der er angivet i denne konventions artikler og forskrifter samt
udelukkende i del A i kodeksen.

4. Inspektioner, der kan udferes i overensstemmelse med denne forskrift, skal bygge
pé en effektiv havnestatsinspektion og et overvagningssystem med henblik pé at sikre, at de
sefarendes arbejds- og levevilkar pa skibe, der anlgber en havn i den pageldende medlemsstat
opfylder denne konventions bestemmelser (inklusive de sefarendes rettigheder).

5. Oplysninger om det i denne forskrifts stk. 4 omtalte system, inklusive den metode,
der er anvendt til vurdering af systemets effektivitet, skal inkluderes i medlemsstatens
rapporter i henhold til konstitutionens artikel 22.

Norm A5.2.1 — Inspektioner i havn

1. Hvis en bemyndiget myndighedsreprasentant efter at veere kommet om bord for at
udfere en inspektion og efter evt. at have anmodet om certifikatet vedrarende sgfarendes
arbejdsvilkar og overensstemmelseserkleringen vedrerende sefarendes arbejdsvilkar
konstaterer:

(a) atde krevede dokumenter ikke fremlaegges, eller ikke er opdateret, eller opdateringen
er urigtig, eller at de fremlagte dokumenter ikke indeholder de i denne konvention
kraevede informationer eller pa anden made er ugyldige, eller

(b) at der er begrundet mistanke om, at arbejds- og levevilkarene pa skibet ikke er i
overensstemmelse med denne konventions bestemmelser,

(c) atder er rimelig grund til at tro, at skibet har @ndret flag med henblik pé at undga at
overholde denne konvention, eller
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(d) atder er en klage, hvori det pastés, at arbejds- og levevilkarene pa skibet ikke er i
overensstemmelse med denne konventions bestemmelser,
kan der udferes en mere detaljeret inspektion for at fastsla arbejds- og levevilkarene om bord
pé skibet. En s&dan inspektion skal altid udferes, séfremt de arbejds- og levevilkar, der menes
eller pastas ikke at veere i orden, udger en klar sikkerheds- eller sundhedsfare for de
sefarende, eller séfremt den bemyndigede myndighedsrepraesentant har grund til at tro, at evt.
mangler udger en alvorlig overtredelse af denne konventions bestemmelser (inklusive de
sefarendes rettigheder).

2. Hvis bemyndigede myndighedsrepraesentanter udferer en mere detaljeret inspektion
af et fremmed skib i en medlemsstats havn i henhold til det i denne norms stk. 1, litra (a), (b)
eller (c) anforte, skal inspektionen i princippet deekke de i bilag A5-III anferte forhold.

3. TItilfzlde af en klage i henhold til denne norms stk. 1(d) skal inspektionen generelt
begranses til forhold, der ligger inden for klagens omfang, selv om en klage eller
undersoggelsen af klagen kan give klare grunde til en detaljeret inspektion i overensstemmelse
med stk. 1(b) i denne norm. "Klage" betyder med henblik pa denne norms stk. 1(d)
informationer, der er sendt af en sefarende, et professionelt organ, en forening, en fagforening
eller generelt en person med interesse i skibets sikkerhed, inklusive interesse i sikkerheds-
eller sundhedsfarer for de sefarende om bord.

4. Hyvis det efter en mere detaljeret inspektion konstateres, at arbejds- og levevilkarene
pa skibet ikke er i overensstemmelse med denne konventions bestemmelser, skal den
bemyndigede myndighedsreprasentant straks gere skibsfereren opmarksom pa manglerne,
herunder angive tidsfristerne for den kreevede udbedring heraf. Séfremt sddanne mangler af
den bemyndigede myndighedsreprasentant anses for at veere vigtige, eller hvis de har relation
til en klage, der er sendt i henhold til denne norms stk. 3, skal den bemyndigede
myndighedsreprasentant gore redernes og de sgfarendes relevante organisationer i den
medlemsstat, hvor inspektionen udferes, opmarksom pa manglerne og kan:

(a) informere en repraesentant for flagstaten, samt
(b) give de ansvarlige myndigheder i den naeste anlgbshavn de relevante informationer.

5. Den medlemsstat, hvor inspektionen udfares, er berettiget til inden for den
foreskrevne tidsfrist at sende en kopi af myndighedsrepraesentantens rapport, som skal veere
ledsaget af et evt. svar fra de ansvarlige myndigheder i flagstaten til Det Internationale
Arbejdsbureaus generaldirekter med henblik pa de tiltag, der matte anses for passende og
hensigtsmassige med henblik pa at sikre, at der fores en fortegnelse over de pageldende
informationer, og at de parter, der matte vare interesseret i at anvende de relevante
regresprocedurer, gores opmarksom herpa.

6. Safremt det efter en mere detaljeret inspektion fra en bemyndiget
myndighedsrepraesentants side konstateres, at skibet ikke opfylder denne konventions
bestemmelser og:

(a) at forholdene om bord klart udger en sikkerheds- og sundhedsfare for de sofarende,
eller

(b) at den manglende opfyldelse udger en alvorlig eller gentaget overtreedelse af denne
konventions bestemmelser (inklusive de sefarendes rettigheder),

skal den bemyndigede myndighedsreprasentant tage skridt til at sikre, at skibet ikke star til

s@s, for den evt. manglende opfyldelse, der ligger inden for omfanget af dette stykkes litra (a)

eller (b), er udbedret, eller indtil den bemyndigede myndighedsrepraesentant har accepteret en

handlingsplan til udbedring af de pdgeldende mangler og finder det godtgjort, at planen vil

blive implementeret pa en effektiv made. Hvis skibet er tilbageholdt, skal den bemyndigede

myndighedsreprasentant straks informere flagstaten herom og indbyde en reprasentant for
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flagstaten til om muligt at veere til stede, idet flagstaten anmodes om at svare inden for en
bestemt tidsfrist. Den bemyndigede myndighedsrepraesentant skal desuden straks informere
redernes og de sofarendes relevante organisationer i den havnestat, hvor inspektionen er
udfort.

7. Hver medlemsstat skal sikre, at dens bemyndigede myndighedsrepraesentanter far
den i kodeksens del B angivne vejledning med hensyn til de omsteendigheder, der berettiger
tilbageholdelse af et skib i henhold til denne norms stk. 6.

8. Hver medlemsstat skal ved implementeringen af statens ansvar i henhold til denne
norm gere sit bedste for at undga, at et skib tilbageholdes eller forsinkes i urimelig grad.
Konstateres det, at et skib tilbageholdes eller forsinkes i urimelig grad, skal der betales
kompensation for evt. tab eller skade. Bevisbyrden pahviler klageren.

Vejledning B5.2.1 — Inspektioner i havn

1. Den ansvarlige myndighed ber udarbejde en inspektionspolitik for bemyndigede
myndighedsreprasentanters udferelse af inspektioner i henhold til forskrift 5.2.1. Formalet
med denne politik ber vere at sikre konsistens og pa anden made styre inspektions- og
handhavelsesaktiviteter i relation til denne konventions bestemmelser (inklusive de
sofarendes rettigheder). Alle bemyndigede myndighedsrepraesentanter ber have en kopi af
denne politik, som ber vere til radighed for offentligheden samt redere og sefarende.

2. Den ansvarlige myndighed ber ved udarbejdelsen af en politik i relation til de
omstendigheder, der berettiger tilbageholdelse af et skib i henhold til norm A5.2.1, stk. 6,
tage i1 betragtning, at alvoren i forbindelse med de i norm AS5.2.1, stk. 6(b) omtalte
overtredelser kan skyldes arten af den pageldende mangel. Dette vil isar vare relevant i
tilfalde af overtreedelse af fundamentale rettigheder og principper eller de sgfarendes
ans&ttelsesrettigheder og sociale rettigheder i henhold til artikel IIT og IV. Ansettelse af en
person, der ikke har néet mindstealderen, ber f.eks. anses for at vare en alvorlig overtredelse,
selv om der kun er én saddan person om bord. I andre tilfzelde ber antallet af forskellige
mangler, der konstateres under en enkelt inspektion, tages i betragtning: der ber f.eks. flere
tilfelde af mangler i relation til opholdsrum eller fodevarer og forplejning til, som ikke udger
en sikkerheds- eller sundhedsfare, for disse ber anses for at udgere en alvorlig overtradelse.

3. Medlemsstaterne skal i sé stort et omfang som muligt samarbejde med hinanden om
indforelse af internationalt aftalte retningslinjer for inspektionspolitikker, iseer med hensyn til
de omstendigheder, der berettiger tilbageholdelse af et skib.

Forskrift 5.2.2 — Procedurer til behandling af klager fra sefarende i land

1. Hver medlemsstat skal sikre, at sefarende pa skibe, der anlagber en havn inden for
medlemsstatens omrade, som pastér, at der er sket overtradelse af denne konventions
bestemmelser (inklusive de sefarendes rettigheder), har ret til at fremsaette en sddan klage
med henblik pa at fremme hurtige og praktiske athjelpningsmuligheder.
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Norm A5.2.2 — Procedurer til behandling af klager fra s@farende i land

1. En klage fra en sefarende, der péstér, at der er sket overtraedelse af en af denne
konventions bestemmelser (inklusive de sefarendes rettigheder), kan fremsattes over for en
bemyndiget myndighedsrepraesentant i den havn, som den sgfarendes skib er anlgbet. Den
bemyndigede myndighedsreprasentant skal i sa fald patage sig en indledende undersogelse.

2. Den indledende underspgelse skal, hvor dette er relevant i betragtning af klagens
art, inkludere en overvejelse af, hvorvidt muligheden for at anvende procedurerne til
behandling af klager om bord i henhold til forskrift 5.1.5 er blevet underseggt. Den
bemyndigede myndighedsreprasentant kan desuden udfere en mere detaljeret inspektion i
henhold til norm A5.2.1.

3. Den bemyndigede myndighedsrepraesentant skal, hvis dette er relevant, forspge at
fremme en lgsning pé klagen pa skibsniveau.

4. Safremt undersegelsen eller inspektionen i henhold til denne norm afslerer
manglende overholdelse, der falder inden for rammerne af norm A5.2.1, stk. 6, skal det
pageldende stykkes bestemmelser anvendes.

5. Safremt bestemmelserne i denne norms stk. 4 ikke geelder, og klagen ikke er lost pa
skibsniveau, skal den bemyndigede myndighedsrepraesentant straks informere flagstaten og
inden for en foreskrevet tidsfrist sege at anvende radgivning og opné en korrigerende
handlingsplan.

6. Hvis klagen ikke er last efter tiltagene i henhold til denne norms stk. 5, skal
havnestaten sende en kopi af den bemyndigede myndighedsrepraesentants rapport til
generaldirektoren. Rapporten skal ledsages af det svar, der evt. er modtaget fra flagstatens
ansvarlige myndighed inden for den foreskrevne tidsfrist. Redernes og de sefarendes
relevante organisationer i havnestaten skal ligeledes informeres. Endvidere skal statistikker og
informationer vedrerende klager, der er lost, regelmaessigt sendes af havnestaten til
generaldirektoren. Begge disse fremsendelser er fastlagt, saledes at der pa grundlag af de
tiltag, der matte anses for passende og hensigtsmaessige, kan fares en fortegnelse over de
pagzldende informationer, som de parter, inklusive redernes og de sgfarendes organisationer,
der métte vaere interesseret i at gore brug af de relevante regresprocedurer, skal gores
opmerksom pa.

7. Der skal tages passende skridt for at sikre fortroligheden af klager, der fremsattes af
sefarende.

Vejledning B5.2.2 — Procedurer til behandling af klager fra sgfarende i land

1. Safremt en klage, der er omtalt i norm A5.2.2, behandles af en bemyndiget
myndighedsrepraesentant, ber myndighedsreprasentanten forst kontrollere, om klagen er af
generel art og vedrorer alle eller en del af de safarende pa skibet, eller om den kun vedrerer
den pagaldende sofarende.

2. Huvis klagen er generel, ber myndighedsreprasentanten overveje at foretage en mere
detaljeret inspektion i overensstemmelse med norm AS5.2.1.

3. Huvis klagen har relation til en individuel sag, ber resultatet af evtuelle
klageprocedurer om bord til losning af den pagaldende klage undersgges. Hvis disse
procedurer ikke er udtomt, ber den bemyndigede myndighedsreprasentant foresla, at klageren
benytter de procedurer, der evt. er til radighed. Der ber veere en god grund for at behandle en
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klage, for evt. klageprocedurer om bord er udtemt. En sddan grund kan vare utilstreekkelige
interne procedurer eller unedig forsinkelse af disse, eller klagerens frygt for repressalier pa
grund af klagens fremsettelse.

4. Den bemyndigede myndighedsrepraesentant skal ved undersggelsen af en klage give
skibsfereren, rederen og evt. andre, der er involveret i klagen, passende mulighed for at
fremkomme med deres synspunkter.

5. Séfremt flagstaten som svar pa meddelelsen fra havnestaten i henhold til stk. 5 i
norm AS5.2.2 beviser, at staten vil behandle sagen, og at staten har effektive procedurer til
dette formal og har fremlagt en acceptabel handlingsplan, kan den bemyndigede
myndighedsrepraesentant afsta fra yderligere involvering i klagen.

Forskrift 5.3 — Ansvar i forbindelse med levering af arbejdskraft

Formal: At sikre, at hver medlemsstat implementerer sit ansvar i henhold til denne
konvention i forbindelse med forhyring og formidling af arbejde til sefarende samt
den sociale beskyttelse af statens sgfarende.

1.  Medlemsstaten er endvidere uden praejudice for hver medlemsstats principielle
ansvar for de sefarendes arbejds- og levevilkar pa skibe, der forer dens flag, ansvarlig for at
sikre implementering af denne konventions bestemmelser vedrerende forhyring og formidling
af arbejde til sefarende samt den sociale beskyttelse af sefarende, der er statsborgere eller
bosiddende eller p4 anden made hjemmehgrende inden for statens omrade, safremt dette
ansvar er fastlagt i denne konvention.

2. Kodeksen indeholder de nermere krav til implementeringen af denne norms stk.

3.  Hver medlemsstat skal etablere et effektivt inspektions- og overvagningssystem til
handhavelse af statens ansvar i forbindelse med levering af arbejdskraft i henhold til denne
konvention.

4.  Oplysninger om det i denne forskrifts stk. 3 omtalte system, inklusive den metode,
der er anvendt til vurdering af systemets effektivitet, skal inkluderes i medlemsstatens
rapporter i henhold til konstitutionens artikel 22.

Norm A5.3 — Ansvar i forbindelse med levering af arbejdskraft

1. Hver medlemsstat skal hdndhave de bestemmelser i denne konvention, der gaelder
for virksomhed og praksis i forbindelse med forhyring af og formidlingstjenester til
sofarende, der er etableret inden for statens omréde, ved hjalp af et inspektions- og
overvagningssystem og retsforfolgning ved overtraeedelse af licens- og andre driftskrav i
henhold til norm A1.4.

Vejledning B5.3 — Ansvar i forbindelse med forsyning af arbejdskraft

1. Private forhyrings- og formidlingstjenester for sgfarende, der er etableret inden
for medlemsstatens omrade, og som fremskaffer arbejdskraft fra sefarende til redere, uanset
hvor disse befinder sig, skal patage sig at sikre, at rederne fuldt ud opfylder bestemmelserne i
de ansettelsesaftaler, der er indgéet med sefarende.
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Arbejds- og levevilkér for sefarende, der skal inspiceres og godkendes af flagstaten, for
et skib certificeres i henhold til norm A5.1.3, stk. 1:

Mindstealder

Legeattester

De sofarendes kvalifikationer
De sofarendes ansettelsesaftaler

Anvendelse af evt. autoriserede eller certificerede eller regulerede private forhyrings- og
formidlingstjenester

Arbejds- eller hviletimer

Skibets bemanding

Opholdsrum

Fritidsfaciliteter om bord

Fedevarer og forplejning

Beskyttelse af sundhed og sikkerhed samt forebyggelse af ulykker
Sygdomsbehandling om bord

Klageprocedurer om bord

Betaling af lon
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BILAG AS5-lI

certifikat vedrorende sofarendes arbejdsvilkar

(Bemcerk: Dette certifikat skal veere vedhceftet en overensstemmelseserkleering vedrorende sofarendes
arbejdsvilkar)

Udstedt i henhold til bestemmelserne i artikel V og afsnit 5 i den internationale konvention om

sofarendes arbejdsvilkar, 2006 (i det folgende kaldet “konventionen”) i henhold til nedenstaende
regerings befgjelser:

(fuld betegnelse for og adresse pa den ansvarlige myndighed eller anerkendte organisation, der er
beherigt bemyndiget i henhold til konventionens bestemmelser)

Neermere oplysninger om skibet
SKIDES NAVIL .....veeeieiieieeieceeeie et et ettt et eee et e e e eeae e beessessessssaseseasasssessessanesanesneeesaeeanesneenaee

Kendingstal €ller -DOZSTAVET ..........cccoueuiriiirieiiricerete ettt senas
RegiStreringShavil ..........c.cccoiiiiiiii ettt ns
REGISIIETINGSAALO ......cuvviiiiiiiecete ettt ettt s st nens
BIUHOtONNAEE | .....oovvoeveoeeeneveeeeeeeeees et ss s s s s eeeeseeee e seeeeeeeaseees
IMO-NUININIET ...ttt ettt ettt s bttt et et e b te e s et e ae s eseesasassesassansasansensensesnssensan
SKIDELS EYPE ...ttt ettt ettt ettt s e s et e e s seneaenans

REdErens NAVN O AAIESSE * ...........vuoveeeeereeiseeseeeeeseeeeeeeseeseseeseessesssessessessssesessesese s seseesesesenseeon

' Ved skibe, der dekkes af den midlertidige ordning for méling af tonnage, der er vedtaget af IMO, udger bruttotonnagen det, der
er angivet i kolonnen BEMZARKNINGER i det internationale tonnagecertifikat (1969). Se artikel II(1)(j) i konventionen.

2 Reder betyder ejeren af skibet eller en anden organisation eller person sdsom den korresponderende reder, agenten eller
bareboatchartren, der har overtaget ansvaret for skibets drift fra rederen, og som — ved at overtage dette ansvar — har accepteret at patage sig
de opgaver og pligter, der er palagt redere i overensstemmelse med denne konvention, uanset om andre organisationer eller personer opfylder
visse af opgaverne eller pligterne pa rederens vegne. Se artikel II(1)(j) i konventionen.
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Det bekraftes hermed:
At dette skib er inspiceret og verificeret som vaerende i overensstemmelse med konventionens
bestemmelser samt den vedhaftede overensstemmelseserklering vedrerende sefarendes arbejdsvilkar.
At de sefarendes arbejds- og levevilkar som angivet i bilag AS-I i konventionen er i
overensstemmelse med ovenstdende lands nationale bestemmelser til implementering af konventionen.
Et sammendrag af disse nationale bestemmelser findes i overensstemmelseserkleringen vedrerende
sofarendes arbejdsvilkar, del L.

Dette certifikat er geldende til .........ccooveveivennnneee. med forbehold af inspektioner i henhold
til norm A5.1.3 og A5.1.4 i konventionen.
Dette certifikat er kun gyldigt, hvis den overensstemmelseserklaring vedrerende sofarendes
arbejdsvilkar, der er udstedt 1 ........cccovevveeeevininirieeeceeeeree e den ...oocereiiee e
er vedhzftet.

Den inspektion, der danner grundlag for dette certifikat, blev afsluttet den ...........c.cocvevennennnenee.

Udstedt 1 ...oeeveeeeeeenereeecceeee AN e
Underskrevet af den beherigt bemyndigede myndighedsreprasentant, der udsteder certifikatet
(Den udstedende myndigheds segl eller stempel)

Pategninger for tvungen mellemliggende inspektion og om nodvendigt evt. yderligere inspektioner

Det bekraftes hermed, at skibet er inspiceret i henhold til konventionens norm AS5.1.3 og
AS5.1.4, og at det er konstateret, at de sefarendes arbejds- og levevilkar i henhold til bilag A5-I til
konventionen er i overensstemmelse med ovennavnte lands nationale bestemmelser til
implementering af konventionen.

Mellemliggende inspektion: UndersKrift ........oooevieevieciiniireseccee
(skal udfyldes mellem anden og (Underskrevet af den bemyndigede myndigheds-
tredje arsdag) reprasentant)
SEEA ..o
Dato ..o

(Den udstedende myndigheds segl eller stempel)

Yderligere pategninger (hvis relevant)

Det bekrazftes hermed, at skibet har gennemgaet en yderligere inspektion med henblik pa at
verificere, at skibet fortsat er i overensstemmelse med de nationale bestemmelser til implementering af
konventionen i henhold til konventionens norm A3.1, stk. 3, (genregistrering eller vaesentlig endring
af opholdsrum) eller af andre grunde.
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Yderligere inspektion: UndersKrift ...
(hvis relevant) (Underskrevet af bemyndiget myndigheds-

repraesentant)

(Den udstedende myndigheds segl eller stempel)

Yderligere inspektion: Underskrift .......c.ccovveeiiiiiniircreeeere e
(hvis relevant) (Underskrevet af bemyndiget myndigheds-

repraesentant)

(Den udstedende myndigheds segl eller stempel)

Yderligere inspektion: Underskrift ......cc.oeeeeiviieniieceese e
(hvis relevant) (Underskrevet af bemyndiget myndigheds-

reprasentant)

(Den udstedende myndigheds segl eller stempel)
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Bilag A5-11

Den internationale konvention om sefarendes arbejdsvilkar, 2006
Overensstemmelseserkleering vedrgrende sgfarendes arbejdsvilkar - del |

(Bemecerk: Denne erkleering skal veere vedheeftet skibets certifikat
vedrorende sofarendes arbejdsvilkar)

Udstedt i henhold til felgende befgjelse: ................... (angiv navnet pa den ansvarlige
myndighed som angivet i artikel I, stk. 1(a), i konventionen)

Nedenstaende skib er med hensyn til bestemmelserne i den internationale konvention

om sgfarendes arbejdsvilkar, 2006:

Skibets navn IMO-nummer Bruttotonnage

vedligeholdt i overensstemmelse med konventionens norm A5.1.3. Undertegnede erklarer
hermed pé vegne af ovennavnte ansvarlige myndighed:

(2)

(b)

©

(d)

A o

° ® =N

10.

12.
13.
14.

at bestemmelserne i den internationale konvention om sgfarendes arbejdsvilkar fuldt ud
er inkorporeret i de nedenfor omtalte nationale krav,

at disse nationale krav er indeholdt i de nedenfor omtalte nationale bestemmelser, idet
der, hvor dette er relevant, gives oplysning om indholdet af disse bestemmelser,

at de nermere oplysninger om eventuelle substantielle &ekvivalenser i henhold til artikel
VI, stk. 3 og 4, findes <under det nedenfor angivne tilsvarende nationale krav> <i det til
dette formal nedenfor angivne afsnit> (det ikke gaeldende overstreges),

at eventuelle dispensationer bevilget af den ansvarlige myndighed i henhold til afsnit 3
er klart angivet i det til dette formal angivne afsnit nedenfor, og

at eventuelle bestemmelser i den nationale lovgivning, der er specifikke for skibstypen,
tillige er omtalt i de pageldende krav.

Mindstealder (forskrift 1.1)

Laegeattest (forskrift 1.2)

De sefarendes kvalifikationer (forskrift 1.3)
Sefarendes ansattelsesaftaler (forskrift 2.1)

Anvendelse af evt. autoriseret eller certificeret eller regulerede privat forhyrings- og
formidlingstjeneste (forskrift 1.4)

Arbejds- eller hviletimer (forskrift 2.3)

Skibets bemanding (forskrift 2.7)

Opholdsrum (forskrift 3.1)

Fritidsfaciliteter om bord (forskrift 3.1)

Fedevarer og forplejning (forskrift 3.2)

Beskyttelse af sundhed og sikkerhed samt forebyggelse af ulykker (forskrift 4.3)
Sygdomsbehandling om bord (forskrift 4.1)

Procedurer for klager om bord (forskrift 5.1.5)

Betaling af lon (forskrift 2.2)

95
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................................................................
...................................................................

................................................................

...........................................................

..................................................................

(Den udstedende myndigheds segl eller stempel)

Substantielle a=kvivalenser
(Bemcerk: Det ikke geeldende overstreges)

Bemerk nedenstaende substantielle &kvivalenser i henhold til konventionens artikel VI, stk. 3
og 4, bortset fra hvor dette er angivet ovenfor (indfoj om noadvendigt beskrivelse):

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

Ingen &kvivalens bevilget.
NAVIL ittt
SHING: oo
Underskrift: .....cocoevevvevveviinienenineereceee e
StEd: oo
Dato: ....oeeeeieeeeee e
(Den udstedende myndigheds segl eller stempel)

Undtagelser
(Bemcerk: Det ikke geeldende overstreges)

Bemerk folgende undtagelser, der er bevilget af den ansvarlige myndighed i henhold til afsnit
3 i konventionen:

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

Ingen undtagelse bevilget.
NaAVIL oo
SHINE: covveveieeeiecece e
Underskrift: .......coovveevrveeeieieiiecieceee e
Sted: oo e
Dato: coeeeeeeee e

(Den udstedende myndigheds segl eller stempel)
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Overensstemmelseserklaering vedrorende soefarendes arbejdsvilkar - del Il
Foranstaltninger, der er indfort for at sikre kontinuerlig overholdelse mellem inspektionerne

Folgende foranstaltninger er truffet af den reder, der er angivet i certifikatet vedrerende
sofarendes arbejdsvilkar, som denne erklering er vedhaftet, for at sikre kontinuerlig
overholdelse mellem inspektionerne:

(De foranstaltninger, der er truffet for at sikre overholdelse af hvert af punkterne i del I,
angives nedenfor)

1.  Mindstealder (forskrift 1.1) Q
2.  Lageattest (forskrift 1.2) Q
3. De safarendes kvalifikationer (forskrift 1.3) Q
4.  Sefarendes ansettelsesaftaler (forskrift 2.1) Q

................................................................................................................................

5. Anvendelse af evt. autoriserede eller certificerede eller regulerede private
forhyrings- og formidlingstjenester (forskrift 1.4)

................................................................................................................................

................................................................................................................................

~
w2
7.
g
7
=
:
=
aQ
?
:
=
N
-
O 0OO0DO0OOOC

................................................................................................................................

11. Beskyttelse af sundhed og sikkerhed samt forebyggelse af ulykker
(forskrift 4.3)

................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................

U O 0 O

................................................................................................................................
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Undertegnede bekrafter hermed, at ovenstaende foranstaltninger er truffet for at sikre
kontinuerlig overholdelse af de i del I angivne krav mellem inspektionerne.

Rederens NAVI: > w..veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerns

.....................................................................
.....................................................................

.....................................................................

SHIHNEG: ©eveeeieiieieeereeeee s
Den bemyndigede underskrivers underskrift:
Dato: .ot

(Rederens stempel eller segl')

Ovenstaende foranstaltninger er gennemgaet af (indscet navnet pa den ansvarlige myndighed
eller behorigt anerkendte organisation) og anses efter inspektion af skibet for at opfylde det i
norm A5.1.3, stk. 10(b) angivne formal med hensyn til at sikre indledende og kontinuerlig
overensstemmelse med de i denne erklarings del I angivne bestemmelser.

.
NaAVIL i
O
tilling:
S  teeecestestretesenacnccrcsrcrssasnesnsorasersasotcresasnans

AAIESSE: cooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeerennes

.....................................................................

.....................................................................

Underskrift: .....ccooveeveevieniiienieeceeeeeeee.
StEd: oo

Dato: ..cocveieiieeeee e

(Den udstedende myndigheds segl eller stempel)

3 Reder betyder ejeren af skibet eller en anden organisation eller person sasom den korresponderende reder, agenten eller
bareboatchartren, der har overtaget ansvaret for skibets drift fra rederen, og som — ved at overtage dette ansvar — har accepteret at pitage sig
de opgaver og pligter, der er palagt redere i overensstemmelse med denne konvention, uanset om andre organisationer eller personer opfylder
visse af opgaverne eller pligterne pa rederens vegne. Se artikel II(1)(j) i konventionen.
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Midlertidigt certifikat vedrorende sefarendes arbejdsvilkar

Udstedt i henhold til bestemmelserne i artikel V og afsnit 5 i den internationale konvention
om segfarendes arbejdsvilkar, 2006 (i det folgende kaldet “konventionen™) i henhold til
nedenstéende regerings befgjelser:

(fuld angivelse af den stat, hvis flag skibet er berettiget til at fore)
VEA ettt ettt ettt sttt et ettt et b e b e e st et e st e s e e sa e reenaenraereas

(fuld betegnelse for og adresse pa den ansvarlige myndighed eller anerkendte organisation,
der er beherigt bemyndiget i henhold til konventionens bestemmelser)

Neermere oplysninger om skibet
SKIDELS NAVIL ..ottt ettt ettt ettt et e bt s et e s e e e s s bassansenns
Kendingstal eller -bOStaVer ........cc.cevueerieiiiineneirceeeeete et
RegIStreringShavil ......cccouoiuiriiiiiiiictece ettt sttt
RegIStreringsdato ........coveuevueiiiiiniinieinicieeree ettt ettt ettt ettt st
Bruttotonnage ettt es e
IMO-SIUMINET ...ttt ettt sttt ettt sttt esbesbesbesb e benaessessansan
SKIDSTYPE ..ttt sttt ettt et ettt ettt es e besaanaan
Rederens NAVN 0Z AATESSE *............vuerveeeeeereeeeereeesesseeesesesessseseesesssssesssesenssees

............................................................................................................................................

Det bekraftes hermed med henblik pa konventionens norm AS5.1.3, stk. 7:

(a) atdette skib, sé vidt dette er rimeligt og gennemferligt, er inspiceret for de forhold, der
er angivet i bilag A5-I til konventionen, idet der tages hensyn til verifikation af forhold
1 henhold til nedenstaende litra (b), (c) og (d),

(b) atrederen over for den ansvarlige myndighed eller den anerkendte organisation har
bevist, at skibet har tilstreekkelige procedurer til at overholde konventionen,

(c) at skibsforeren er bekendt med kravene i konventionen og ansvaret for
implementeringen, og

(d) atde relevante oplysninger er fremsendt til den ansvarlige myndighed eller anerkendte
organisation, siledes at der kan udstedes en overensstemmelseserklering vedrerende
sgfarendes arbejdsvilkar.

* Ved skibe, der dekkes af den midlertidige ordning for méaling af tonnage, der er vedtaget af IMO, udger bruttotonnagen det, der er
angivet i kolonnen BEMZRKNINGER i det internationale tonnagecertifikat (1969). Se artikel [I(1)(j) i konventionen.

5 Reder betyder ejeren af skibet eller en anden organisation eller person sdsom den korresponderende reder, agenten eller
bareboatchartren, der har overtaget ansvaret for skibets drift fra rederen, og som — ved at overtage dette ansvar — har accepteret at patage sig
de opgaver og pligter, der er plagt redere i overensstemmelse med denne konvention, uanset om andre organisationer eller personer opfylder
visse af opgaverne eller pligterne pa rederens vegne. Se artikel II(1)(j) i konventionen.
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Konvention om sgfarendes arbejdsvilkar, 2006

Dette certifikat er geeldende til ..........cocoveeveiveerennnnennen. med forbehold af inspektioner i
henhold til norm A5.1.3 og A5.1.4.

Den inspektion, der er omtalt under (a) ovenfor, blev afsluttet den .............ccoeevrennennenee.
Udstedt i .oovveveeneerieieeieneeieseeeeeeeeeene den

..............................................................................

Underskrevet af den beheorigt bemyndigede myndighedsreprasentant, der udsteder det
midlertidige certifikat ..........coceviririniinieiereceeeee e

(Den udstedende myndigheds segl eller stempel)
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BILAG A5l

Generelle omrader, der er underlagt en neermere inspektion fra en bemyndiget
myndighedsreprasentant i en havn i en medlemsstat, der udferer havnestatsinspektioner i
henhold til norm A5.2.1:

Mindstealder

Lageattester

De sefarendes kvalifikationer
De sgfarendes ansettelsesaftaler

Anvendelse af evt. autoriserede eller certificerede eller regulerede private forhyrings- og
formidlingstjenester

Arbejds- eller hviletimer

Skibets bemanding

Opholdsrum

Fritidsfaciliteter om bord

Fedevarer og forplejning

Beskyttelse af sundhed og sikkerhed samt forebyggelse af ulykker
Sygdomsbehandling om bord

Klageprocedurer om bord

Betaling af lon
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Bilag B5-1

BILAG B5-l - EKSEMPEL PA EN NATIONAL ERKLARING

Se vejledning B5.1.3, stk. 5 den internationale konvention
om spfarendes arbejdsvilkér, 2006

Overensstemmelseserklaering vedrgrende sgfarendes arbejdsvilkar - del |

(Bemcerk: Denne erkleering skal veere vedheeftet skibets certifikat
vedrorende sofarendes arbejdsvilkar)

Udstedt i henhold til felgende befojelse: Ministeriet for setransport i Xxxxxx

Nedenstaende skib er med hensyn til bestemmelserne i den internationale konvention om
sofarendes arbejdsvilkér, 2006:

Skibets navn IMO-nummer Bruttotonnage

M.S. EKSEMPEL 12345 1,000

(a)
(b)
(©

(d)
©

vedligeholdt i overensstemmelse med konventionens norm AS5.1.3.

Undertegnede erklerer hermed pa vegne af ovennavnte ansvarlige myndighed:

at bestemmelserne i den internationale konvention om sefarendes arbejdsvilkar fuldt ud
er inkorporeret i de nedenfor omtalte nationale krav,

at disse nationale krav er indeholdt i de nedenfor omtalte nationale bestemmelser, idet
der, hvor dette er relevant, gives forklaring pa indholdet af disse bestemmelser,

at de n@rmere oplysninger om evt. substantielle ekvivalenser i henhold til artikel VI,
stk. 3 og 4, findes <under det nedenfor angivne tilsvarende nationale krav> <i det til
dette formal nedenfor angivne afsnit> (det ikke gaeldende overstreges),

at evt. undtagelser bevilget af den ansvarlige myndighed i henhold til afsnit 3 er klart
angivet i det til dette forméal angivne afsnit nedenfor, og

at evt. bestemmelser i den nationale lovgivning, der er specifikke for skibstypen, tillige
er omtalt i de padgeldende krav.

Mindstealder (forskrift 1.1)

Sofartslov nr. 123 af 1905 med cendringer (“loven”), kapitel X; sofartsforskrifter
(“forskrifter”’), 2006, regel 1111-1222.

Mindstealderen er den alder, der er omtalt i konventionen.

“Nat” betyder kl. 21.00 til 6.00, medmindre Ministeriet for satransport ("ministeriet)
godkender en anden periode.

Eksempler pa farligt arbejde, der er begreenset til folk pa 18 ar eller derover, er anfort i
bilag A hertil. I forbindelse med fragtskibe ma folk under 18 ar ikke arbejde i omrader,
der pa skibsplanen er markeret som "farligt omrade" (planen skal veere vedheeftet
denne erkleering).
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2.  Lageattest (forskrift 1.2)

Lov, kapitel XI, forskrifter, regel 1223-1233.

Leegeattester skal, hvor dette er relevant, veere i overensstemmelse med STCW-kravene,
i andre tilfeelde anvendes STCW-kravene med de nodvendige justeringer. Kvalificerede
optikere pa den liste, der er godkendt af ministeriet, kan udstede certifikater vedrorende
Syn.

Leegeundersogelser folger ILO/WHO-retningslinjerne, der er omtalt i vejledning B1.2.1

............................................................................................................................................
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Overensstemmelseserklaring vedrerende sofarendes arbejdsvilkar - del I

Foranstaltninger, der er indfort for at sikre kontinuerlig overholdelse mellem inspektionerne

Folgende foranstaltninger er truffet af den reder, der er angivet i certifikatet vedrerende
sofarendes arbejdsvilkér, som denne erklaring er vedhaeftet, for at sikre kontinuerlig
overholdelse mellem inspektionerne:

(De foranstaltninger, der er truffet for at sikre overholdelse af hvert af punkterne i del I,
angives nedenfor)

1.

.....

Mindstealder (forskrift 1.1) X
Hver safarendes fodselsdato skal angives ud for den pagceeldendes navn pa
mandskabslisten.

Listen kontrolleres ved starten af hver rejse af skibsfareren eller den officer, der handler
pa dennes vegne ("den ansvarlig officer"), som registrerer datoen for den pageldende
verifikation. Hver segfarende under 18 ar modtager pa ansattelsestidspunktet et notat,
der forbyder ham/hende at udfere nattearbejde og det arbejde, der specifikt er angivet
som farligt (se del I, afsnit 1 ovenfor) samt ethvert andet farligt arbejde, og som krever,
at den sefarende i tilfeelde af tvivl skal radfere sig med den ansvarlige officer. En kopi
af notatet med den sefarendes underskrift under "modtaget og laest" samt
underskriftsdatoen opbevares af den ansvarlige officer.

Laegeattest (forskrift 1.2) X
Leegeattesterne opbevares strengt fortroligt af den ansvarlige officer sammen med en
liste, der er udarbejdet i henhold til den ansvarlige officers ansvar og med folgende
angivelse for hver safarende om bord: den sofarendes funktioner, datoen for den/de
aktuelle leegeattester og den sundhedsstatus, der er angivet pa den relevante attest.

1 tilfeelde af tvivl om, hvorvidt den safarende sundhedsmeessigt er i stand til at udfore en
eller flere bestemte funktioner, skal den ansvarlige officer radfore sig med den
safarendes lege eller en anden kvalificeret leege og registrere et sammendrag af leegens
konklusioner samt leegens navn og telefonnummer og datoen for konsultationen.

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................
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Resolutioner vedtaget pa konferencen

Resolution vedregrende fremme af Den internationale konvention om sofaren-
des arbejdsforhold af 2006

Den Internationale Arbejdsorganisations Generalkonference,
der har vedtaget den internationale konvention om sefarendes arbejdsforhold, 2006,

der noterer sig, at konventionens succes ath@nger af, at den opnér bred ratifikation, og at
dens krav implementeres effektivt,

der er opmarksom p4, at organisationens kernemandat er at fremme menneskeverdige ar-
bejds- og levevilkar,

der bekrafter resolutionen vedrerende teknisk samarbejde med henblik pé at styrke de natio-
nale administrationer, der er ansvarlige for at inspicere de arbejdsforhold til ses, der er vedtaget af
ILO’s forberedende tekniske sefartskonference (Geneve, den 13.-24. september 2004),

opfordrer Det Internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad til at anmode generaldirektoren om
i forbindelse med allokeringen af ressourcer at serge for hgj prioritering af udferelsen af det udestéen-
de tresidige arbejde, der er nedvendigt for effektiv implementering af konventionen,

og opfordrer desuden styrelsesradet til at anmode generaldirektoeren om i forbindelse med al-
lokeringen af ressourcer til organisationens tekniske samarbejdsprogram at prioritere fremme af ratifi-
ceringen af konventionen hejt samt hjelpe lande, der anmoder om assistance, med implementeringen
inden for omrader sdsom:

e teknisk assistance til medlemmer, herunder opbygning af kapacitet for nationale admini-
strationer og udarbejdelse af national lovgivning, der opfylder konventionens krav,

¢ udvikling af undervisningsmateriale til inspekterer og andre medarbejdere,
e uddannelse af inspektorer,
e udvikling af fremmende materiale og stettevarktejer for konventionen, og

e nationale og regionale seminarer samt workshops vedrerende konventionen.



]
Resolution vedrerende fremme af kvindelige sefarendes muligheder
Den Internationale Arbejdsorganisations Generalkonference,
der har vedtaget den internationale konvention om sefarendes arbejdsforhold, 2006,

der bringer resolutionen vedrerende kvindelige sefarende, der er vedtaget pa det 29. mede i
Den Felles Sofartskommission i erindring,

der gor opmarksom pé resultatet af Det Internationale Arbejdsbureaus rapport Kvindelige
safarende: global anscettelsespolitik og -praksis,

der er bevidst om organisationens mandat til at fremme lige muligheder for kvinder og
mand,

opfordrer Det Internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad til at anmode generaldirektoren om
i forbindelse med anvendelsen af ressourcer at give undersegelse af foranstaltninger, der yderligere
kan fremme kvindelige sofarendes karrieremuligheder og passende arbejds- og levevilkar, hgj priori-
tet.



Resolution vedrerende den falles IMO/ILO
ad hoc-ekspertarbejdsgruppe vedrorende ansvar
og kompensation ved krav i forbindelse med ded,
personskade og tilbageladte sefarende

Den Internationale Arbejdsorganisations Generalkonference,
der har vedtaget den internationale konvention om sefarendes arbejdsforhold, 2006,

der har noteret sig og priser det arbejde, der er udfert af den fzlles IMO/ILO ad hoc-
arbejdsgruppe, der har mulighed for i betydelig grad at bidrage til at sikre menneskevaerdigt arbejde
for sgfarende,

der ogsa har noteret sig, at den felles IMO/ILO ad hoc-arbejdsgruppe har konstateret, at det
internationale juridiske system, der behandler dette spergsmal, er mangelfuldt med hensyn til dette
omrade,

der tager i betragtning, at konventionens tekst ikke behandler mange af de bestemmelser, der
er anfort i vejledning vedrerende skibsrederes kontraktmaessige ansvar i tilfeelde af sefarendes ded
eller tilskadekomst og vejledning vedrerende skonomisk sikkerhedsstillelse néar sefarende tilbagelades
i udlandet, der er vedtaget bdde af Den Internationale Maritime Organisation (IMO)’s forsamling og
styrelsesradet for Det Internationale Arbejdsbureau,

der mener, at den fzlles ad hoc-arbejdsgruppe ber fortsatte arbejdet,

anbefaler begge organisationer, at fremgangsméaden vil vare, at den fwlles ad hoc-
arbejdsgruppe udvikler en standard med tilherende retningslinjer, der pa et senere tidspunkt vil kunne
inkluderes i den internationale konvention om sefarendes arbejdsforhold eller et andet eksisterende
dokument.



\"

Resolution vedrorende udarbejdelse
af retningslinjer for havnestatskontrol

Den Internationale Arbejdsorganisations Generalkonference,
der har vedtaget den internationale konvention om sgfarendes arbejdsforhold, 2006,

der tager i betragtning, at denne konvention har til formal at etablere en ny sejle i den inter-
nationale lovgivning for skibsfarten,

der er opma&rksom pa, at organisationens kernemandat er at fremme menneskevardige ar-
bejds- og levevilkar,

der er opmarksom pa stk. 4 og 7 i artikel V og forskrift 5.2.1, norm A5.2.1, vejledning
B5.2.1 i ovenstdende konvention, der fastlaegger havnestatskontrol og -ansvar i henhold til udtrykket
”ikke mere favorabel behandling”,

der bemarker, at konventionens succes bl.a. vil vaere ath@ngig af ensartet og harmoniseret
implementering af havnestatsansvaret i overensstemmelse med konventionens relevante bestemmelser,

der tager i betragtning, at det pa grund af skibsfartens globale karakter er vigtigt for havne-
statskontrollens embedsmand at modtage korrekte retningslinjer til udferelse af deres pligter,

og som anerkender det arbejde, der er udfert af IMO inden for dette omrade, og den betyd-
ning, som det internationale samfund tillegger samarbejdet mellem internationale institutioner,

opfordrer Det Internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad til at anmode generaldirekteren om
at indkalde et tresidigt ekspertmgde til udvikling af passende retningslinjer for havnestatskontrollens
embedsmand og anmoder om, at bureauet anvender IMO’s tekniske ekspertise inden for dette omrade.



'

Resolution vedrerende udarbejdelse af
internationale standarder vedrarende helbredsmaessig egnethed for
besatningsmedlemmer og andre sefarende

Den Internationale Arbejdsorganisations Generalkonference,
der har vedtaget den internationale konvention om sefarendes arbejdsforhold, 2006,

der tager i betragtning, at denne konvention har til formal at etablere en ny sgjle i den inter-
national lovgivning for skibsfarten,

der er opmarksom p4, at resolution 9 i den internationale konvention om uddannelse af sofa-
rende, om sen&ring og om vagthold (STCW-konventionen) af 1978 med senere @ndringer i 1995 op-
fordrer Den Internationale Maritime Organisation til i samarbejde med Den Internationale Arbejdsor-
ganisation og Verdenssundhedsorganisationen at udarbejde internationale standarder for helbredsmees-
sig egnethed for sofarende,

der endvidere gor opmarksom pa de eksisterende ILO/WHO vejledninger om helbredsun-
dersogelser af sgfarende (ILO/WHO/D.2/1997),

der anerkender vigtigheden af, at sefarende helbredsmaessigt er i egnede, séledes at de ikke
bringer deres eget helbred og sikkerhed eller andres helbred og sikkerhed i fare,

og som tillige anerkender vigtigheden af letforstaelige standarder for helbredsmaessig egnet-
hed for sefarende, der kan implementeres globalt til sikring af sikker, miljovenlig og effektiv skibsfart,

opfordrer Det Internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad til at anmode generaldirekteren om
i samarbejde med Den Internationale Maritime Organisation og Verdenssundhedsorganisationen at
overveje, hvorvidt det er nedvendigt at gennemga de eksisterende ILO/WHO vejledninger vedrerende
helbredsundersogelser af sofarende (ILO/WHO/D.2/1997), idet det overvejes, hvorvidt andre standar-
der er passende for sefarende i henhold til de pligter, de skal udfere om bord, og rapportere deres an-
befalinger til organisationen for evt. yderligere overvejelse og handling.



Vi

Resolution vedrgrende fremme af
konventionen om sefarendes identitetsdokumenter
(revideret), 2003 (nr. 185)

Den Internationale Arbejdsorganisations Generalkonference,
der har vedtaget den internationale konvention om sefarendes arbejdsforhold, 2006,

der ogsa har vedtaget konventionen om sefarendes identifikationsdokumenter (revideret),
2003 (nr. 185) pa den 91. Internationale Arbejdskonference,

der er opmarksom p4, at den 91. Internationale Arbejdskonference har vedtaget en resoluti-
on vedrerende menneskevardigt arbejde for sefarende, der f.eks. bemarker, at adgang til landfacilite-
ter, landlov og lettelse af gennemrejse er afgarende elementer for de sefarendes generelle velbefinden-
de og dermed for realiseringen af menneskeverdigt arbejde for sofarende,

der er opmarksom pa, at organisationens kernemandat er at fremme menneskevardige ar-
bejds- og levevilkar,

der noterer sig de forsatte vanskeligheder, som sgfarende oplever i visse lande, nar de forse-
ger at anvende deres landlov,

opfordrer indtrengende Det Internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad til at anmode gene-
raldirektoren om at kontakte alle medlemsstater og minde dem om vigtigheden af hurtig ratificering og
implementering af ILO-konvention nr. 185 og opfordre medlemslandene til at fremme menneskevar-
digt arbejde for sofarende og i den forbindelse tillade sofarende at benytte deres landlov i de pagel-
dende lande,

og opfordrer styrelsesradet til fortsat at holde sig informeret om dette spergsmal.



Vi

Resolution vedrgrende oplysninger om
erhvervsmaessige grupper

Den Internationale Arbejdsorganisations Generalkonference,
der har vedtaget den internationale konvention om sefarendes arbejdsforhold, 2006,

der har noteret sig, at mange af de sefartsdokumenter, der er sammenskrevet i den internati-
onale konvention om sefarendes arbejdsforhold, indeholder forskellige definitioner af udtrykket “’sofa-
rende”,

der er af den opfattelse, at der er et behov for klarhed vedrerende definitionen i konventio-
nen,

der anerkender, at der kan opsta situationer, hvor et medlem kan vare i tvivl om, hvorvidt
visse personkategorier, der i perioder patager sig arbejde om bord pa et skib, skal betragtes som sefa-

rende i henhold til konventionen,

der endvidere anerkender, at der er behov for afklaring af dette spergsmal med henblik pa at
opna ensartet anvendelse af de rettigheder og pligter, der er fastlagt i konventionen,

det bemerker, at artikel I, stk. 1, litra f, i konventionen fastsléar, at:

”sofarende betyder en person, der, uanset i hvilken egenskab, er ansat eller beskaftiget eller arbejder om bord pa
et skib, for hvilket denne konvention er geldende”,

der endvidere bemerker, at artikel II, stk. 3, fastslar, at:

“I tilfelde af tvivl om, hvorvidt en personkategori skal betragtes som segfarende i denne konvention, skal spergs-
malet afgeres af den kompetente myndighed i hver medlemsstat efter hering af de organisationer for skibsredere
og sefarende, der beskaftiger sig med dette spergsmal”,

beslutter, at Den Internationale Arbejdsorganisation skal forsege at sikre ensartet implemen-

tering af konventionen, og opfordrer medlemslandene til at fastholde hensigten i artikel II, stk. 1, litra
f, ved anvendelse af bilag 1.

Bilag
Den internationale konvention om sefarendes arbejdsforhold af 2006
Oplysninger om erhvervsmaessige grupper
Generelt
Konventionen anerkender i artikel II, stk. 3, at der kan vare tvivl om, hvorvidt en bestemt

personkategori eller -kategorier, som matte udfere arbejde om bord pa et skib, der dekkes af konven-
tionen, skal betragtes som sefarende med henblik pa konventionen.



den internationale arbejdskonference har derfor vedtaget dette bilag med henblik pa at hjzl-
pe administrationerne med at lgse evt. problemer, der matte opsta.

Der er personer, som hovedsagelig arbejder pa land, men som af og til i en kortere periode
arbejder pa et skib. Disse er ikke nedvendigvis sefarende. Der er personer, som regelmaessigt tilbrin-
ger en kort periode pé et skib. Disse kan vare sofarende. I begge tilfelde drejer deres arbejde sig méa-
ske og maske ikke direkte om skibets rutinemassige aktiviteter.

Personer, der méske ikke betegnes som sefarende, omfatter havnelodser og havnearbejdere
samt visse specialmedarbejdere sasom gasteunderholdere, skibsinspektorer, driftsinspekterer og repa-
ratgrer.

Personer, der regelmessigt tilbringer mere end korte perioder om bord, selv hvor de udferer
opgaver, der ikke normalt anses for maritime opgaver, kan uanset deres stilling om bord alligevel be-
tragtes som sofarende med henblik pa denne konvention. Reparations- og vedligeholdelseshold og
specielle skibsmedarbejdere, der er engageret til at arbejde til sos pa bestemte skibe, kan f.eks. meget
vel anses for at vere sofarende og vare berettiget til at veere dakket af de rettigheder og forpligtelser,
der er fastlagt i denne konvention.

Konventionen giver sefarende vigtige rettigheder og fordele, der deekker deres arbejds- og
levevilkar, som de maske ikke altid har til radighed i deres hjemland. Ved losning af tvivlsspergsmal
med hensyn til om bestemte personer er sofarende, ber der derfor ogsa tages hensyn til det omfang,
hvori deres nationale juridiske og sociale system giver beskyttelse af deres arbejdsstandarder i sam-
menligning med det, der er fastlagt i henhold til konventionen.

Kategorier

En administration kan vere i tvivl med hensyn til at give en bestemt personkategori, der ar-
bejder om bord, betegnelsen sgfarende i henhold til artikel II, stk. 1, litra f, fordi:

(i) arten af deres arbejde ikke er en del af skibets rutineaktiviteter (f.eks. videnskabsfolk, for-
skere, dykkere, offshore specialteknikere etc.),

(ii) de pagazldende, selv om de er uddannet og kvalificerede inden for maritime ferdigheder,
udforer vigtige specialfunktioner, der ikke er en del af skibets rutineaktiviteter (f.eks. havne-
lodser, inspekterer og driftsinspekterer),

(iii) det arbejde, de udferer er periodisk og kortvarigt, og deres hovedarbejdsplads er i land
(f.eks. gesteunderholdere, reparaterer, skibsinspekterer og havnearbejdere).

En person eller personkategori ber ikke automatisk ekskluderes fra definitionen sefarende,
blot fordi de falder inden for en eller flere af de ovenfor anforte kategorier. Disse kategorier er udeluk-
kende en illustration af situationer, hvor der kunne opsta tvivl.

Specielle faktorer i forbindelse med situationen kan medfere, at administrationen fastlagger,
hvornar en person er eller ikke er sofarende.

Kriterier

Folgende forhold ber tages i betragtning i forbindelse med overvejelser af, hvordan man le-
ser saddanne tvivlssporgsmal:



(i) varigheden af de pagaldendes ophold om bord,

(ii) hyppigheden af de arbejdsperioder, der tilbringes om bord,

(iii) hvor den pagzldendes hovedarbejdsplads befinder sig,

(iv) formélet med den pagaldendes arbejde om bord,

(v) den beskyttelse, der normalt ville gelde for de pagaldende med hensyn til deres ar-

bejdsmaessige og sociale forhold for at sikre, at de er sammenlignelige med det, der gelder i
henhold til konventionen.



VI
Resolution vedrerende sofarendes velfaerd
Den Internationale Arbejdsorganisations Generalkonference,
der har vedtaget den internationale konvention om sefarendes arbejdsforhold, 2006,

der tager hensyn til resolutionen vedrerende sofareres velferd, der er vedtaget pa det 29.
mede i Den Falles Sefartskommission,

der er opmarksom p4, at organisationens kernemandat er at fremme menneskevardige ar-
bejds- og levevilkar, og at de sefarendes velfardsfaciliteter er vigtige i denne forbindelse,

der tager i betragtning, at pa grund af skibsfartens globale karakter har de sefarende behov
for s®rlig beskyttelse, og at forsyningen med og adgangen til velferdsfaciliteter for sefarende er vigtig
i denne forbindelse,

der tager hensyn til, at sefarende som folge af de strukturelle &ndringer inden for branchen
har ferre muligheder for at ga i land, og at der derfor er et sterre behov end nogen sinde for velfaerds-
faciliteterne og -ydelserne for sofarende,

der anerkender, at de frivillige organisationer og deres ekspertise spiller en afgerende rolle i
forbindelse med leveringen af velferdsfaciliteter,

der endvidere bemrker, at det nye sikkerhedsregime og nzgtelsen af landlov betyder, at de
sefarende maske ikke er i stand til at drage fordel af velferdsfaciliteter, der er til radighed for dem i
havnene,

der tillige bemarker, at prisen for havnefaciliteterne i visse lande er meget hgj eller omfattet
af urimelige procedurer med henblik pa, at de sofarende skal forlade skibet og benytte de velferdsfaci-
liteter, der er for dem i havnene,

der ogsa erkender, at mange regeringer er helt afhengige af frivillige eller velgerende orga-
nisationer og i mange tilfalde overdrager deres forpligtelser til regionale/lokale regeringsmyndigheder
for at opretholde sddanne velfardsfaciliteter og —ydelser for sefarende,

anmoder Det Internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad om at opfordre generaldirektoren til
at tage alle de nedvendige skridt til kraftigt at opfordre medlemsstaterne til at sikre, at sefarende pa
skibe i deres havne er i stand til at fa adgang til velferdsfaciliteter for sgfarende,

og anmoder ogs& om, at generaldirektoren foreslar, at styrelsesradet indkalder til et tresidigt

ekspertmede for at undersege leveringen af og vanskelighederne ved at sikre adgang til velferdsfacili-
teter for sefarende.
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IX

Resolution vedrerende opretholdelse
af Den Falles Sofartskommission

Den Internationale Arbejdsorganisations Generalkonference,
der har vedtaget den internationale konvention om sefarendes arbejdsforhold, 2006,

der er opmarksom pa Den Falles Sefartskommissions lange historie og det vigtige bidrag,
denne har ydet ved behandlingen af neglespergsmal inden for skibsfarten, som har sikret, at ILO’s
aktiviteter forbliver relevante i forhold til skibsfartens virkelighed,

der ogsa er opmarksom pa, at Den Falles Sefartskommissions vigtige bidrag blev anerkendt
af Det Internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad pa det 280. mode, hvor det blev aftalt, at der skulle
oprettes et underudvalg i Den Felles Sofartskommission vedrerende lenninger for sefarende, som skal
medes hvert andet ar uden budgetmaessige implikationer for bureauet med henblik pa at gennemga
ILO’s mindstelon for befarne matroser,

der anerkender den unikke rolle, som Den Falles Sofartskommission har spillet i forbindelse
med fremme af den sociale dialog inden for skibsfarten, og at social dialog er en af de fire sgjler inden
for menneskevardigt arbejde,

der endvidere anerkender, at vedtagelsen af den internationale konvention om sgfarendes ar-
bejdsforhold er af stor betydning med hensyn til regulering af arbejdsstandarderne for sefarende, og at
der i fremtiden ogsa vil vare behov for, at ILO behandler andre aspekter af menneskevaerdigt arbejde
inden for skibsfarten,

der tager i betragtning, at de sofarende pa grund af skibsfartens globale karakter har behov
for serlig beskyttelse, og at Den Falles Sefartskommission spiller en vigtig rolle i denne forbindelse,

anmoder Det Internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad om at sikre, at dette vigtige organ
far tilstreekkelige midler og ressourcer,

og opfordrer generaldirektoren til at sikre, at der gives tilstrazkkelige ressourcer til aktiviteter

i relation til sofartssektoren inden for Den Internationale Arbejdsorganisation, saledes at ILO i fremti-
den fortsat kan vare relevant for sektoren.
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X

Resolution vedrerende handtering af det menneskelige
element gennem internationalt samarbejde mellem
De Forenede Nationers specialiserede organer

Den Internationale Arbejdsorganisations Generalkonference,
der har vedtaget den internationale konvention om sefarendes arbejdsforhold, 2006,

der er opmarksom pa vigtigheden af spergsmal i relation til det menneskelige element inden
for skibsfarten,

der er opmarksom p4, at organisationens kernemandat er at fremme menneskeverdige ar-
bejds- og levevilkar,

der er opmarksom pa resolutionen vedrerende dette spergsmal, der er vedtaget pa det 29.
mgde i Den Faelles Sgfartskommission,

der er opmarksom pa samarbejdsaftalen mellem Det Internationale Arbejdsbureau og Den
Internationale Maritime Organisation, og hvor godt dette har fungeret gennem tiden og de fordelagtige
resultater, der skyldes etableringen af fallesorganer,

der tager i betragtning, at det menneskelige element har flere facetter og kun kan behandles
pa en holistisk méade, og at en sddan bestrebelse vil falde inden for Det Internationale Arbejdsbureau
og Den Internationale Maritime Organisations kernekompetencer,

opfordrer Det Internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad til at anmode generaldirekteren om
i forbindelse med anvendelsen af ressourcer at give passende prioritering til brugen af ressourcer til
fremme af det menneskelige elements rolle inden for skibsfarten og at samarbejde med Den Internati-
onale Maritime Organisation om oprettelse af en felles arbejdsgruppe inden for IMO/ILO vedrerende
det menneskelige element.
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Xl

Resolution vedrerende rekruttering og
fastholdelse af sefarende

Den Internationale Arbejdsorganisations Generalkonference,
der har vedtaget den internationale konvention om sefarendes arbejdsforhold, 2006,
der er klar over, at organisationens kernemandat er at fremme menneskeverdigt arbejde,

der er klar over, at skibsfarten er motoren bag den globale skonomi og fragter ca. 90% af
verdens handel udtrykt i tonnage, og at skibsfarten og den gnidningslese transport af varer er afgeren-
de for verdenshandelen, hvilket kraver, at der er et tilstreekkeligt antal sefarende med passende kvali-
fikationer til radighed,

og som desuden er klar over, at skibe skal bemandes med passende uddannede sefarende, da
de har en afgerende betydning i forbindelse med opnéelsen af tryg, sikker og effektiv skibsfart pa rene
have, og at det er afgerende for denne strategiske sektors baredygtige drift, at den fortsat kan tiltreekke
et tilstreekkeligt antal nye folk af hgj kvalitet,

der er opmarksom pa, at der forudsiges mangel pa sefarende med egnede kvalifikationer, at
mange vigtige landbaserede skibsfartsstillinger kreever uddannede sefarende, og at besattelsen af nog-
le af disse stillinger med sefarende med egnede kvalifikationer er afgerende for sefartens overordnede
sikkerhed,

der ogsd er opmarksom pa, at traditionelle sefartsnationer gennemgar en industriel an-
dringsproces og har mistet betydelige dele af deres sofartsmessige faerdighedsgrundlag,

der endvidere er opmarksom pa, at der er behov for ordentlige karrieremuligheder for office-
rer og tilsvarende tjenestegrader,

der mener, at samtidig med at der er behov for at forbedre skibsfartens image, er der ogsa
behov for at forbedre ans#ttelses- og arbejdsforholdene samt mulighederne for mange sefarende,

der desuden mener at spergsmal sdsom adgang til landlov og beskyttelse mod angreb fra pi-
rater og bevaebnede rovere skal behandles,

der endvidere er af den opfattelse, at alle flagstater ber opfordre skibsredere, der forer de pa-
gxldende landes flag, til at sorge for uddannelsespladser til nye sefarende og kadetter,

anerkender, at rekrutteringen og fastholdelsen af sofarende pa et globalt arbejdsmarked er et
kompliceret spergsmal, der involverer en social, politisk og skonomisk dimension, og hvor dette er
relevant, levering af egnede politikker bade fra regering og branche,

og mener, at Det Internationale Arbejdsbureau er i en god position til at patage sig arbejde
inden for dette omrade og opfordrer generaldirekteren til at anmode styrelsesradet om at indkalde til et
tresidigt ekspertmede med henblik pa at undersoge spergsmalene og fremkomme med en rackke egne-
de politiske forslag.
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Xl

Resolution vedrogrende soroveri
og vabnet roveris indvirkning pa branchen

Den Internationale Arbejdsorganisations Generalkonference,
der har vedtaget den internationale konvention om sefarendes arbejdsforhold, 2006,

der er opmarksom pa, at organisationens kernemandat er at fremme menneskevardige ar-
bejds- og levevilkar,

der er opmarksom pa den fortsatte forekomst af seroveri og vabnet roveri i mange dele af
verden samt den stigende vold mod sefarende, der heenger sammen med sadanne angreb og tendensen
til at tage sofarende som gidsler med henblik pé betaling af en lgsesum,

der ogsa er opmaerksom pa den virkning, som dette har pa sefarende, og at det er aftalt, at so-
farende 1 betragtning af skibsfartssektorens globale karakter har behov for serlig beskyttelse, og som
er opmarksom pé det arbejde, som Den Internationale Arbejdsorganisation har udfert inden for dette
omrade,

der ogsa er klar over den bekymring, som FN’s generalforsamling i de senere ar har givet ud-
tryk for i forskellige resolutioner vedrerende seretten i forbindelse med det fortsatte problem med
transnational, organiseret kriminalitet og trusler mod sikkerheden til sgs, herunder sergveri, vabnet
roveri til sos samt smugling, og som er opmarksom pa det beklagelige tab af liv, kvestelse af sgfaren-
de og den negative indvirkning pa international handel som folge af disse aktiviteter,

opfordrer Det Internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad til at anmode generaldirekteren om
at arbejde tet sammen med Den Internationale Maritime Organisation og De Forenede Nationer om at
opfordre alle medlemslande til at sikre, at der indferes tilstreekkelige tiltag til at forhindre sddanne
angreb, og sikre de sofarendes sikkerhed i de pageldende landes farvande og langs deres kystlinje,

og opfordrer styrelsesradet til fortsat at holde sig informeret om dette sporgsmal.

14



X

Resolution vedrorende udarbejdelse
af retningslinjer for flagstatsinspektion

Den Internationale Arbejdsorganisations Generalkonference,
der har vedtaget den internationale konvention om sefarendes arbejdsforhold, 2006,

der tager i betragtning, at denne konvention har til formal at etablere en ny sejle i den inter-
nationale lovgivning for skibsfarten,

der er opmarksom pé stk. 1 og 2 i artikel V og forskrift 5.2.1, norm A5.2.1, vejledning
B5,1.1 i ovenstaende konvention, der fastlagger flagstatsansvar, inspektion og certificering af arbejds-
forholdene til sos,

der er opmarksom pé, at konventionens succes bl.a. vil afhange af ensartet og harmoniseret
implementering af flagstatsansvar i overensstemmelse med konventionens relevante bestemmelser i
betragtning af,

der er opmarksom pa, at det pa grund af skibsfartens globale karakter er vigtigt for flagstats-
inspekterer at modtage korrekte retningslinjer for udferelse af deres pligter,

opfordrer Det Internationale Arbejdsbureaus styrelsesrdd om at anmode generaldirekteren

om gennem tresidige ekspertmoder at give passende prioritering til udarbejdelse af egnede retningslin-
jer for flagstatsinspektion.
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Xiv

Resolution vedrgrende erhvervsmassig
sikkerhed og sundhed

Den Internationale Arbejdsorganisations Generalkonference,
der har vedtaget den internationale konvention om sefarendes arbejdsforhold, 2006,

der er opmarksom p4, at organisationens kernemandat er at fremme menneskeverdige ar-
bejds- og levevilkar og en global strategi for erhvervsmassig sikkerhed og sundhed,

der anerkender, at sofarendes erhvervsmassige sikkerhed og sundhed og den risiko, de stér
over for om bord pé skibe, haenger uloseligt sammen med effektiv implementering af den internationa-
le kode for sikker skibsdrift (ISM-koden) fra Den Internationale Maritime Organisation, hvis mal er at
sorge for sikker ledelse af skibe,

der er opmarksom pa vigtigheden af en sikkerhedskultur om bord pa skibe, der behandles i
bestemmelserne i ILO’s regelsat til forhindring af ulykker om bord pa skibe til ses og i havn,

der understreger behovet for at fremme etableringen af skibsbarne sikkerhedskomiteer og
udpege sikkerhedsreprasentanter for besatningen,

opfordrer Det Internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad til at allokere ressourcer til fremme
af opmarksomheden pa bestemmelserne vedrerende sundhed, sikkerhed og forebyggelse af ulykker i
hovedomréde 4 i den internationale konvention om sefarendes arbejdsforhold,

og anmoder generaldirektoren om at opfordre styrelsesradet til at indkalde en tresidig eks-

pertarbejdsgruppe vedrerende sefarendes erhvervsmassige sikkerhed og sundhed til overvejelse af,
hvordan dette arbejde bedst kan udfores.
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XV

Resolution vedrerende eftersegnings og
redningsmuligheder

Den Internationale Arbejdsorganisations Generalkonference,
der har vedtaget den internationale konvention om sefarendes arbejdsforhold, 2006,

der anerkender behovet for omfattende deekning af en prompte og effektiv eftersognings- og
redningstjeneste til hjelp for nadstedte sofarende,

der endvidere anerkender det problem, som regeringer i udviklingslandene star over for ved
opfyldelsen af kravene i konvention om maritim eftersogning og redning af 1979 fra Den Internationa-
le Maritime Organisation (IMO) og behovet for, at regeringerne i de udviklede lande bidrager til
IMO’s eftersegnings- og redningsfond,

opfordrer regeringerne til at hjelpe udviklingslandene ved at dele deres teknologi, ekspertise
og ressourcer med dem for at lette tilstreekkelig uddannelse bade i land og om bord pa skibe og for at
udvikle den infrastruktur, der er nodvendig for hurtig og effektiv reaktion pa ulykker til sos,

og opfordrer Det Internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad til at anmode bureauet om at ar-

bejde tzet sammen med IMO for at minimere fareelementer i forbindelse med sefarendes erhvervs-
massige sundhed ved at fremme konventionen om maritim eftersegning og redning.
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Xvi
Resolution vedrerende social sikkerhed
Den Internationale Arbejdsorganisations Generalkonference,
der har vedtaget den internationale konvention om sgfarendes arbejdsforhold, 2006,

der er opmarksom pa Philadelphiadeklarationen af 1944 vedrerende Den Internationale Ar-
bejdsorganisations mél og hensigt, der inkluderer udvidelse af sociale sikkerhedstiltag for at serge for
en basal indtegt til alle, der har behov for en sadan beskyttelse, samt omfattende legehjelp,

der er opmarksom pa, at organisationens kernemandat er at fremme menneskeverdige ar-
bejds- og levevilkar, og at social beskyttelse er en af de fire sejler pa ILO’s dagsorden for menneske-
verdigt arbejde,

der ogsa er opmarksom pa, at bestemmelsen om social beskyttelse og de avrige sgjler for
menneskevardigt arbejde gensidigt styrker hinanden ved at behandle nedsattelse af fattigdom, som er
et af hovedmalene i milleniumsudviklingsmalene,

der er opmarksom pa det betydelige arbejde, der udferes af organisationen for at udvide
dekningen og effektiviteten af den sociale beskyttelse for alle,

der er opmarksom p4, at den internationale konvention om sefarendes arbejdsforhold af
2006 krever, at medlemslandene forsyner sefarende med socialsikkerhedsbeskyttelse, der ikke er dar-
ligere end den, der galder for folk, der arbejde i land i det pagaldende land,

der gor opmarksom p4, at konventionen om social sikkerhed (minimumsstandarder) af 1952
(nr. 102) fastlaegger rammen for organisationens fremme af social beskyttelse,

der mener, at selv om artikel 77 i ILO’s konvention nr. 102 udtrykkeligt udelukker sefarende
og havfiskere fra konventionens anvendelsesomréade, ber ILO ikke udelukke disse sektorer fra organi-
sationens igangvarende arbejde for at sikre effektiv social beskyttelse for alle,

der ogsa mener, at sefarende i betragtning af skibsfartens globale karakter har behov for ser-
lig beskyttelse,

opfordrer generaldirektoren for Det Internationale Arbejdsbureau til at fremme tilvejebrin-
gelse af effektiv social beskyttelse og social sikkerhed for sefarende,

foreslar, at dette arbejde kan lettes ved en opgerelse over bestemmelser om social beskyttelse
og social sikkerhed for sefarende,

opfordrer endvidere generaldirekteren til at foresla styrelsesradet, at et sidant dokument ud-
arbejdes af bureauet og dreftes pa et fremtidigt tresidigt ekspertmede.
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XVII

Resolution vedrorende den praktiske implementering
af spergsmalet om certifikater ved ikrafttraedelse

Den Internationale Arbejdsorganisations Generalkonference,
der har vedtaget den internationale konvention om sefarendes arbejdsforhold, 2006,

der gor opmarksom pé artikel VIII, stk. 3, vedrerende ikrafttreedelse 12 maneder efter den
dato, hvor det kreevede antal ratificeringer er registreret,

der er opmarksom p4, at flagstater og anerkendte organisationer ikke vil vare i stand til at
rekruttere, uddanne og have et tilstrakkeligt antal inspekterer pa plads, for der er rimelig sikkerhed
med hensyn til den sandsynlige ikrafttreedelsesdato,

der bemarker, at selv nar et tilstreekkeligt antal inspekterer er pa plads til at sikre et kontinu-
erligt inspektions- og hdndh&velsesniveau, vil det ikke vare muligt at gennemse, inspicere og certifi-
cere alle de skibe (muligvis 40.000 skibe), der skal have et maritimt arbejdscertifikat og erklaering om
maritim arbejdsoverensstemmelse inden for de 12 maneder for ikrafttraedelsen,

der ogsa bemarker, at sifremt denne certificeringsbestrabelse trods alt giver resultat, vil dis-
se inspektorer stort set vaere ubeskaftigede indtil det neste hgjdepunkt af inspektioner to ar efter
ikrafttraedelsen,

der anerkender de praktiske vanskeligheder ved at tilvejebringe et maritimt arbejdscertifikat
og en erklering om maritim arbejdsoverensstemmelse for alle skibe umiddelbart efter ikrafttreedelsen,

anmoder regeringerne om at udarbejde planer, der vil sikre gradvis indferelse af certifice-
ringskravene begyndende med bulkcarriers og passagerskibe senest 12 méaneder efter den dato, hvor
der er registreret ratificering fra mindst 30 medlemmer med en samlet andel af verdens bruttotonnage
for skibe pa mindst 33%,

anmoder yderligere om, at medlemmerne (bade flag- og havnestater) i en periode pa 1 ar ef-
ter konventionens indledende ikrafttraedelse serigst overvejer at tillade, at skibene fortsat kan operere
uden det certifikat og den erklaering, der henvises til, forudsat at deres inspekterer ikke har bevis p4, at
skibene ikke overholder konventionens krav.
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Bilag 3

Den Internationale Arbejdsorganisations formal og struktur

Versailles-traktaten af 28. juni 1919 kapitel XIII med senere a&ndringer
(navnlig den af Den Internationale Arbejdskonference i Montreal 1946
vedtagne akt) og Philadelphia-erklaringen af 1944 opstiller reglerne for
organisationens virksomhed.

Den Internationale Arbejdsorganisations formal er ifelge organisationens
statut tilvejebringelse af varig fred i verden baseret pé social retfeerdighed
og forbedring af arbejdsforholdene.

I Philadelphia-erkleringen af 1944 bekrafter Konferencen den over-
bevisning, at varig fred kun kan opnds, hvis den er baseret pa social
retfeerdighed. Endvidere fastslar Konferencen, at alle mennesker har ret
til at fremme deres materielle velfeerd og andelige udvikling »i frihed og
verdighed«, herunder ekonomisk tryghed og lige muligheder, at
tilvejebringelse af de forhold, hvorunder dette skal vere muligt, skal
udgere det vigtigste mal for national og international politik, og at
organisationen ved gennemforelsen af sine opgaver, under hensyntagen
til alle skonomiske og finansielle faktorer af betydning, ma optage hvilke
som helst bestemmelser, som den anser for hensigtsmaessige, i sine
beslutninger og henstillinger.

Den Internationale Arbejdskonference:

Til Den Internationale Arbejdskonference kan hver medlemsstat sende en
delegation, der omfatter 2 regeringsdelegerede, 1 delegeret for arbejdsgi-
vere og 1 delegeret for arbejdstagere i det pagaldende land. Arbejdsgi-
ver- og arbejdstagerdelegerede udpeges af regeringen efter indstilling fra
de mest reprasentative arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer i lan-
det, hvor saddanne organisationer findes. De delegerede kan vare ledsaget
af radgivere.

Arbejdskonferencen udarbejder bestemmelser om arbejdsforhold. Disse
bestemmelser kan have form af konventioner, der, nar de er ratificeret af
en medlemsstat, er bindende for denne. Bestemmelserne kan ogsa vere
henstillinger til medlemsstaterne.



Styrelsesradet:

Styrelsesradet bestar af reprasentanter for 28 regeringer samt 14
arbejdsgiver- og 14 arbejdstagerreprasentanter. Af regeringerne har 10
fast saede i radet, nemlig lande med sarlig betydende industri, mens 18 er
valgte. Desuden velges 18 stedfortredende regeringsmedlemmer.

Folgende regeringer blev pa Arbejdskonferencen i 2005 valgt som
medlemmer af Styrelsesradet for perioden 2005-2008:

1. Medlemmer med fast scede (lande af scerlig “industri-betydning”):
Brasilien
Frankrig
Indien
Italien
Japan
Kina
Rusland
Storbritannien
Tyskland
USA

2. Valgte medlemmer:

Afrika: 6 pladser Amerika: 5 pladser
Kenya Argentina
Nigeria Canada
Sydafrika El Salvador
Cameroon Cuba

Malawi Peru

Marokko

Asien: 4 pladser Europa: 3 pladser
Saudi Arabien Spanien
Australien Rumenien
Filippinerne Hviderusland

Sri Lanka



3. Stedfortredende medlemmer:

Afrika-regionen: 7 pladser Asien og Stillehavet: 8 pladser
Tunesien Vietnam
Etiopien Korea
Senegal Singapore
Uganda Pakistan
Mozambique Jordan
Burundi Kuwait
Elfenbenskysten Iran

Cambodia
Amerika: 6 pladser Europa: 7 pladser
Mexico Irland
Venezuela Grakenland
Chile Polen
Trinidad og Tobago Nederlandene
Barbados Tjekkiet
Honduras Ungarn

Finland

Styrelsesradet har nedsat folgende komitéer:

Budget- og administrationskomitéen

Komitéen om foreningsfrihed

Komitéen om juridiske spergsmal og internationale arbejdsstandarder
Komitéen om beskaftigelses- og socialpolitik

Komitéen om teknisk bistand

Komitéen om sektorelle, regionale og tekniske emner

Komitéen om Arbejdsgruppen om de sociale dimensioner af globaliseringen
Komitéen om multinationale virksomheder

Den radgivende komité for Asien

Den radgivende komité for Afrika

Den inter-amerikanske rddgivende komité

Det Internationale Arbejdsbureau
Det Internationale Arbejdsbureau, der er organisationens sekretariat, har sit hovedsede i Genéve.
Det ledes af generaldirektor Juan Somavia, Chile, der er valgt af ILOs Styrelsesrad.
Bureauet er delt op i en rekke departementer, bl.a. vedrerende:
¢ internationale normer (standards)
ligestilling
beskeftigelse og udvikling
uddannelse
arbejdsvilkar og milje
social sikring samt udviklingsbistand



Den Internationale Arbejdsorganisation har til bistand i sit arbejde folgende komitéer:

Ekspertkomitéen vedrarende gennemforelsen af konventioner og henstillinger
Undersogelses- og forligskommissionen vedrerende fagforeningsfrihed
Den faste landbrugskomité
Feelleskomitéen for sefartsspergsmal
Ekspertkomitéen vedrerende social sikring
Radgivende paneler vedrerende:
o beskeftigelse af kvinder
beskaftigelse af unge mennesker
kooperation
stammebefolkninger
arbejderoplysning om fritid

O 0O O O

Felles ILO-WHO komitéer vedrorende:
e arbejdshygiejne
e hygiejne om bord pé skibe.

Felles ILO-UNESCO komité vedrorende:
e lzreres status

Danmarks forhold til ILO
Danmark har veret medlem af Den Internationale Arbejdsorganisation siden 1919.

Spergsmal vedrerende ILO heorer her i landet under Beskaftigelsesministeriets Juridiske,
Arbejdsretlige og Internationale Center (JAIC). Principielle spergsmal vedrerende ILO dreftes i Det
faste ILO-Udvalg, der har folgende sammensetning (pr. 1. september 2006):

Kontorchef Ole Bondo Christensen, Beskzftigelsesministeriet, formand
Vicedirektor Jergen Ronnest, Dansk Arbejdsgiverforening,
Anseattelsesretschef Flemming Dreesen, Dansk Arbejdsgiverforening,
Chefkonsulent Henrik Schilder, Kommunernes Landsforening

Konsulent John Svenningsen, Landsorganisationen i Danmark,

LO-Sekreter Marie-Louise Knuppert, Landsorganisationen i Danmark,

Faglig sekreter Jens Wiene, Funktion®rernes og Tjenestemeaendenes Fallesrad,
Konsulent Tatjana Hennesser, Akademikernes Centralorganisation,

Udvalgets sekreter: Fuldmagtig Rikke Maria Harhoff, Beskftigelsesministeriet.
Udvalgets adresse: Beskftigelsesministeriet, Ved Stranden 8, 1061 Kebenhavn K.



Bilag 4

Fortegnelse over de 179 medlemmer af Den Internationale Arbejdsorganisation
(Pr. 1. september 2006)

Afghanistan El Salvador
Albanien Eritrea
Algeriet Estland
Angola Etiopien
Antigua og Barbuda Fiji
Argentina Filippinerne
Armenien Finland
Australien Forenede Arabiske Emirater
Azebajdzhan Frankrig
Bahamas Gabon
Bahrain Gambia
Bangladesh Georgien
Barbados Ghana
Belgien Grenada
Belize Grzkenland
Benin Guatemala
Bolivia Guinea
Bosnien-Herzegovina Guinea-Bissau
Botswana Guyana
Brasilien Haiti
Bulgarien Honduras
Burkina Faso Hviderusland
Burma (Myanmar) Indien
Burundi Indonesien
Cambodja Irak
Cameroun Iran
Canada Irland
Centralafrikanske Republik Island
Chile Israel
Colombia Italien
Comorerne Jamaica
Congo Japan
Costa Rica Jordan
Cuba Kasakhstan
Cypern Kap Verde
Danmark Kenya
Demokratiske Republik Congo Kina
(Zaire) Kirgizistan
Djibouti Kiribati
Dominica Kroatien
Dominikanske Republik Kuwait
Ecuador Laos
Egypten Lesotho



Elfenbenskysten
Libanon

Liberia

Libyen

Lithauen
Luxembourg
Madagaskar
Makedonien (Den tidligere
Jugoslaviske Republik)
Malawi

Malaysia

Mali

Malta

Marokko
Mauritanien
Mauritius
Mexico
Mocambique
Moldova
Mongoliet
Montenegro
Namibia
Nederlandene
Nepal

New Zealand
Nicaragua

Niger

Nigeria

Norge

Oman

Pakistan

Panama

Papua Ny Guinea
Paraguay

Peru

Polen

Portugal

Qatar

Rumanien
Rusland

Rwanda

Saint Kitts og Nevis
Samoa

San Marino

Sao Tomé og Principe
Saudi-Arabien
Schweiz

Senegal

Letland
Serbien
Seychellerne
Sierra Leone
Singapore
Slovakiet
Slovenien
Solomon Islands
Somalia
Spanien

Sri Lanka

St. Lucia

St. Vincent og Grenadines
Storbritannien
Sudan
Surinam
Sverige
Swaziland
Sydafrika
Sydkorea
Syrien
Tajikistan
Tanzania
Tchad
Thailand
Tjekkiet

Togo
Trinidad og Tobago
Tunesien
Turkmenistan
Tyrkiet
Tyskland
Uganda
Ukraine
Ungarn
Uruguay
USA
Uzbekistan
Vanuatu
Venezuela
Vietnam
Yemen
Zambia
Zimbabwe
Akvatorialguinea
Dstrig
Osttimor



Bilag 5

Oversigt over sefartskonventioner, der pr. 1. januar 2006 var vedtaget i ILO

NTr. Konventionens navn Arstal | Tradt i kraft ‘
7 | Konvention, hvorved der fastszttes lavalder for berns arbejde til sos 1920 27. sept. 1921
8 | Konvention vedr. erstatning for arbejdslashed i tilfeelde af skibbrud 1920 16. marts 1923
9 | Konvention om forhyring 1920 23. nov. 1921
15 | Konvention angéende fastsattelse af lavalder for anvendelse af unge | 1921 20. nov. 1921
mennesker som kullempere og fyrbedere
16 | Konvention angdende tvungen lagetilsyn med bern og unge mennesker, | 1921 20. nov. 1921
der beskaftiges om bord pa skibe
22 | Konvention angéende sgfolks forhyringskontrakt 1926 4. april 1928
23 | Konvention angéende sgfolks hjemsendelse 1926 16. april 1928
53 | Konvention angdende minimumskrav i henseende til faglig duelighed | 1936 | 29.marts 1939
hos skibsofficerer i handelsskibe
54 | Konvention angdende arlig ferie med hyre for sefolk 1936 | Ikke tradt i kraft
55 | Konvention angdende rederens ansvar i tilfelde af sefolks sygdom, til- | 1936 29. okt. 1939
skadekomst eller dod
56 | Konvention angiende sofolks sygeforsikring 1936 9. dec. 1949¢
57 | Konvention angdende arbejdstid om bord og skibes bemanding 1936 | Ikke tradt i kraft
58 | Konvention angaende lavalder for berns arbejde til sas 1936 11. april 1939
68 | Konvention angéende kost og forplejning for besztningsmedlemmerne | 1946 | 24.marts 1957
om bord i skibe
69 | Konvention angdende udstedelse af duelighedsbeviser for skibskokke 1946 22. april 1953
70 | Konvention angaende social sikkerhed for sgfarende 1946 | Ikke tradt i kraft
71 | Konventionen angdende sefarendes pensioner 1946 17.aug. 1955
72 | Konvention angaende ferie med hyre for sefolk 1946 | Ikke tradt i kraft
73 | Konvention angiende laegeundersogelse af sofarende 17. aug. 1955
74 | Konvention angiende udstedelse af duelighedsbeviser for matroser 1946 14. juli 1951
75 | Konvention angiende skibsmandskabets opholdsrum om bord 1946 | Ikke tradt i kraft
76 | Konvention om hyre, arbejdstid om bord og skibets bemanding 1946 | Ikke tradt i kraft
91 | Konvention angdende ferie med hyre for sefarende 1949 14. sept. 1967
92 | Konvention angdende skibsmandskabets opholdsrum om bord 1949 29. jan. 1953
93 | Konvention om hyre, arbejdstid om bord og skibets bemanding 1949 | Ikke tradt i kraft
108 | Konventionen angéende sefolks nationale identitetspapirer 1958 19. febr. 1961
109 | Konvention om hyre, arbejdstid om bord og skibets bemanding 1958 | Ikke tradt i kraft
112 | Konvention om lavalder for adgang til beskeftigelse om bord pa | 1959 7. nov 1961
fiskefartgjer
126 | Konvention om opholdsrum i fiskefartajer 1966 6. nov. 1968
133 | Konvention angéende skibsmandskabets opholdsrum om bord 1970 27. aug. 1991
134 | Konvention om beskyttelse af sofarende mod erhvervsulykker 1970 17. febr. 1973
145 | Konvention om kontinuitet i beskaftigelsen af sefarende 1976 3. maj 1979




Nr. | Konventionens navn Arstal | Tradt i kraft
146 | Konvention om éarlig ferie med len for sefolk 1976 13. juni 1979
147 | Konvention om minimumsnormer i handelsskibe 1976 28. nov. 1981
P147 | Protokol af 1996 til konventionen om minimumsnormer i handelsskibe 1996 10. jan. 2003
163 | Konvention om sgfarendes velfard til sos og i havn 1987 3. okt. 1990
164 | Konvention om sundhedspleje og lagebehandling for sefarende 1987 11. jan. 1991
165 | Konvention om social sikring af sefarende, 1987 1987 2. juli 1992
166 | Konvention om hjemsendelse af sofarende 1987 3. juli 1991
178 | Konvention angéende social sikkerhed for sgfarende 1996 22. april 2000
179 | Konvention om rekruttering og arbejdsformidling for sefolk 1996 22. april 2000
180 | Konvention om sgfarendes arbejdstid og bemanding af skibe 1996 8. aug. 2002
185 | Konventionen om sgfarendes identitetspapirer 2003 9. febr. 2005




Bilag 6

Oversigt over ILO-sefartskonventioner, der var ratificeret af Danmark pr. 1. januar 2006

Nr. Konventionens navn Arstal Tiltradt Bekendtgjort 1)
7 | Konvention, hvorved der fastsattes lavalder for berns ar- | 1920 | 29. april 1924 | Bekg. nr. 20 af
bejde til sos 8. juli 1924
8 | Konvention vedr. erstatning for arbejdsleshed i tilfeelde | 1920 | 25.jan. 1938 | Bekg. nr. 6 af
af skibbrud 21. marts 1938
9 | Konvention om forhyring 1920 | 12.aug. 1938 | Bekg. nr. 31 af
4. okt. 1938
15 | Konvention angdende fastsxttelse af lavalder for anven- | 1921 | 24. april 1924 | Bekg. nr. 199 af
delse af unge mennesker som kullempere og fyrbedere 8. juli 1924
16 | Konvention angdende tvungen lagetilsyn med bern og | 1921 | 12. april 1938 | Bekg. nr. 15 af
unge mennesker, der beskftiges om bord pa skibe 7. maj 1938
53 | Konvention angdende minimumskrav i henseende til | 1936 | 30.juni 1938 | Bekg. nr. 34 af
faglig duelighed hos skibsofficerer i handelsskibe 9.nov. 1938
58 | Konvention angaende lavalder for berns arbejde til sos 1936 3. maj 1938 | Bekg. nr. 73 af
19. nov. 1956
73 | Konvention angaende leegeundersogelse af sefarende 19. maj 1980 | Bekg. nr. 36 af
20. marts 1981
92 | Konvention angéende skibsmandskabets opholdsrum om | 1949 9.juli 1950 | Bekg. nr. 8 af
bord 28. jan. 1953
108 | Konventionen angdende sofolks nationale identitetspapi- | 1958 | 28.juli 1970 | Bekg. nr. 37 af
rer 17. april 1972
112 | Konvention om lavalder for adgang til beskaftigelse om | 1959 | 17.jan. 1962 | Bekg. nr. 63 af
bord pé fiskefartojer af 23. nov 1962
126 | Konvention om opholdsrum i fiskefartajer 1966 | 4.april 1978 | Bekg. nr. 88 af
17. juli 1979
133 | Konvention angdende skibsmandskabets opholdsrum om | 1970 10. juli 2003 | Bekg. nr. 19 af
bord 5. august 2004
134 | Konvention om beskyttelse af sofarende mod erhvervsu- | 1970 | 19. maj 1980 | Bekg. nr. 37 af
lykker 20. marts 1981
147 | Konvention om minimumsnormer i handelsskibe 1976 | 19.maj 1980 | Bekg. nr. 96 af
23. sept. 1982
P | Protokol af 1996 til konventionen om minimumsnormer | 1996 | 10.juli2003 | Bekg. nr. 23 af
147 | i handelsskibe 5. aug. 2004
163 | Konvention om sgfarendes velfard til ses og i havn 1987 | 25.aug. 1993 | Bekg. nr. 60 af
16. juni 1994
180 | Konvention om sofarendes arbejdstid og bemanding af | 1996 | 10.juli 2003 | Bekg. nr. 20 af

skibe

5. aug. 2004

Samtlige konventioner er optaget i lovtidende C.

Konventionerne nr. 7, 15, 58 og 112 er opsagt i forbindelse med ratifikation af konvention nr. 138 om
mindstealder for adgang til beskaftigelse.
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1. INDLEDNING

Mandatnotitsen er udarbejdet til brug for regeringens delegation ved Den 94. Internationale
Arbejdskonference (Sofartskonferencen), som afholdes den 7.-23. februar 2006 i Geneéve.
Mandatnotitsen dakker dreftelsen af et udkast til en konsolideret konvention om sefarendes arbejds-
og levevilkér samt eventuelle resolutioner i tilknytning hertil. Eventuelle nye emner eller spergsmal,
som maétte komme op under konferencen, og som vil berere dansk lovgivning eller praksis, vil blive
koordineret med de bererte ministerier.

2. REGERINGSINSTRUKS TIL KONFERENCEN

Indledning

Konventionsudkastet er en sammenskrivning og modernisering af 30 ILO konventioner med
tilherende rekommandationer pa sefartsomréadet og resultatet af godt 5 ars arbejde i ILO’s seedvanlige
triparteere system (regeringer samt arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer). Konventionen skal
erstatte stort set alle ILO-konventioner pa sgfartsomradet, der er vedtaget siden 1920.

Qkonomi- og Erhvervsministeriet (Sefartsstyrelsen) har forhandlet det nye konventionsudkast med
bistand fra Beskeftigelsesministeriet, Indenrigs- og Sundhedsministeriet, Justitsministeriet og
Socialministeriet. Herudover er sefartserhvervets organisationer inddraget i arbejdet og har veeret
repraesenteret under forhandlingerne. Ogsa regeringens faste ILO-Udvalg har et par gange modtaget
en orientering om forhandlingerne.

Konventionsudkastets indhold

Udkastet indeholder et szt af overordnede artikler med tilherende reglementer, som indeholder de
sefarendes grundrettigheder, og som stort set er en gengivelse af essensen i de konventioner, som
inkorporeres i den nye konvention. Disse udbygges med mere detaljerede krav til opfyldelsen heraf i
en kode A, som er bindende og en kode B, som supplerer denne med ikke bindende guidelines eller
anbefalinger. Disse indeholder en stor del af de rekommandationer, som er tilknyttet de gamle
konventioner.

Konventionens bindende del er udformet pa en sadan made, at kode A kan opfyldes gennem
substantiel &kvivalens. Dette er et begreb, der i forvejen anvendes i ILO konvention nr. 147 om
minimumsstandarder for handelsfliden, og som ogsé kendes fra FN’s sofartsorganisation, IMO.
Formalet er at sikre fleksibilitet i gennemforelsen af konventionen, saledes at man kan opna det
gnskede resultat pa flere méder. Begrebets indhold er i gvrigt neermere beskrevet i konventionen.

Artiklerne

Specielt om indholdet af artiklerne kan bemrkes, at definitioner og anvendelsesomrade medferer, at
den nye konvention vil fa et bredere anvendelsesomrade end mange af de konventioner, der ligger til
grund for konventionsudkastet. Der mé af samme grund pa konferencen forventes en droftelse af de
brede definitioner af begreberne “sefarende” og skibsreder”.

Herudover medtages visse fundamentale principper og rettigheder ssom retten til at organisere sig og
fore frie forhandlinger. For de medlemslande, der har ratificeret de konventioner, hvor disse
principper kommer fra, medferer den nye konvention ikke yderligere forpligtelser. For de andre lande,



som ikke har ratificeret de pagaldende konventioner, medferer inddragelsen af teksten i den nye
konsoliderede maritime konvention, at de pageldende lande skal respektere principperne pa
sefartsomradet, uanset at de ikke gelder for alle arbejdstagere.

Efter udkastet skal medlemsstater, der ratificerer konventionen serge for, at regler om grundlaeggende
arbejdstagerforhold gennemferes i national lovgivning eller kollektive overenskomster i
overensstemmelse med bestemmelserne i konventionen. Disse medlemsstater forpligter sig samtidig
til, at skibe, der sejler under flag fra lande, der ikke har ratificeret konventionen, ikke behandles
gunstigere end skibe, der sejler under flag fra lande, der har ratificeret konventionen. Dette er en
nyskabelse. Der findes endvidere serlige bestemmelser vedrerende medlemsstaternes implementering
og handhzvelse, herunder bestemmelser om havnestatskontrol.

I reglerne om ratifikation, ikrafttreeden og ophaevelse udestér alene spergsmalet om kravet til, hvor
mange lande, der skal ratificere konventionen, for at den kan traede i kraft.

Der indferes endvidere sarlige regler om @ndring af konventionen og kode A og B, som ligner de
tacit-procedurer (stiltiende acceptprocedure/endringsprocedure uden en diplomatkonference), som
kendes fra konventioner vedtaget i FN’s Internationale Maritime organisation (IMO). I princippet
vedtages @ndringerne af en komite bestdende af de ratificerende lande og representanter fra de
sefarende og rederne. Af hensyn til ILO’s forfatning skal @ndringerne formelt vedtages pa den
nastfolgende &rskonference med to tredjedeles flertal af samtlige tilstedevaerende, herunder ogséa de
ikke-ratificerende lande. Et ratificerende land vil blive bundet af @ndringen, medmindre det
pagaldende land saerskilt tager afstand herfra, inden for en nermere angivet frist.

Konventionsudkastets mere detaljerede krav er opdelt i 5 hovedomréder (titles).

2 hovedomrader drejer sig dels om ansattelsesforhold, herunder mindstealder for sefarende,
leegeundersogelse m.v., dels om indretning af skibene, beboelse om bord, velfzerd om bord og kost.
Der er ingen vasentlige udestdende spergsmal pa disse omréader.

Et hovedomrade omhandler vilkrene for sefarendes ansettelsesforhold, rettigheder ved forlis m.v.
samt, som noget nyt i forhold til tidligere regulering, skibes bemanding og endelig sefarendes
mulighed for beskzftigelse til ses.

Pa dette omrade har spargsmalene om reguleringen af hviletid for skibsferere, der ikke er vagtgéende,
dansk bevagenhed, idet man fra dansk side ensker mere fleksible regler for disse skibsforere end de
detaljere hviletidsregler, der gaelder for gvrige sefarende og for vagtgaende skibsforere. En tilsvarende
fleksibilitet findes i de galdende danske regler.

Et yderligere hovedomrade omhandler sikkerhed, sundhed og social sikring for sefarende. Den
langsigtede sociale sikring for sefarende baseres pa et bopelskriterium. Der vil dog samtidig veere
mulighed for at fravige konventionen ved bilaterale eller multilaterale aftaler. Der er indsat en tekst,
der medferer, at hovedreglen er et flagstatsprincip for EU-borgere, jf. EU-forordning 1408/71 om
vandrende arbejdstagere, s& det er muligt at opretholde den geeldende retstilstand inden for EU. Det er
fra de sefarendes side accepteret, at den langsigtede sociale sikring i konventionen bygger pé et
bopalsprincip, selvom de sofarende havde foretrukket et flagstatskriterium. Generelt har
regeringsrepraesentanterne dog afvist et sddant flagstatskriterium, idet man ikke har ensket at patage
sig sddanne vidtgaende forpligtelser for sofarende, der ikke har bopzl i de pageldende lande.

Det sidste hovedomrade vedrerer gennemforelse (compliance) og handhavelse og omfatter
flagstatens forpligtelser, havnestatens forpligtelser og bopzlslandets forpligtelser. Som noget nyt
indferes et certifikatkrav, balancen mellem flagstatens og havnestatens kontrol fastsettes, og der
fastsettes serlige klageprocedurer, herunder for klagehandtering om bord pa skibet.



EU-landene

P4 initiativ fra Radet har konventionsudkastet vaeret droftet mellem EU’s medlemslande med henblik
pé felles initiativer pa visse omrader. De forelobige dreftelser viser, at det eneste vesentlige felles
initiativ fra EU-landene vil vare en pracisering af definitionen af begrebet ”skibsreder”.

Dansk holdning
Danmark har under forhandlingerne haft en ledende rolle og har i det forberedende arbejde haft
formandskabet for flere arbejdsgrupper.

Det foreliggende konventionsudkast mé anses for at udgere et fornuftigt grundlag for de afsluttende
droftelser pa sefartskonferencen i februar 2006 med henblik pa at fa vedtaget den konsoliderede
konvention. Det afspejler samtidig resultatet af arbejdet i ILO’s tripartere system. Det kan imidlertid
ikke udelukkes, at de 3 parter pad konferencen fortsat ensker at drefte bade mere principielle
spergsmal og visse serlige detailspergsmal. Konventionsteksten vil i gvrigt blive dreftet pA EU-plan.

Man vil fra dansk side pa konferencen arbejde for et resultat, der bedst muligt vil vaere foreneligt med
dansk lovgivning, samtidig med, at det bliver muligt for de fleste lande at ratificere, sledes at
konventionen vil sikre sammenlignelige konkurrencevilkédr pa internationalt niveau for danske
kvalitetsredere.

Reguleringen af hviletid for skibsferere, der ikke er vagtgéende, har fra arbejdets start haft dansk
bevagenhed. Hviletidsreglerne er i dag reguleret i EU-lovgivningen. Inden for rammerne af EU-
lovgivningen ber Danmark arbejde for mere fleksible regler for disse skibsforere end de detaljere
hviletidsregler, der gelder for ovrige seofarende og for vagtgdende skibsforere. En tilsvarende
fleksibilitet findes i de geldende danske regler.

Det er dansk holdning, at lenspergsmal er et flagstatsanliggende, og at en havnestats eventuelle
kontrol af len alene skal vedrere entydige og letkonstaterbare forhold om bord, som f.eks.,
dokumentation for udbetaling af lon gennem fremlaeggelse af lonbilag.

Hvad angér det serlige udestdende spergsmal om hvor mange lande, der skal ratificere konventionen
for at den kan treede i kraft samt fastsettelsen af den endelige tonnagesterrelse m.v., gnsker Danmark
fortsat en konvention med en bred tilslutning. Det vil umiddelbart kraeve, at flere end EU-landene skal
ratificere for at f4 konventionen i kraft.

Det kan allerede pa nuvarende tidspunkt konstateres, at konventionens gennemforelse i Danmark vil
kraeve @ndringer i sefartslovgivningen, men det nermere omfang heraf kan forst afklares, nar den
endelige og vedtagne konventionstekst foreligger.

3. BAGGRUND

a. Den Internationale Arbejdsorganisation

Den Internationale Arbejdsorganisation (ILO) oprettedes i 1919 med det formél at fremme social
retfeerdighed og arbejde for en forbedring af arbejdsforholdene verden over. ILO er en
serorganisation under FN, og organisationen talte i marts 2005 178 medlemslande. ILO opererer med
en unik trepartsstruktur, hvor repraesentanter for arbejdstagere og arbejdsgivere fungerer pa lige fod
med regeringer.



Hvert ar i juni afholdes Den Internationale Arbejdskonference med deltagelse af alle ILO’s
medlemslande, og med ca. 10 &rs mellemrum holdes der en serlig sefartskonference.
Arbejdskonferencen er ILO’s gverste organ. Hver delegation til den arlige arbejdskonference og til
sefartskonferencerne bestar af reprasentanter for regeringen, arbejdstagerne og arbejdsgiverne. En
seerlig komite ("credentialkomiteen”) sikrer, at der reelt er tale om uathengige partsreprasentanter.

ILO ledes af en generalsekreter, der vaelges af Styrelsesradet for 5 &r ad gangen. Den nuvarende
generalsekreter er chileneren Juan Somavia, der i 2003 blev genvalgt til en 2. periode i stillingen
(2004-2008). Generalsekreteren varetager sammen med Sekretariatet den daglige ledelse af ILO og
rapporterer hvert ar til Arbejdskonferencen.

Styrelsesradet bestar af 56 medlemmer (28 regeringsrepreesentanter (medlemslande), 14
arbejdstagerreprasentanter og 14 arbejdsgiverrepresentanter) og medes tre gange arligt (marts, juni
og november). Styrelsesradet har til opgave at fastlegge ILO’s overordnede politik, at vedtage
dagsordenen for den arlige Arbejdskonference, herunder ogsa for Sefartskonferencerne, at fastlegge
ILO’s budget samt at valge generalsekreteren. Der er tradition for et nordisk rotationsprincip i
Styrelsesradet; Danmark var saledes medlem fra 1999-2002, og Norge har veret medlem fra 2002-
2005.

b. ILO’s mandat
Den Internationale Arbejdskonference har til opgave, at:

e Vedtage internationale arbejdsstandarder i form af konventioner og henstillinger.

e Overvage anvendelsen og implementeringen i medlemslandene af de vedtagne konventioner
og henstillinger. Dette foregér i praksis ved, at medlemslandene hvert ar rapporterer til ILO.

e Gennemga den globale rapport, der (siden 1998) hvert &r laves af ILO’s Sekretariat om
fundamentale arbejdstagerrettigheder.

o Fungere som et diskussionsforum for sociale og arbejdsmassige spergsmal. I de senere ar har
Konferencen bl.a. diskuteret emner som globalisering, anstendigt arbejde (decent work),
fremme af beskaftigelse og social retfeerdighed i en global gkonomi.

e Vedtage retningslinier for [LO’s generelle politik og aktiviteter i fremtiden.

e Vedtage ILOs arbejdsprogram og budget (hvert andet ar). ILO’s arbejde finansieres af
medlemslandene.

ILO formulerer saledes internationale arbejdsstandarder i form af konventioner og henstillinger — og
det er herefter op til medlemsstaterne selv at ratificere konventionerne. Bestemmelserne om
arbejdsforhold har oftest karakter af minimumsstandarder.

c. ILO-konventioner og henstillinger

Siden oprettelsen i 1919 har ILO vedtaget 185 konventioner om en bred vifte af emner samt 195
henstillinger. 8 konventioner har status af grundleggende ILO-konventioner om principper og
rettigheder pa arbejdsmarkedet:

e Konvention nr. 29 om tvangsarbejde (1930).



o Konvention nr. 87 om organiseringsfrihed (1948).

e Konvention nr. 98 om kollektiv forhandling (1949).

¢ Konvention nr. 100 om ligelen (1951).

e Konvention nr. 105 om afskaffelse af tvangsarbejde (1957).

o Konvention nr. 111 om diskrimination i ansattelse (1958).

e Konvention nr. 138 om minimumsalder (1973).

e Konvention nr. 182 om de varste former for barnearbejde (1999).

Pa sefartsomradet er der siden 1920 vedtaget 42 sofartskonventioner og 29 henstillinger. De omfatter
emner som forhyring, minimumsalder, arbejds- og hviletid, sikkerhed, sundhed og velfeerd,
arbejdstilsyn og social sikkerhed.

ILO’s konventioner er ligesom andre FN-konventioner kun bindende for de medlemslande, der
veelger at ratificere dem. Nar et medlemsland har ratificeret en ILO-konvention, skal der hvert ar
rapporteres til ILO om anvendelse af konventionen. ILO’s henstillinger er ikke juridisk bindende for
medlemslandene, men fungerer som retningslinier for national handling.

d. Danmark og ILO, ratificerede konventioner og henstillinger

Danmark har veret medlem af ILO siden oprettelsen i 1919. Til dato har Danmark ratificeret 69 af
ILO’s i alt 185 konventioner. P4 sofartsomrédet er der i alt vedtaget 42 konventioner, og heraf har
Danmark i dag ratificeret 15. Danmark betalte i 2005 ca. 2,4 mio. US$' i medlemsbidrag til ILO.
Derudover yder Danmark et frivilligt arligt bidrag pa ca. 3,5 mio. US$ til ILO.

Pa sofartsomriddet foregér droftelserne af emnerne pé sefartskonferencer direkte mellem
Sefartsstyrelsen og sefartserhvervets arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer. Konferencerne
holdes med ca. 10 ars mellemrum. Afhangig af dagsordenens emner koordineres der p4 EU-niveau i
Rédets arbejdsgruppe for transport. Det bemarkes, at de arlige arbejdskonferencers
dagsordenspunkter dreftes nationalt med arbejdsmarkedets parter (i det faste [LO-udvalg, der medes
mindst 3 gange arligt). Dansk Arbejdsgiverforening, Kommunernes Landsforening, LO, FTF og AC
er repraesenteret i [LO-udvalget.

I forhold til EU er ILO reprasenteret ved et “Liaison Office” i Bruxelles, og representanter for EU-
kommissionen deltager som observaterer i de internationale arbejdskonference. Desuden vil det
aktuelle EU-formandskab serge for en omfattende koordination af EU-landenes holdninger i Genéve.

4. DELEGATIONEN

a. Regeringsdelegation

Leder af den danske regeringsdelegation er sekretariatschef Birgit Selling Olsen, Sefartsstyrelsen, der
deltager i hele konferencen.

1 GB.292/PFA/1/2: Programme and budget for 2004-05. Danmarks medlemsbidrag er pi ca. 2,55 mio. CHF; den angivne
vekslingskurs CHF /US$ i budgettet for 2006-07 er 134.



Radgiver og stedfortraedende regeringsreprzaesentant:
Kontorchef Jan Gabrielsen, Sofartsstyrelsen, deltager som radgiver og stedfortreedende
regeringsreprasentant i hele konferencen.

Radgivere (regeringssiden):
Overskibsinspekter Arne Ulstrup, Sefartsstyrelsen, deltager i hele konferencen.

Fuldmegtig Jergen Loje Hansen, Sefartsstyrelsen, deltager i hele konferencen.

Sekretariatschef Morten Winter, Sefartens Arbejdsmiljerad, deltager i en kort periode i slutningen af
konferencen.

b. Arbejdstagerdelegation

Arbejdstagerdelegat: Forhandlingssekreter Henrik Berlau, Fagligt Feelles Forbund, deltager i hele
konferencen.

Radgiver og stedfortrzedende arbejdstagerdelegat:

Faglig sekreter Gert Christensen, Semandenes Forbund i Danmark, deltager i hele konferencen.

Radgivere (arbejdstagersiden):

Formand Jens Fage-Petersen, Sefartens Ledere - Dansk Navigaterforening, deltager i en del af
konferencen..

Juridisk konsulent Pernille Seedam Frandsen, Sefartens Ledere - Dansk Navigaterforening, deltager i
en del af konferencen.

Formand A. Ole Philipsen, CO-Sefart, deltager i konferencen i en Kort periode.

c. Arbejdsgiverdelegation

Arbejdsgiverdelegat: Forretningsforer Michael Wengel-Nielsen, Rederiforeningen for Mindre
Skibe, deltager i hele konferencen.

Rédgiver og stedfortraedende arbejdsgiverdelegat:

Underdirekter Pia Voss, Danmarks Rederiforening, deltager i konferencen i en kort periode.

Radgiver (arbejdsgiversiden):

Direkter Gunnar Serensen, Rederiforeningen af 1895, deltager i en del af konferencen.





