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OVERENSKOMST

MELLEM
DANSKE REDERIER ARBEJDSGIVER
oG
METAL MARITIME
FOR SKIBSMEKANIKERLARLINGE.

OVERENSKOMSTENS OMRADE

Hervaerende overenskomst er geeldende for skibsmekanikerlerlinge (i det efterfalgen-
de kaldet larlinge), der har indgaet uddannelseskontrakt med ansettelse i et rederi.

Overenskomsten er geeldende for lzerlinges tjeneste i skibe registreret i Dansk Interna-
tionalt Skibsregister - jf. DIS-lovens § 10 Stk. 2, savel som for tjeneste i skibe registre-
ret i Dansk Skibsregister (DS), herunder de for uddannelsen fastlagte skoleperioder,
der gennemfares i tilknytning til skibstjenesten.

| det omfang leaerlinge i praktikperioden gar tjeneste i landvirksomheder, finder aftale
om lgn- og arbejdsforhold for lerlinge aftalt mellem Dansk Industri og CO-industri
anvendelse, inkl. de for skoleophold gaeldende regler.

8§1-A ANSATTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1 Pa- og afmanstring finder sted i henhold til den til enhver tid geeldende lov
om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. (ssmandsloven) under iagttagelse af
nedenstaende serlige vilkar.

Stk. 2 Leerlinge anseettes i rederiet, overensstemmende med den mellem rederiet
og lerlingen indgaede uddannelseskontrakt, jf. erhvervslovgivningens be-
stemmelser vedrgrende indgaelse og ophzavelse af lerekontrakt.

Stk. 3 Safremt der i forbindelse med indgaelse af uddannelseskontrakt traeffes af-
tale om, at en del af uddannelsen kan gennemfares pa en af rederiet uaf-
haengig virksomhed, skal der i denne forbindelse traeffes aftale med pageal-
dende virksomhed om overtagelse af ansattelsesforholdet for den aftalte del
af uddannelsen (kombinationsaftale). | forbindelse med kortvarige udstatio-
neringer i anden virksomhed, kan ansettelsesforholdet til rederiet oprethol-
des.

Stk. 4 Lerlinge er pligtige at gare tjeneste i de skibe rederiet bestemmer, forudsat
at de pageeldende skibe er godkendt som larested for skibsmekanikerlaer-
linge.



Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Finder skiftning af en lerling sted i udlandet, ma dette ikke medfare ungdig
forleengelse af den fastsatte udmenstringsperiode (jf. & 1 B), savel som
skiftning ikke ma medfere ungdig forleengelse af leereperioden.

Safremt en leerling gnsker at ophave leerekontrakten inden for prgvetiden
under tjeneste om bord, Igber ansattelsesforholdet videre, indtil leerlingen
I.h.t. den fastsatte udmgnstringsperiode kan fratreede skibet og rejse hjem.

Ved rederiet forstas de af samme person eller firma ledede/tilsluttede rede-
rier.

Forud for laereforholdets afslutning skal der gives et opsigelsesvarsel pa 14
kalenderdage (10 arbejdsdage), safremt ansettelsesforholdet ikke gnskes
fortsat ud over uddannelsesaftalens udlgb.

§1-B. UDM@NSTRINGSPERIODE

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Udmaenstringsperioden, regnet fra laerlingens afrejse fra bopeel til afmaen-
string, er normalt 6 maneder. Dog gelder, at lerlinge er pligtige til at fort-
saette tjenesten om bord i indtil 1 maned yderligere, safremt skibet inden for
den tid kommer til en havn, hvorfra hjemrejsen kan ordnes billigere eller
lettere. Dette forudsatter, at uddannelsesperioden ikke forleenges ungdigt.
Ligeledes skal planlagte skoleophold gennemfares.

Efter en normal udeperiode i.h.t. Stk. 1 har leerlinge ret til at afvikle frihed
og/eller ferie i indtil 21 dage, forinden ny udmenstring finder sted, forudsat
leerlingen har sadan frihed til gode.

En hjemmeperiode, som navnt i Stk. 2, kan dog efter aftale med lzrlingen
afkortes, safremt det sker for at undga ungdig forleengelse af den samlede
uddannelsesperiode.

§2- LONNINGER

Stk. 1

Stk. 2

Den manedlige hyre (inkl. alle tilleeg) fremgar af de til enhver tid gaeldende
hyretillzeg for tjeneste i skibe registreret i DIS (nettolgn) hhv. DS (brutto-
lan) samt under skoleophold (bruttolgn), der sker i tilknytning til uddannel-
sen om bord.

Arbejde, der honoreres med overtidsbetaling, beregnes pr. pabegyndt halve
time. Satser for kontant overtidsbetaling fremgar ligeledes af de til enhver
tid geeldende hyretilleg, som naevnt i Stk. 1 ovenfor.



Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Med mindre andet er aftalt forfalder hyren/lannen ved manedens udgang og
udbetales ved overfarsel til den sgfarendes konto i pengeinstitut hvor den
normalt vil veere til disposition den sidste bankdag i maneden. Hvor serlige
forhold gear sig geeldende, kan den sgfarende undtagelsesvist kraeve at fa
forfalden hyre udbetalt kontant. Rederiet kan imgdekomme et sadant krav
ved at stille et for den sgfarende omkostningsfrit kontantkort til radighed.

For at leerlinge, der er omfattet af LBK nr. 131 af 7. februar 2020 om be-
skatning af sgfolk § 5, kan fa godtgarelse for den skattemassige veerdi af
eventuelle personlige skattefradrag, tillegges den manedlige nettohyre et
belgb svarende hertil. Dette belgb udbetales af rederiet samtidig med hyren
for den pageeldende maned.

Det er en forudsatning for eventuel godtgerelse for skattemaessige fradrag
jf. Stk. 3, at leerlingen giver de ngdvendige oplysninger for Udligningskon-
torets beregning og kontrol af kompensationstilleegget, derunder ved sin
underskrift giver Udligningskontoret fuldmagt til hos skattevasenet at sgge
de ngdvendige oplysninger om leerlingens skatteforhold. (Se i gvrigt proto-
kollat nr. 2).

Forleenges uddannelsestiden af laerlingen utilregnelige arsager, herunder
forsinkelse af skoleundervisning, tilskadekomst i rederiet eller manglende
sejltid, betales i den forleengede uddannelsestid hyre, svarende til den for
befarne skibsassistenter geeldende manedlige grundhyre ekskl. de heri ind-
regnede merarbejdstimer.

Forlenges uddannelsestiden med Det faglige Udvalgs godkendelse i for-
bindelse med overgang til nyt uddannelsessted eller pa grund af sygdom og
barsel, betales den sats, der er geeldende for den pagaeldende uddannelses
sidste trin.

§ 3 - ARBEJDSOMRADER

Stk. 1

Larlinge skal under tjenesten om bord i skibe, under behgrig instruktion og
tilsyn af en officer eller befaren skibsassistent, beskaftiges med enhver ar-
bejdsopgave, der har relevans for uddannelsen, herunder bl.a. lgbende me-
kanisk vedligehold af skibet, vedligehold af skibets hoved- og hjalpema-
skineri samt mekaniske/tekniske systemer m.v.

Herudover skal lzerlinge deltage i savel brovagt som maskinvagt herunder
vagt under land, opleeres som udkig og rorgaenger, deltage i klargaring til
losning/lastning af skibet, fortgjningsopgaver, rengaring og kosmetisk ved-
ligehold af skib samt gvrige arbejdsopgaver i relation til skibets normale
drift, eller som har sikkerhedsmaessig karakter, jf. i gvrigt den til enhver tid
geeldende bekendtgarelse om uddannelse til skibsmekaniker.



Stk. 2

Stk. 3

Skibsfareren og maskinchefen tilretteleegger efter samrad med senioroffice-
rerne leerlingens arbejde pa en sadan made, at leerlingen beskaftiges med
relevant arbejde, der har stigende sveerhedsgrad i forhold til tidligere skole-
ophold og praktik (jf. i gvrigt 8 52 Stk. 1 i lov om sgfarendes ansattelses-
forhold m.v.), saledes at lerlingen ved afslutning af den praktiske uddan-
nelse kan opna et fagligt niveau, der svarer til de krav, der kan stilles til en
feerdiguddannet.

Det er parternes feelles malsatning, at ingen sgfarende under eller som falge
af sin tjeneste om bord forulempes eller udszttes for nogen form for chika-
ne eller kreenkende adfeerd. Alle parter baerer et ansvar for og skal medvirke
til at sikre, at deres skib er fri for chikane og forulempelser. Manglende ak-
tiv medvirken hertil vil ligesom udevet chikane kunne sanktioneres anszt-
telsesretligt.

§4 - ARBEJDSTID

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Den normale, daglige arbejdstid udger 8 timer mandag-tirsdag og 7 timer
onsdag-fredag, svarende til i alt 37 timer pr. uge (ekskl. spise- og kaffepau-
ser), for hvilket den manedlige hyre er fastsat.

Safremt lzrlingen arbejder som dagmand, leegges den normale daglige ar-
bejdstid mellem kl. 06-18. For sgvagt geelder, at den normale arbejdstid fal-
ger det traditionelle vagtmenster for 3-skiftet respektive 2-skiftet vagt.

Lerlingens normale arbejdstid skal sa vidt muligt veere sammenfaldende
med arbejdstiden for gvrige befarne skibsassistenter respektive officerer om
bord.

Der holdes en halv times frokost, mindst en halv times middag og en halv
times kaffepause. Nar forholdene efter skibsledelsens sken taler herfor, kan
frokosten leegges far den normale arbejdstids begyndelse, og/eller kaffepau-
sen kan udga.

Arbejde ud over 8/7 timer pa hverdage (mandag-fredag) samt arbejde pa
lardage, sen- og helligdage honoreres med overtid.

Optjent overtid anvendes i den udstreekning, der er behov herfor, til afspad-
sering af frihned mellem udmenstringer (jf. 8 1 B Stk. 2) samt frihed, der
matte opsta far skoleophold. Resterende overtimer kan udbetales kontant
maned for maned, og senest i forbindelse med ny udmgnstringsperiode, re-
spektive i forbindelse med skoleophold.

For hver Igbende dags frihed, der afspadseres (jf. Stk. 8), anvendes 4 over-
timer svarende til 28 overtimer pr. kalenderuge. Evt. overskydende overti-
mer afregnes efter de i hyrebilaget anfarte timesatser.



Stk. 8 Afspadsering af frihed/ferie pabegyndes med det fgrste fulde kalenderdagn
hjemme og afsluttes altid med sidste fulde kalenderdagn hjemme, inden ny
udmagnstring (eller skoleophold/arbejde i land) pabegyndes.

Stk. 9 | udenlandsk havn kan der ikke uden leerlingens samtykke gives fridage. Sa-
fremt der gives frihed under ophold i udenlandsk havn inden for den norma-
le arbejdstid (mandag-fredag), modregnes veerdien af 1 overtime pr. fritime,
der afvikles.

85- FERIE OG FERIEFRIDAGE
a. Lovpligtig ferie

Stk. 1. Ferieloven samt den til enhver tid geeldende bekendtgarelse om ferie for sgfa-
rende er geldende for ansattelsesforholdet. For hver maneds anszttelse optjenes 3 fe-
riedage, der afholdes som lgbende dage. Med mindre andet er aftalt, anses ferien pabe-
gyndt afholdt, dagen efter ankomst til bopaelslandet. Optjent ferie afholdes i de farste
dage af hjemmeperioden. Kan hele ferien ikke afholdes i den farste hjemmeperiode,
anses resterende ferie for afholdt i den eller de umiddelbart naestfglgende hjemmeperi-
oder.

Stk. 2.  For sgfarende, der holder ferie uden at have optjent fuld ferieret, sker fra-
drag i lgnnen.

Stk.3.  Med mindre andet er aftalt, ydes der ferietilleg pa 1 % af den feriegivende
lan. Ferietilleeg optjent i perioden fra 1. september til 31. maj udbetales sammen med
Ignnen for maj maned, mens optjent ferietilleeg for perioden 1. juni til 31. august udbe-
tales sammen med lgnnen for august maned.

Stk. 4.  Ved en sgfarendes fratreeden anvendes Danske Rederiers feriekortordning.

b. Feriefridage

Stk. 1 Lerlinge, omfattet af denne overenskomst, optjener 5 feriefridage (kalen-
derdage) arligt.

Safremt laerlingen ikke er beskaftiget i hele kalenderaret, beregnes de
navnte 5 feriefridage i forhold til 12 maneders ansattelse.

Stk. 2 Optjente feriefridage skal normalt afvikles i farste hjemmeperiode efter et
arsskifte.

Ved ophgr af anseettelsesforholdet/lereforholdet kontanterstattes optjente,
ikke afviklede feriefridage.



Stk. 3

Under afspadsering af feriefridage ydes hyre med 1/30 af den pa afviklings-
tidspunktet geldende manedlige hyre tillagt kostpenge pr. feriefridag. Pa
tilsvarende vis beregnes verdien af 1 feriefridag i forbindelsen med kon-
tanterstatning.

§6-SYGDOM

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Lerlinge har under sygdom/tilskadekomst i rederiets tjeneste ret til hyre og
dagpenge i.h.t. geeldende lovgivning herom, herunder lov om sgfarendes
ansattelsesvilkar m.v. (ssmandsloven) med tilhgrende bekendtgarelser.

Lerlingen har pligt til at anmelde sygdom/tilskadekomst til rederiet (lzere-
stedet) samt indsende forngden dokumentation herfor.

Safremt lzrlingen i gentagelsestilfeelde uden rimelig grund undlader at skaf-
fe dokumentation for forsgmmelse pga sygdom, kan leerekontrakten ophae-
ves, jf. erhvervsuddannelsesloven.

Afmeanstrer en gravid leerling, der har ret til fri hjemrejse for statens regning
I.h.t. den til enhver tid geeldende bekendtgarelse om sgfarendes ret til at
kreeve afsked og hjemrejse ved graviditet, ordnes hjemrejsen af rederi-
et/skibsfgreren. Det samme geelder, safremt en gravid leerling i.h.t. den til
enhver tid geeldende lov om svangerskabsafbrydelse opfylder betingelserne
for fri hjemrejse.

§ 7 - DIVERSE BESTEMMELSER

a. Rejse og transportudgifter

Stk. 1

Stk. 2

Rederiet afholder rimelige rejseudgifter i forbindelse med leerlinges rejse til
og fra skib.

| forbindelse med lerlinges skoleophold henvises til de til enhver tid geel-
dende regler vedrgrende befordringsgodtgerelse for lerlinge, aftalt mellem
Dansk Industri og CO industri (se protokollat nr. 6).

b. Kost og logi m.v.

Stk. 1

Stk. 2

Under leerlinges tjeneste om bord yder rederiet kost og logi.

Lerlinge sgrger for forngden renggring af eget kammer uden for arbejdsti-
den under iagttagelse af gaeldende regler, indeholdt i bekendtgerelse om
opholdsrum m.v. i skibe.



Stk. 3 Lerlinge kan som gvrige ubefarne deltage i almindelig bakstern som en del
af opleeringen om bord under skyldig hensyntagen til den faglige uddannel-
se af leerlingen.

c. Arbejdstgj m.v.

Stk. 1 Rederiet stiller uden udgift for lerlingen vaernefodtgj til radighed under tje-
nesten om bord.

d. Pensions- og forsikringsydelser

Stk. 1 Lerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- el-
ler forsikringsordning, der giver adgang til tilsvarende ydelser, omfattes af
en forsikringsordning i PFA med fglgende daekning:

- invalidepension pa kr. 60.000 arligt
- invalidesum pa kr. 100.000
- forsikring ved kritisk sygdom pa kr. 100.000
- dgdsfaldssum pa kr. 300.000
Preemien afholdes af arbejdsgiveren.

§ 8 - SKOLEOPHOLD

Stk. 1 Lerlinge er, i den tid de i forbindelse med uddannelsen deltager i skoleop-
hold, afgivet til skolen, hvorfor der ikke i denne periode bestar en arbejds-
forpligtigelse i rederiet (virksomheden).

Stk. 2 Hvor en leerling beordres til et skoleophold, skal de udgifter, dette matte
medfare for leerlingen, afholdes af rederiet (lerestedet). Sddanne udgifter
skal betales forud. Lerlingen skal umiddelbart efter skoleopholdet foretage
afregning med rederiet (leerestedet).

Rederiet (lerestedet) afholder endvidere udgifter til lzerlinges undervisning
pa skole, herunder evt. supplerende uddannelse uden for rederiet (laereste-
det) samt til svendeprave, jf. erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 3 | tilfelde, hvor en leerling uden gyldig grund udebliver eller forsgmmer sko-
len, kan leerekontrakten ophaves.

§ 9 - BEHANDLING AF UOVERENSSTEMMELSER

Stk. 1 Safremt en leerling gnsker at klage over mangelfuld uddannelse, rettes ind-
ledningsvis henvendelse til skibsfgreren/maskinchefen om bord. Safremt
klagen ikke kan afklares om bord, rettes henvendelse til rederiet, forinden
klagen fremsendes til organisationsbehandling.



Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Fremkommer der til organisationerne klage over mangelfuld uddannelse af
lerlingen, foreleegges klagen for det pagaldende faglige udvalg. Udvalget
behandler herefter klagen i.h.t. bestemmelserne i erhvervsuddannelsesloven
og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte regler, jf. stk. 3.

Uoverensstemmelser jf. Stk. 1 mellem larling og rederi, skal sgges forligt
ved forhandling under medvirken af overenskomstparterne, forinden
spargsmalet evt. indbringes for Tvistighedsnaevnet.

| tilfelde af pastaet brud pa denne overenskomst eller dertil knyttede aftaler
om lgn- og arbejdsforhold samt i tilfelde af uoverensstemmelser vedrgren-
de fortolkning af navnte overenskomst eller aftaler, behandles sadanne
uoverensstemmelser i henhold til de mellem overenskomstens parter aftalte
fagretlige regler.

§ 10 - OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Stk. 1

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. marts 2023, og kan opsiges med 3
maneders skriftligt varsel til opher en 1. marts dog tidligst den 1. marts
2025.



PROTOKOLLATER
1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Der er mellem parterne enighed om, at de i naerveerende overenskomst fastsatte regler
er gaeldende for laerlinge og voksenlarlinge, der ansattes i.h.t den til enhver tid geel-
dende lov om erhvervsuddannelser, og som faglger uddannelsen til skibsmekaniker,
overensstemmende med regler udstukket af det faglige udvalg, hvorunder denne ud-
dannelse hgrer.

2. TILMELDING TIL UDLIGNINGSKONTORET FOR DANSK SGFART

Lerlinge, der som et led i uddannelsen skal gare tjeneste i skibe registreret i Dansk In-
ternationalt Skibsregister, skal tilmeldes Udligningskontoret for Dansk Sgfart.

3. OMREGNING FRANETTOHYRE TIL BRUTTOHYRE

Ved udbetaling af efterhyre o. lign. sker omregning af nettohyre under frihed til brut-
tohyre, som fastlagt i Direktoratet for Arbejdslgshedsforsikring i den til enhver tid
geeldende bekendtgarelse, hvori omtales dagpengeberegningen for A-kasse medlem-
mer, der gar tjeneste pa skibe, registreret i DIS.

4. AFTALE OM MERIT FOR VOKSENLZARLINGE

I.h.t. den til enhver tid gaeldende lov om erhvervsuddannelser fremgar at for lzrlinge,
der pa grund af tidligere uddannelse eller beskeaftigelse har serlige forudsaetninger for
den aftale, uddannelsesaftalen vedrarer, kan Det faglige Udvalg i forbindelse med afta-
leindgaelsen eller senere godkende afkortning af den i lov om erhvervsuddannelser
fastsatte uddannelsestid.

5. VOKSNE LARLINGE
Voksne lerlinge skibsansattes.

Voksne lzrlinge, som gennemgar en faglig oplering i henhold til den til enhver tid
geeldende lov om erhvervsuddannelser, og som er fyldt 19 ar, og i det sidste ar forud
for leereforholdets pabegyndelse har vaeret beskeftiget eller arbejdssggende som speci-
alarbejder m.v., jf. AUB-lovens bestemmelser om forhgjet tilskud under skoleophold,
anbefales aflgnnet som ubefaren skibsassistent, jf. bestemmelserne i 8 2, i overens-
komsten mellem DRA og Metal Maritime gealdende for skibe optaget i Afdeling D.

Voksne lerlinge, der udmgnstrer som befaren skibsassistent, aflannes som sadan, jf.
bestemmelserne i 8 2 i overenskomsten mellem DRA og Metal Maritime gaeldende for
skibe optaget i Afdeling D.



6. BEFORDRING - SKOLEOPHOLD

Jf. overenskomstens 8 8 stk. 2 gengives nedenfor et sammendrag af de mellem Dansk
Metal og CO-industri aftalte regler vedrgrende befordringsgodtgarelse for lzerlinge.

Der udbetales transportgodtggrelse til leerlinge, nar de gar pa teknisk skole. Nar det er
muligt, skal der bruges offentlige transportmidler, men hvis leerestedet (rederiet) god-
kender det, kan benyttes eget karetgj.

Bruges offentlige transportmidler, betales for billigste transportmade - f.eks. maneds-
eller rejsekort. Benyttes eget transportmiddel (bil) betales kilometerpris i.h.t. det til
enhver tid geeldende hyretillaeg.

For at man kan fa transportgodtgarelse skal den samlede vej frem og tilbage vaere over
20 km. (fra bopeel til teknisk skole og retur).

Lerlinge, der bor pa skolehjem, skal have rejseudgifter deekket hver weekend samt til
jul- og paskeferie.

Skattemaessigt skal belgb der udbetales til deekning af transport i forbindelse med op-
hold pa teknisk skole, opgives pa selvangivelsen som A-indkomst.
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HYREBILAG
DRA (D) — Metal Maritime
(Skibsmekanikerlaerlinge)
(Geeldende fra 1. marts 2023)

FOR TJENESTE | DANSK INTERNATIONALT SKIBSREGISTER (DIS):

Hyretilleeg pr. 1. marts 2023

Hyre pr. maned Overtidsbetaling pr.
halvtime
u/ 12 mdr. *) 10.685 27,58
e/ 12 mdr. 11.956 30,83
e/ 24 mdr. 14.322 40,64
Kostpenge pr. dag:
Under ferie, fridage og sygdom Kr. 83,80

FOR TJENESTE | DANSK SKIBSREGISTER SAMT UNDER SKOLEOP-
HOLD:

Hyre pr. maned Overtidsbetaling pr. halvtime
Hverdage S og H dage
u/ 12 mdr. *) 12.073 48,28 61,28
e/ 12 mdr. 13.498 53,97 68,52
e/ 24 mdr. 17.785 71,16 90,31
Kostpenge pr. dag:
Under ferie, fridage og sygdom Kr. 83,80

Befordring (egen bil) (Protokollat nr. 6) Kr. 1,18 pr. km.
*) 2. skoleperiode (20 uger) indgar i lgnanciennitet u/12 mdr. Skibsmekanikerlarlinge

der ansattes efter 2. skoleperiode aflonnes saledes efter satsen “u/12 mdr.” 1 7 mane-
der” og derefter efter satsen “e/12mdr.”
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HYREBILAG
DRA(D) — Metal Maritime
(Skibsmekanikerlaerlinge)

(Geeldende fra 1. marts 2024)

FOR TJENESTE | DANSK INTERNATIONALT SKIBSREGISTER (DIS):

Hyretilleeg pr. 1. marts 2024

Hyre pr. maned Overtidsbetaling pr.
halvtime
u/ 12 mdr. *) 11.043 28,50
e/ 12 mdr. 12.356 31,86
e/ 24 mdr. 14.801 42,00
Kostpenge pr. dag:
Under ferie, fridage og sygdom Kr. 83,80

FOR TJENESTE | DANSK SKIBSREGISTER SAMT UNDER SKOLEOP-
HOLD:

Hyre pr. maned Overtidsbetaling pr. halvtime
Hverdage S og H dage
u/ 12 mdr. *) 12.477 49,89 63,33
e/ 12 mdr. 13.950 55,78 70,82
e/ 24 mdr. 18.381 73,54 93,33
Kostpenge pr. dag:
Under ferie, fridage og sygdom Kr. 83,80

Befordring (egen bil) (Protokollat nr. 6) Kr. 1,23 pr. km

*) 2. skoleperiode (20 uger) indgar i lgnanciennitet u/12 mdr. Skibsmekanikerlarlinge
der ansattes efter 2. skoleperiode aflennes saledes efter satsen “u/12 mdr.” i 7 mane-
der” og derefter efter satsen “e/12mdr.”

http://go/cases/EMN28/EMN-2022-00561/Dokumenter/OK2023 DRA (D) - MM - Skibsmekanikerlarlinge endelig.docx
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