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§ 1. Overenskomstens omrade

Nervaerende overenskomst er geldende for personer med svendebrev eller anerken-
delse som skibsmekaniker, skibsmekanikere med bevis som skibsmaskinist og skibs-
mekanikerlarlinge som gar tjeneste i sadan stilling om bord i passagerskibe (feerger)
indregistreret i Dansk Skibsregister.

Kapitel 1. Ansettelse, arbejdstid, lan og pension mv.

82. Anseettelse

Pa- og afmenstring som skibsmekaniker finder sted i henhold til de til enhver tid gel-
dende bestemmelser for rederiansatte i lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. (sg-
mandsloven) og nedenstaende bestemmelser, afhaengig af driftsform, stilling og kom-
petence.

Tjenesten udferes i passagerskibe (feerger), hvor driftsformen i henhold til skibets be-
seetningsfastsattelse enten er holddrift eller menstret besatning. Det fremgar i det ef-
terfalgende safremt bestemmelser er knyttet til en serlig driftsform. @vrige bestem-
melser er geeldende generelt uanset driftsform. For sa vidt angar laerlinge henvises end-
videre til seerlige bestemmelser om skoleophold m.v.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1. Holddrift

Arbejdstiden, der laegges i henhold til den til enhver tid geeldende fartplan, udger efter
fradrag af segnehelligdage, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag i gennem-
snit 465 timer pr. kvartal, inkl. spisepauser.

Ingen frihed under 6 timers varighed kan regnes for frihed.
Ovenstaende om arbejdstiden og dennes placering kan ved lokalaftale @ndres.

Tilretteleeggelse af vagter sker i samarbejde med tillidsrepraesentanten. Af hensyn til
fleksibiliteten kan for den enkelte overfart aftales, at arbejdstiden opgares over en peri-
ode, der er lzengere end det i afsnit 1. anfarte.

Stk. 2. Mgnstret besaetning

Der geelder seerlige arbejdstidsregler for mgnstret besatning. Nar besatningsfastsaet-
telse er udstedt af Sgfartsstyrelsen, aftales lokalt et ternmgnster for sejlads med mgn-
stret besztning. Den daglige arbejdstid under udmgnstringen tilretteleegges om bord.

Den daglige normale arbejdstid under udmgnstring faglger lokal aftale. Beordret ar-
bejde herudover - dog ikke i forbindelse med vagtoverlevering etc. - honoreres som
overtid. Det forudseettes at vagtplaner offentliggares i overensstemmelse med reglerne
i vagtholdsbekendtgarelsen.



Undernorm, der opstar som falge af kursusdeltagelse, mader, etc. opspares og afvikles
som arbejdsperioder om bord. Sadanne arbejdsperioder har en varighed af minimum 6
timer, medmindre andet er aftalt ved lokalaftale mellem rederiet og tillidsreprasentan-
ten. Alternativt kan opsparet undernorm efter aftale med medarbejderen modregnes i
afspadseringstimerne.

Nar en medarbejder er udsat til deltagelse i mader, off-hire, varftsophold eller lign.
der ikke kan sidestilles med mgnstret sejlads, opgares tjenestetiden som planlagt/effek-
tiv arbejdstid pr. dag, inkl. rejsetid m.m.

Aflgsere

Aflgsernes daglige arbejdstid falger det hold der aflgses pa, i forholdet 1:1. Udsving i
kvartalsnormen ma accepteres i den udstraekning et hold fglges (samme norm som hol-
det).

Tarnmenster

Ternmenstret tilrettelegges saledes, at arbejdstiden i gennemsnit udger 465 timer pr.
kvartal. Den kvartalsvise arbejdstid kan dog fraviges med +/- 13 timer, som skal udlig-
nes det efterfalgende kvartal, jf. i gvrigt lokalaftaler herom.

Sygdom, ferie og feriefridage betragtes som en neutral periode, hvor medarbejderen
anses som gaende i tarnen.

Ferie, feriefridage og frihed skal som hovedregel sgges og tildeles i hele mgnstringspe-
rioder.

Enkeltstaende fridage skal dog bevilges ved privat bytning eller safremt der umiddel-
bart er aflgsere til radighed, saledes at friheden kan bevilges uden ekstraordineere om-
kostninger for rederiet.

Stk. 3. Generelt

Juleaftens- og nytarsaftensdag

Juleaftens- og nytarsaftensdag betragtes som arbejdsfri dage. Til sgfarende, der pa
disse dage udfarer arbejde, erstattes sadant arbejde med frihed i forholdet 1 arbejds-
time = 1% normtime. Optjent frihed som falge af arbejde pa naevnte dage afvikles
efter nermere aftale med rederiet.

Almindeligt skibsarbejde
Almindeligt skibsarbejde kan efter rederiets valg tilretteleegges og honoreres efter én
af falgende bestemmelser:

1. Almindeligt skibsarbejde sasom maling, skrabning, renggring i ikke pas-
sagerrelaterede omrader, pudsning og lignende ma kun af den normerede
driftsbesatning udfares pa ugens 5 farste hverdage mellem kl. 06.00 og
kl.18.00.



Almindeligt skibsarbejde, der palaegges driftsbesatningen udover naevnte
tidspunkter samt pa hjemlandets sgn- og helligdage, betales med overtid.
Dog kan navnte arbejde, nar det sker med henblik pa at opretholde rederi-
ets internt offentliggjorte servicestandard, udfares pa ugens 5 farste dage i
tidsrummet kl. 06.00 til kl. 20.00 samt lgrdage i tidsrummet kl. 06.00 til
kl. 12.00 uden overtidsbetaling af den del af driftsbesatningen, der til en-
hver tid er pa vagt/arbejde. Medlemmer af den normerede driftsbesetning,
der har frivagt, kan ikke uden for de naevnte tidsrum tilkaldes og palegges
sadant arbejde uden overtidsbetaling. Overtallige eller andre, der ikke er
en del af den normerede driftsbesatning, kan til enhver tid palegges sa-
danne arbejder.

2. Almindeligt skibsarbejde, der bade omfatter beskrivelsen ovenfor og gv-
rige arbejdsopgaver, der udfares af skibsmekanikere, kan af den norme-
rede driftsbesatning forlanges udfart, uanset hvornar den sgfarende er pa
arbejde, dog under hensyn til 8 57 i lov om sgfarendes ansattelsesforhold
m.v. (sgmandsloven), saledes at rederiets serviceniveau overfor passage-
rerne til alle tider fastholdes. Ved almindeligt skibsarbejde forstas arbejde,
der ikke er driftsmaessigt betinget, og som kan udszettes til den normale,
daglige arbejdstid. For udfgrsel af almindeligt skibsarbejde efter denne be-
stemmelse ydes et manedligt tilleeg som anfart i hyrebilaget.

Det skal i lokalprotokollat anfgres efter hvilken af ovenstaende ordninger rederiet til-
retteleegger og honorerer almindeligt skibsarbejde. For sa vidt angar arbejde, relateret
til servicestandard, kan ovenstaende fraviges lokalt.

Spisepauser
Spisepauser skal ydes besztningen i ngdvendigt omfang.

§ 4. Aflgnning

Stk. 1. Hyre

Den manedlige hyre for skibsmekanikerlarlinge, skibsmekanikere og skibsmekani-
kere med bevis som skibsmaskinist fremgar af det til enhver tid geeldende hyrebilag.

| fergetillegget er indeholdt alle faste tilleeg (ekskl. fagleert tilleeg efter stk. 2), der
udbetales til samtlige ansatte under denne overenskomst.

Hyren udbetales og indsattes pa bankkonto den sidste bankdag i maneden.
Stk. 2. Tilleeg

Anciennitetstillaeg
Der ydes anciennitetstilleg som er indregnet i de i hyrebilaget anfgrte lgnninger.

Det er en betingelse for at opna anciennitetstilleeg, at skibsmekanikeren ikke er fra-
vaerende over 12 maneder. Er skibsmekanikeren fravaerende over 12 maneder, kan



tidligere erhvervet anciennitet medregnes ved senere genansattelse, dersom den an-
satte er fratradt af en af vedkommende uforskyldt arsag, f.eks. som falge af arbejds-
mangel, sygdom, aftjening af veernepligt, kursus- og skoleophold, og forudsat, at
skibsmekanikeren ikke i mellemtiden har gjort tjeneste i et andet rederi eller virk-
somhed.

Anciennitetstillegget ydes sa leenge der oppebares hyre.
Fagleert tilleeg

En skibsmekaniker, der er i besiddelse af et erhvervsuddannelsesbevis (svendebrev)
far tilskrevet et tilleg som fremgar af det til enhver tid geeldende hyrebilag.

Mgnstret beseatning

| skibe med mgnstret besatning, hvor den normale daglige arbejdstid i alle degn
(kontinuerligt) udger 12 timer i dggnet, ydes et mgnstringstilleeg, der fremgar af det
til enhver tid geeldende hyrebilag.

Der ydes ikke mgnstringstillaeg til skibsmekanikerlzrlinge.

Aflgsere, der ikke modtager fast mgnstringstilleeg, og som lejlighedsvis manstres
om bord i skibe med mgnstret besatning ydes et tilleeg pr. dag som fremgar af hyre-
bilaget. Tilleegget ydes ikke under ferie og feriefridage, idet ferie og feriefridage er
inkluderet i ovennavnte sats.

Der ydes kost om bord i skibe med mgnstret besztning.

Kostpenge ydes under frihed, undtagen de dage hvor medarbejderen i praksis ydes
fuld kost (kurser m.m.). Dette geelder ikke for skibsmekanikerlerlinge.

Stk. 3. Serlig opsparing
Rederiet indbetaler 7,0 pct. af den ferieberettigede Ign til den sgfarende.

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen til i alt 9,0 pct. af den ferieberettigede
lan.

Belgbet indeholder feriepenge.

Safremt den sgfarende fremsatter gnske herom senest den 1. november, vil belgbet i
stedet blive indbetalt i tilleeg til det aftalte pensionsbidrag.

Den sgfarende kan i gvrigt disponere over midler pa szrlig opsparing til fravaer, hvor
det er angivet i overenskomsten.

Midler, som den sgfarende ikke har disponeret over, udbetales af rederiet pa felgende
mader:



e Midler pa sarlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales lgbende sammen
med den sgfarendes hyre.

e For sa vidt angar de 4 pct. point pa searlig opsparing, opgeres saldoen og vil
blive udbetalt med hyreberegningen i december samt ved fratraeden.

Den enkelte sgfarende og rederiet kan aftale, at det samlede bidrag til serlig opsparing
udbetales lgbende sammen med lgnnen, eller én gang om aret med hyreafregningen i
december.

Nyoptagne rederier

Nyoptagne medlemmer af Feergerederierne kan kraeve, at det til enhver tid geeldende
bidrag til seerlig opsparing kan vaere omfattet af en optrapningsordning, der fastsaettes
saledes:

e Ved optagelsen skal rederiet betale 25 % af det overenskomstmaessige bidrag.

e Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 50 % af det overenskomst-
maessige bidrag.

e Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgare mindst 75 % af det overenskomst-
maessige bidrag.

e Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmassigt
bidrag.

Ordningen skal protokolleres senest 2 maneder efter indmeldelsen.

En eventuel szrlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelsestids-
punktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens serlig opsparing.

Stk. 4. Lokal hyre
Timelgn med lokal hyre
Der kan i rederiet indgas aftaler om lokal hyre efter naerveerende bestemmelse.

Lokal hyre kan udgere op til kr. 2,50 pr. time.
| rederier, hvor der er etableret lokal hyre reduceres normaltimelgnnen i henhold til
hyrebilaget tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den nor-

male timelgn.

Lokal hyre kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokal hyre indgas med en tillidsrepraesentant, og overenskomstparterne
skal modtage kopier af aftalerne.

Arlig opgarelse og udbetaling
Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophgr udarbejder rederiet en



opgarelse over lokalhyrens starrelse og den samlede udbetalte lokal hyre for de
medarbejdere, som i lgbet af overenskomstaret har vaeret omfattet af lokalhyren.

Safremt lokalhyren pa opgarelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det re-
sterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelin-
gen sker forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt praesterede lgntimer i det
forgangne overenskomstsar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et even-
tuelt resterende belgb sker i forbindelse med farstkommende lgnningsperiode efter
1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder rederiet om dokumentation for, at lokalhyren
er udbetalt som aftalt, skal rederiet fremlaeegge den forngdne dokumentation herfor.

Opsigelse af lokalhyreordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en lgn-
ningsperiode.

§ 5. Overtid
Stk. 1. Al indtjent overtid afspadseres, 1 overtime er lig med 2 normtimer.

Stk. 2. Ved afmgnstring udger overtidsbetalingen den i hyrebilaget anfgrte sats.

Stk. 3. Sygdom og afspadsering

Hvis medarbejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag,
hvor afspadseringen skulle have fundet sted, betragtes sygdommen som en hindring
for afspadsering.

Hvis der er planlagt flere dages afspadsering, galder afspadseringshindringen pa
farste afspadseringsdag ogsa for eventuelle efterfglgende afspadseringsdage, hvis
medarbejderen fortsat er syg. Hvis medarbejderen bliver rask, genoptages aftalt af-
spadsering.

Stk. 4. Mgnstret besaetning

Safremt en aflgser sejler manstret pa en fridag (overtid), og den optjente overtid
henseettes til senere afspadsering, udbetales dobbelt (2x) mgnstrings/ kostpengetil-
leg for denne vagt. Tilleegget ydes saledes ikke ved senere afspadsering af oven-
nevnte overtid.

§ 6. Pension

Stk. 1. Skibsmekanikere holdes pensionsforsikret i et af Metal Maritime valgt forsik-
ringsselskab, for tiden PFA-Pension. Indbetaling til pensionsordningen fremgar af hy-
rebilaget.



Stk. 2. Indbetaling til pensionsordningen sker med fglgende pensionshidragsprocenter:

Rederiets bidrag: 8 pct (pr. 1. juni 2023 10,0 pct.)
Sgfarendes bidrag: 4 pct (pr. 1. juni 2023 2,0 pct.)

Stk. 3. Safremt skibsmekanikeren fortsat er i beskeftigelse efter at have naet folkepen-
sionsalderen, kan skibsmekanikeren veelge, om opsparing til pension skal fortsaette (sa-
fremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lgbende skal udbetales som Ian.
Treeffer skibsmekanikeren ikke valg om udbetaling, fortsatter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen.

Stk. 4. Under 10 ugers orlov (fer: barselsorlov), jf. § 9, stk. 2, indbetales et ekstra pen-
sionsbidrag til ansatte med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.
Pensionsbidragets stgrrelse fremgar af det til enhver tid geeldende hyretillag.

For deltidsansatte beregnes pensionsbidraget pa samme made som det allerede geel-
dende pensionsbidrag.

Kapitel 2. Ferie, fridage og fraveer

8§ 7. Ferie
Skibsmekanikere holder ferie med lgn og alle faste tilleeg i henhold til den til enhver
tid geeldende ferielov og bekendtgarelse om ferie for sgfarende.

Ferietilleg pa 1 % af lgnnen samt 12% af de oppebarne Ignandele, som ikke udbeta-
les under ferien (overtidsbetaling, lgse tilleeg, fungeringstilleeg og kontanterstatnin-
ger) optjent i perioden fra 1. september til 31. maj udbetales sammen med lgnnen
for maj maned, mens optjent ferietilleg og ovennavnte oppebarne lgndele for peri-
oden 1. juni til 31. august udbetales sammen med lgnnen for august maned.

Ferie optjenes (15,42 normtimer per maned eller pro rata) og afvikles i timer.

Ferien holdes pa samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Ved afvik-
ling af feriedage fradrages ferietimer svarende til den tjenestetid, den pagealdende
skulle have udfart pa feriedagen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et til-
svarende antal normtimer.

Nar ikke vagtsatte skibsmekanikere afvikler lgbende feriedage, nedskrives feriesal-
doen med 5,2 timer pr. dag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives pr. dag et antal norm-
timer svarende til den gennemsnitlige dagsnorm.

Meddelelse om afholdelse af hovedferie skal gives med minimum 4 ugers varsel.
Den samlede lgbende ferieperiode fremgar af vagtplanen.

Ved fratreeden anvendes Danske Rederiers feriekortordning.



Anm: Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa for-
skud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa
afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal veere skriftlig og kan alene indgas
med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten geldende regler.

§ 8. Fridage og seniorordning
Stk. 1. Feriefridage
Skibsmekanikeren har ret til 5 feriefridage arligt svarende til 37 normtimer.

Feriefridagene optjenes manedsvis pro rata ved ansattelse/beregning i en periode
under 1 ar.

Feriefridagene afvikles i lgbet af det efterfglgende kalenderar, og placering af ferie-
fridagene aftales mellem rederiet og den enkelte sgfarende. Feriefridagsregnskabet
fradrages feriefridagstimer svarende til den tjenestetid, den pagaldende skulle have
udfert pa feriefridagen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende
antal normtimer.

Nar ikke vagtsatte ansatte afvikler feriefridage pa arbejdsdage nedskrives feriefri-
dagssaldoen med 7,4 timer pr. feriefridag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives et til-
svarende antal normalarbejdstimer.

Ved ophgr af anseettelsesforholdet kontanterstattes ikke afviklede feriefridagstimer.

Stk. 2. Seniorordning
Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar fgr den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder for medarbejderen.

| seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende betalingen i henhold til
overenskomstens 8 4, stk. 3 til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at kon-
vertere en del af det i den mellem parterne indgaede pensionsaftale fastsatte pensi-
onshidrag. Der kan dog maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget,
at forsikringsordningen, eventuelt bidrag til sundhedsordning og administrationsom-
kostningerne daekkes.

Medarbejderen og rederiet kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar for seniorordningen
kan iveerksettes, kan opspare verdien af ikke-afholdte feriefridage og akkumulere
disse. Vaerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yder-
ligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sa mange feriefridage, som
det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.



Ved afholdelse af seniorfridage reduceres opsparingen efter 8 4, stk. 3, tilsvarende.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give rederiet skriftlig
besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning med seniorfri-
dage i det kommende kalenderar, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget,
medarbejderen gnsker at konvertere til hyre.

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejde-
ren gnsker at holde det kommende kalenderar.

Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de falgende kalenderar.
Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele rederiet om, der gnskes
andringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens farste ar, sker konverteringen fra og med den lgnningsperi-
ode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til rederiets drift, og efter de
samme regler, som er gaeldende for placeringen af restferie, jf. ferieloven.

Seniorfridage placeres pa samme made som arbejdet udfares. Seniorfridage opgares
og afvikles i timer.

Ved afvikling af seniorfridagen fradrages seniorfridagstimer svarende til den tjene-
stetid, som den pageeldende skulle have udfert pa seniorfridagen, jf. vagtplanen.
Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal normtimer.

Indgaelse i en seniorordning forpligter medarbejderen til at afvikle seniorfridagene, og
seniorfridage, der ikke holdes i et kalenderar, overfares til det efterfalgende kalen-
derar. Kontanterstatning af ikke-afholdte seniorfridage kan som hovedregel kun finde
sted ved ophgr af anseettelsesforholdet.

Det kan mellem overenskomstparterne aftales, at en seniorordning for en konkret
medarbejder pabegyndes pa et tidligere tidspunkt end 5 ar far medarbejderens folke-
pensionsalder, dog ikke far medarbejderen er fyldt 60 ar.

Konverteringen i en seniorordning andrer ikke pa bestaende, overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for rederiet.

8 9. Barsel

Stk.1. Hjemrejse ved afmgnstring

Afmgnstrer en gravid skibsmekaniker, og har hun i kraft af sin graviditet ret til fri
hjemrejse for statens regning i henhold til den til enhver tid geeldende bekendtge-
relse om gravide sgfarendes ret til fratreeden og fri hjemrejse, arrangeres hjemrejsen
af rederiet/skibsfareren. Det samme geelder, safremt skibsmekanikeren i henhold til



den til enhver tid geeldende lov om svangerskabsafbrydelse opfylder betingelserne
for fri hjemrejse.

For bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere geelder desuden fglgende:

Stk. 2. Rederiet betaler til den sgfarende, der pa det forventede fadselstids-
punkt/adoptionstidspunkt har mindst 9 maneders uafbrudt ansettelse, hyre under
fraveer grundet graviditet i 4 uger for det forventede fgdselstidspunkt (far: gravidi-
tetsorlov). | forlengelse heraf ydes hyre under orlov i indtil 10 uger efter fadsels-
/adoptionstidspunktet (barselsorlov) inklusive de navnte 2 maneders hyre i § 18 d i
lov om sgfarendes anseettelsesforhold m.v. (sgmandsloven).

Stk. 3. Pa samme vilkar ydes den anden foralder hyre under 2 ugers orlov (14 ka-
lenderdage), som skal placeres inden udlgbet af 10 uger efter fadslen/ adoptionen
(far: feedreorlov), samt under yderligere 2 ugers orlov (14 kalenderdage), som skal
placeres efter aftale med rederiet.

Stk. 4. Under samme betingelser som i stk. 2 betaler rederiet hyre under orlov i ind-
til 24 uger (for: foreeldreorlov).

Af disse uger har den foralder, der afholder orloven efter stk. 2, ret til at holde 9 uger
og den anden forelder ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret den
enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder eller deles mel-
lem dem.

De 24 ugers orlov skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foraeldrenes
orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 5. @vrige forudsatninger for betaling af hyre

Det er en forudseetning for betaling af hyre under de navnte orlovsperioder i stk. 2,
3 og 4, at rederiet oppebarer refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sa-
fremt refusionen matte veere mindre, nedsettes betalingen til medarbejderen pro
rata. Hvis rederiet ikke vil kunne oppebare refusion, bortfalder betalingen til den
sgfarende.

Det er desuden en forudseetning for rederiets betaling af hyre efter stk. 2 og 3, at den
sgfarende senest 4 maneder (120 kalenderdage) far det forventede fadsels- eller
adoptionstidspunkt, retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.

Det er endvidere en forudsatning for rederiets betaling af hyre efter stk. 4, at den

sgfarende senest 6 uger efter fadslen skriftligt meddeler, hvornar orloven skal afhol-
des.
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8§ 10. Bgrns sygdom, hospitalsindlaeggelse og bgrneomsorgsdage

Stk. 1. Barns farste sygedag

Nar fraveer er ngdvendigt af hensyn til pasning af syge hjemmevarende barn/bgrn
under 14 ar er dette lovligt forfald. Fravaersretten omfatter kun den ene af barnets
foreeldre og alene barnets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af den sgfarendes arbejdsdag, og den sgfarende
ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihned med lan de reste-
rende arbejdstimer den pagaldende dag.

Stk. 2. Bgrns hospitalsindlaeggelse

Til skibsmekanikere ydes frihed med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at den sgfa-
rende indlaegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar.
Dette gaelder ogsa, hvis indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet,
og der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for
en 12 maneders periode.

Skibsmekanikeren skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsind-
leeggelsen.

Ewvt. refusion fra kommunen/Sgfartsstyrelsen tilfalder rederen.

Stk. 3. Bgrneomsorgsdage

Sefarende med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns farste sy-
gedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalenderar. Den sgfarende kan hgjst afholde
2 barneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrn den sgfarende har. Reg-
len vedrarer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og den sgfarende under hensyntagen til
rederiets tarv.

Bgrneomsorgsdagene placeres pa samme made som arbejdet udfares, og barneom-
sorgsdagene opgares og afvikles i timer.

Ved afvikling af barneomsorgsdagen fradrages bgrneomsorgsdagstimer svarende til
den tjenestetid, som den pagaldende skulle have udfart pa barneomsorgsdagen, jf.
vagtplanen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal normtimer.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden hyre, men den sgfarende kan fa udbetalt et belgb
fra sin serlige opsparing.
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§ 11. Kiropraktor- og fysioterapeutbehandling mv.

Stk. 1. Sa lenge den sgfarendes ansettelsesforhold til rederiet bestar, betaler rederiet
kiropraktorbehandling eller leegeordineret fysioterapeutbehandling samt leegeordineret
medicin, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Eventuelle godtgerelser, som den ansatte modtager fra anden side, reducerer re-
deriets betaling tilsvarende. Det forudseettes, at behandlere er tilknyttet den offentlige
sygesikring.

Anm: Parterne anbefaler i den forbindelse at gare brug af den sgfarendes sundhedsfor-
sikring i PFA, som udger en del af pensionsordningen i PFA.

Kapitel 3. Opsigelse

§ 12. Opsigelsesregler
Stk. 1. Fratreedelse kan ske med fglgende opsigelsesvarsel:

Under 1 ars tjeneste med 7 dages gensidigt varsel.

Efter 1 ars tjeneste med 1 maneds gensidigt varsel.

Efter 2 ars tjeneste med 2 maneders varsel fra rederiets side.
Efter 3 ars tjeneste med 3 maneders varsel fra rederiets side.
Efter 4 ars tjeneste med 4 maneders varsel fra rederiets side.
Efter 5 ars tjeneste med 5 maneders varsel fra rederiets side.
Efter 6 ars tjeneste med 6 maneders varsel fra rederiets side.

Ved midlertidig afmgnstring pa grund af sygdom/ulykke, ydes hyre som anfert under §
4 i en periode svarende til den pagaldendes opsigelsesvarsel. | denne hyre er indregnet
den forskrevne sygehyre i 8 29 i lov om sgfarendes anseettelsesforhold m.v. (semands-
loven). Uanset foranstaende har skibsmekanikeren krav pa sygehyre i overensstem-
melse med 8 29 i lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. (ssmandsloven).

Stk. 2. Skibsmekanikerlarlinge anseettes i rederiet i overensstemmelse med den mel-
lem rederiet og leerlingen indgaede uddannelseskontrakt, jf. erhvervsuddannelseslo-
vens bestemmelser vedrgrende indgaelse og ophavelse af lerekontrakt.

Ansattelsesforholdet stopper ved uddannelseskontraktens udlgb med mindre andet af-
tales.

Stk. 3. Aflgsere, der er antaget for en periode der er kortere end en maned opsiges med
et varsel pa 24 timer. Aflgsere kan ansattes for en ubrudt periode pa indtil 9 maneder.

Aflgsertjeneste herudover betragtes som fastansattelse. Aflgserens arbejdstid (8 3) be-
regnes pro rata i forhold til anszttelsesperioden, og der oppebares hyre (8 4) og tillaeg

som fastansatte i tilsvarende stilling.

Stk. 4. Opsigelse efter en arbejdsulykke sker med minimum 2 maneders varsel.
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Stk. 5. Safremt mandskabet patager sig arbejde, der ikke vedrarer ansattelsesforholdet
overfor rederiet, eller driver forretning, ma vedkommende veere selvforsikret mod den
dermed fglgende risiko.

Stk. 6. Sgfarende, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, rederi-
lukning eller andre pa rederiet beroende forhold, har ret til frined med lgn i op til to
timer til brug for afvikling af mgde om bord pa skibet med a-kassen/fagforeningen.
Mgadet skal placeres hurtigst muligt efter opsigelsen under forngdent hensyn til re-
deriets drift.

Stk. 7. Opsiges en skibsmekaniker, der har vaeret uafbrudt beskaftiget i rederiet i
mindst 9 maneder, har skibsmekanikeren ret til at begaere oplysning om grunden til
opsigelsen. Antages opsigelsen ikke at veere begrundet i skibsmekanikerens eller re-
deriets forhold, kan sagen indbringes for den i § 17 omhandlede voldgiftsret. VVold-
giftsretten kan, safremt opsigelsen ikke findes at veere rimeligt begrundet i skibsme-
kanikerens eller rederiets forhold, bestemme, at opsigelsen underkendes, medmin-
dre samarbejdet har lidt vaesentlig skade, eller at rederiet betaler en godtgerelse,
som dog ikke kan overstige 52 ugers hyre.

8§ 13. Fratradelsesgodtggrelse

Stk. 1. Ved opsigelse fra medarbejderens side

Til ansatte, der gnsker at forlade arbejdsmarkedet og er fyldt 60 ar samt har mindst
9 ars uafbrudt ansettelse i rederiet, ydes ved den enkeltes fratreeden en fratraedelses-
godtgarelse pa et belgb svarende til et antal manedshyrer inkl. anciennitetstilleeg:

Efter antal ars uafbrudt an- Frivillig fratreeden ved alder pa mini-
seettelse mum 60 ar og mindst 9 ars uafbrudt
ansaettelse
9ar 2 x manedshyre inkl. anciennitetstilleeg
12 ar 3 x manedshyre inkl. anciennitetstilleeg

Stk. 2. Ved opsigelse fra rederiets side

Ved fratreeden som fglge af indskreenkning eller lukning af rederiet, ydes den en-
kelte en fratreedelsesgodtgarelse pa et belgb svarende til et antal manedshyrer inki.
anciennitetstilleeg:

Efter antal ars Fratraeeden som fglge af Fratraeeden som fglge af
Uafbrudt ansattelse indskraenkning lukning af rederiet
3ar 5.000 kr. 5.000 kr.
6 ar 1 x manedshyre inkl. 1 x manedshyre inkl.
Anciennitetstilleeg anciennitetstilleeg
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Efter antal ars
Uafbrudt ansattelse

Fratreeden som fglge af
indskraenkning

Fratreeden som falge af
lukning af rederiet

9ar

12 ar

2 x manedshyre inkl.
Anciennitetstillaeg

3 x manedshyre inkl.
Anciennitetstillaeg

4 x manedshyre inkl.
Anciennitetstilleeg

2 x manedshyre inkl.
anciennitetstilleeg

3 x manedshyre inkl.
anciennitetstilleeg

3 x manedshyre inkl.
anciennitetstilleeg

Stk. 3. Fastansatte, der af helbredsmaessige arsager ikke kan opfylde krav om certi-
fikater for sejlads, og som ikke kan tilbydes anden ansettelse, ydes en fratreedelses-
godtgarelse, der udger et belgb svarende til 2 gange den pagaldendes manedshyre

inkl. anciennitetstillzeg.

§ 14. Efterhyre

Uanset bestemmelsen i § 33, stk. 3 i lov om sgfarendes ansettelsesforhold m.v. (sg-
mandsloven) om efterhyrens starrelse ved dgdsfald under anseettelsesforholdet ydes
der eegtefaelle/samlever eller den afdedes mindrearige bgrn (under 21 ar) efterhyre

svarende til opsigelsesvarslet fra rederiets side.

Ved samlever skal der have bestaet bofallesskab i 5 ar ved dgdsfaldet. Den omtalte
efterhyre daekkes og erstattes til skibsmekanikere med mindst 1 ars anszttelse af en

gruppelivsforsikring med en bruttoudbetaling pa mindst

kr. 130.000,00.

Kapitel 4. Kompetenceudvikling

§ 15. Uddannelse

Stk. 1. Rederiet sgrger for, at alle ansatte pa overenskomsten deltager i lovpligtige kur-
ser, hvorved ngdvendige certifikater vedligeholdes samt deltager pa kurser, som er
ngdvendige for at udfgre de af rederiet palagte arbejdsopgaver.

Ansatte skibsmekanikere har pligt til at deltage i alle kurser og efteruddannelse, der
sker efter rederiets foranledning.

Sefarende, der ikke kan generhverve rggdykkercertifikat eller anden kreevet certifikat,
skal have fortrinsret til ikke certifikatpligtigt arbejde indenfor overenskomstens om-
rade eller, hvis det er muligt, tilbydes anden beskaftigelse om bord eller pa land.

Hver kursusdag teeller med 5 timer i tjenestetidsregnskabet, idet tjenesten i gvrigt til-
retteleegges i samarbejde med tillidsmanden.

Stk. 2. Udover de i stk. 1 naevnte uddannelser har skibsmekanikere efter 6 maneders
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ansattelse, under hensyntagen til rederiets forhold i overenskomstperioden, ret til rele-
vant efteruddannelse i op til 3 uger inden for faget/sgomradet. | denne efteruddannelse
indgar ogsa STCW-kurser, som den sgfarende har pligt til at deltage i.

Der ydes under ovennavnte uddannelser fuld hyre. Ved fuld hyre forstas 7/30 af ma-
nedshyren pr. kalenderuge. Rejse til kursussted tilskrives med den faktiske rejsetid.
Rederiet er berettiget til fuld refusion, hvor dette kan opnas.

Stk. 3. Herudover kan skibsmekanikeren under forngdent hensyn til rederiets for-
hold, opna den forngdne frihed - uden hyre - til efteruddannelse efter eget valg.

Stk. 4. Skoleophold mv. for lerlinge

Lerlingen er, i den tid vedkommende i forbindelse med uddannelsen deltager i et sko-
leophold, afgivet til skolen, hvorfor der ikke i denne periode bestar en arbejdsforplig-
telse i rederiet.

Hvor en lerling beordres til et skoleophold, skal de udgifter, dette medfarer for leerlin-
gen, afholdes af rederiet efter neermere aftale. Ngdvendigt tilskud til afholdelse af sa-
danne udgifter skal betales forud. Larlingen skal umiddelbart efter skoleophold fore-
tage afregning med rederiet.

Rederiet afholder endvidere udgifter til leerlingens undervisning pa skole, herunder evt.
supplerende uddannelse uden for rederiet samt til svendeprave, jf. Erhvervsuddannel-
sesloven.

| tilfeelde hvor en lgrling uden gyldig grund udebliver eller forssmmer skolen, kan la-
rekontrakten ophaves.

| forbindelse med larlingens skoleophold henvises til de til enhver tid geeldende regler
vedrgrende befordringsgodtgerelse for laerlinge, aftalt mellem Dansk Industri og CO-
Industri, jf. falgende sammendrag:

Der udbetales transportgodtggrelse til lzerlinge, nar de gar pa teknisk skole og den ner-
meste, samlede skolevej frem og tilbage (fra bopal/leerested til teknisk skole og retur)
er 20 km eller derover.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige transportmidler, men hvis laereste-
det (rederiet) godkender det, kan leerlingen benytte eget karetgj.

Bruges offentlige transportmidler, betales for billigste transportmade — f.eks. maneds-
eller rejsekort. Benyttes eget transportmiddel (f.eks. bil) ydes en befordringsgodtge-
relse pr. kert kilometer kart kilometer jf. satserne i hyrebilaget, nar den samlede skole-
vej er 20 km eller derover.

Lerlinge, der bor pa skolehjem eller anden indkvartering, skal have rejseudgifter til og
fra indkvarteringsstedet samt rejseudgifter mellem dette og seedvanlige bopal deekket
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hver weekend samt til jule- og paskeferie, nar afstandsbetingelserne til den seedvanlige
bopel er opfyldt.

Stk. 5. Uddannelsesfond

Rederiet betaler 34 gre pr. mand pr. time til Metal Maritimes uddannelsesfond. Be-
labet udger 3/4 af det tilsvarende uddannelsesbidrag, som er aftalt mellem DA og
FH (tidligere: LO). Belgbet reguleres pa tilsvarende vis, som der matte blive aftalt
mellem DA og FH for denne uddannelsesfond, dog saledes at der til Metal Mariti-
mes uddannelsesfond alene indbetales % af det samlede bidrag, som aftalt mellem
DA og FH.

Stk. 6. Uddannelse i forbindelse med opsigelse

Sefarende, der har vaeret uafbrudt beskeftiget i rederiet i mindst 1 ar, og som opsiges
pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, lukning af rederiet eller andre hos rede-
riet beroende forhold, er i opsigelsesperioden eller i tilknytning til fratreedelsen beretti-
get til at deltage i et for den ansatte relevant kursus af indtil 2 ugers varighed inden for
f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltager-
stgtte pa dagpengeniveau.

Under samme forudsztninger (jf. afsnit 1.) ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse
2 yderligere uger kan placeres inden for det samlede udvidede opsigelsesvarsel. Opsi-
gelsesperioden forlenges med to uger, safremt medarbejderen dokumenterer, at i alt
fire ugers kursus er gennemfgrt inden for det samlede opsigelsesvarsel. Medarbejderen
skal som betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den farste uge ef-
ter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren, om retten til yderligere to ugers ud-
dannelse efter dette pkt. gnskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratreedelsen ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.

Det er en forudseetning, at rederiet modtager stgtte fra kompetenceudviklingsfonden til
udgifter til seedvanlig overenskomstmaessig lan for kursus i de yderligere 2 uger, dog
max. rederiets faktiske udgifter efter modtagelse af deltagergodtgarelse.

Deltagergodtgerelsen tilgar rederiet.

Rederiet deekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum 1.780 kr. Der kan
efter aftale mellem den sgfarende og rederiet ydes starre belgb til deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sgfarende, der er berettiget til efterlgn
eller pension fra rederiet eller fra det offentlige.
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Kapitel 5. @vrige bestemmelser

8§ 16. Tillidsreprasentantsregler

Stk. 1. Valg af tillidsrepraesentant

De ansatte skibsmekanikere kan velge en tillidsreprasentant, hvor der ved en overfart
beskeftiges mindst 3 sgfarende omfattet af denne overenskomst.

Betjenes overfarten af flere feerger, kan der i rutens gvrige feerger, hvor tillidsrepree-
sentanten ikke er beskeftiget, og hvor der er beskeaftiget mindst 3 skibsmekanikere
omfattet af overenskomsten, valges en talsperson.

| rederier, der driver flere overfarter/ruter, kan der blandt de valgte tillidsrepraesentan-
ter vaelges en feellestillidsrepraesentant.

Den valgte tillidsrepraesentant eller fallestillidsrepraesentanten i rederier, hvor en sa-
dan er valgt, underretter rederiet og Metal Maritime om valget.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt, kan rederiet indenfor 8 dage overfor Metal Mari-
time gare indsigelse mod det foretagne valg, dersom den valgte tillidsrepraesentants
forhold antages at gare den pagaldende uegnet til hvervet.

Stk. 2. Funktion og opgaver

Talspersonen er talsperson/kontaktperson i faglige spargsmal overfor skibsfareren el-
ler dennes stedfortraeeder om bord. Tillidsrepraesentanten er herudover talsperson/kon-
taktperson i faglige spergsmal mellem overfarten/rederiet og valgte talspersoner samt
Metal Maritime.

Hvor feellestillidsrepraesentant er valgt, er denne talsperson/kontaktperson mellem re-
deriet, de valgte tillidsrepraesentanter og Metal Maritime.

Tillidsrepraesentanten eller feellestillidsrepraesentanten i rederier, hvor en sadan er
valgt, kan omkostningsfrit (telefon m.m.) kontakte Metal Maritime med henblik pa
lgsning af konkrete, faglige spgrgsmal om bord.

Ved mgder uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales overtid for den
tid, der ligger udover pagaldendes daglige arbejdstid.

Stk. 3. Opsigelse af tillidsrepraesentant

Agter rederiet at opsige en tillidsrepreesentant underrettes Metal Maritime herom. Har
en tillidsrepraesentant et ars uafbrudt anciennitet i rederiet, kan pagealdendes arbejds-
forhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes, far Metal Maritime har faet lejlighed til at
prove berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal pabegyndes inden 1 uge og
afsluttes hurtigst muligt. Pagaldendes virke som tillidsrepraesentant kan ikke gyldigt
begrunde opsigelse eller anden forringelse af pagealdendes forhold.
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Tillidsrepraesentantens opsigelsesperiode forlenges med 2 maneder i forhold til de i §
12 anfgrte opsigelsesvarsler.

Opsigelsesperioden for en tillidsrepraesentant, der er fratradt sin funktion som tillidsre-
praesentant inden for de seneste 12 maneder, forleenges med 2 uger i forhold til de i §
12 anfarte opsigelsesvarsler.

Stk. 4. Sikkerhedsrepraesentanter

Er en skibsmekaniker, som er omfattet af denne overenskomst, valgt som sikkerheds-
repraesentant, er pageeldende beskyttet mod opsigelse og anden forringelse af sine for-
hold pa samme made som tillidsreprasentanten.

Sikkerhedsrepreaesentanten tilkaldes til deltagelse i forbindelse med besag fra
Sefartsstyrelsen. Sikkerhedsrepraesentanten skal desuden have rimelig tid til radighed
til at varetage sine pligter i sikkerhedsarbejdet.

§ 17. Fagretlige regler/hovedaftale

Stk.1. Den til enhver tid geeldende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark finder anvendelse for naerveaerende organisationsover-
enskomst mellem Fergerederierne og Metal Maritime.

Stk. 2. | tilfelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, afholdes pa be-
geering maeglingsmgde mellem overenskomstens parter. Opnas der ikke enighed pa
maglingsmgadet, kan sagen indbringes for faglig voldgift

Hver part udpeger 2 medlemmer af voldgiftsretten. | forening udpeger parterne en op-
mand. Kan enighed om valg af opmand ikke opnas, udpeges denne af arbejdsrettens
formand.

Stk. 3. Uoverensstemmelser vedrgrende leerlingeuddannelsen

Safremt en leerling gnsker at klage over mangelfuld uddannelse, rettes indlednings-

vis henvendelse til skibsfareren/maskinchefen om bord. Safremt klagen ikke kan af-
klares om bord, rettes henvendelse til rederiet, forinden klagen fremsendes til orga-

nisationsbehandling.

Fremkommer der til organisationerne klage over mangelfuld uddannelse af lerlin-
gen, foreleegges sagen for det pageldende faglige udvalg. Udvalget behandler heref-
ter klagen i.h.t. bestemmelserne i Erhvervsuddannelsesloven og i gvrigt efter de
mellem organisationerne aftalte regler, jf. 3. afsnit (nedenfor).

Uoverensstemmelser jf. afsnit 1 og 2 (ovenfor), mellem lerling og rederi, skal sgges

forligt ved forhandling under medvirken af overenskomstparterne, forinden spgrgs-
malet indbringes for Tvistighedsnaevnet.
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§ 18. Overenskomstens varighed

Overenskomsten fornys for en 2-arig periode fra og med 1. marts 2023 til den 28.
februar 2025. Overenskomsten kan opsiges fra begge sider med 3 maneders skriftlig
varsel til ophgr, dog tidligst til den 28. februar 2025.
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Protokollater

1. Seniorpolitik

Med henblik pa at seniormedarbejdere kan beskaftiges leengst muligt pa arbejdsmar-
kedet, opfordrer parterne de enkelte rederier til at drgfte eventuelle overenskomst- og
lovgivningsmaessige barrierer for sadanne seniormedarbejderes beskaftigelse indenfor
sgfartserhvervet.

2. Kompetenceudvikling

Det arlige bidrag til den mellem parterne aftalte Kompetenceudviklingsfond er kr. 780
pr. fuldtidsansat medarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at der til den eksisterende Kompetenceudviklingsfond
indbetales et sarligt bidrag pr. arbejdstime (160 timer pr. maned), der pr. 1. marts
2023 udgar kr. 0,25 pr. arbejdstime.

Det seerlige bidrag opkraeves sammen med det bidrag til Kompetenceudviklingsfonden
der i forvejen betales, men belgbet holdes separat saledes at belgbet ved regnskabs-
arets afslutning kan tilbagefares til overenskomstparterne i fald midlerne ikke er for-
brugt.

For deltidsansatte indbetales pro rata. Der betales ikke bidrag for lgsarbejdere.
Nyoptagne medlemmer
Nyoptagne medlemmer af Feergerederierne kan kraeve, at det szrlige bidrag til kom-

petencefonden bortfalder det farste ar af medlemskabet af Feergerederierne. Herefter
betales normalt bidrag.
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HYREBILAG
mellem
Feergerederierne
0g
Metal Maritime
(Skibsmekanikere - DAS)
(Geeldende fra 1. marts 2023)

Hyre pr. maned medmindre andet er anfart

G = Grundhyre inkl. kostpenge og anciennitetstilleeg
F = Faergetilleeg

PH = Pensionsgivende hyre
PR = Rederiets pensionspraemie
PS = Sgfarendes pensionspraemie

Skibsmekaniker - holddrift

1.marts |under 1 | efter efter efter efter efter efter efter | efter

2023 ar 1ar 2 ar 3ar 5ar 7ar 10 ar 12 &r | 14 ar

G 28.436| 28.636| 29.266| 29.321| 29.401| 29.511| 29.903| 29.993|30.093
F 7.515 7.515 7.515 7.515| 7.515 7.515 7.515 7.515| 7.515
PH 35.951| 36.151| 36.781| 36.836| 36.916| 37.026| 37.418| 37.508|37.608
PR 2.876 2.892 2.942 2.947| 2.953 2.962 2.993 3.001| 3.009
PS 1.438 1.446 1.471 1.473| 1.477 1.481 1.497 1.500| 1.504
Skibsmekaniker - holddrift

1. juni under 1 | efter efter efter efter efter efter efter | efter

2023 ar 14&r 2 ar 3ar 5ar 7 ar 10 ar 12 &r | 14 ar

G 28.436| 28.636| 29.266| 29.321| 29.401| 29.511| 29.903| 29.993|30.093
F 7.515 7.515 7.515 7515 7.515 7.515 7.515 7.515| 7.515
PH 35.951| 36.151| 36.781| 36.836| 36.916| 37.026| 37.418| 37.508|37.608
PR 3.595 3.615 3.678 3.684| 3.692 3.703 3.742 3.751| 3.761
PS 719 723 736 737 738 741 748 750 752
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Skibsmekaniker - holddrift

1.marts |under 1 | efter efter efter efter efter efter efter | efter
2024 ar 1ar 2 ar 3ar 5ar 7 ar 10 ar 12 &r | 14 ar
G 29.356| 29.556| 30.186| 30.241| 30.321| 30.431| 30.823| 30.913|31.013
F 7.767 7.767 7.767 7.767| 7.767 7.767 7.767 7.767| 7.767
PH 37.123| 37.323| 37.953| 38.008| 38.088| 38.198| 38.590| 38.680|38.780
PR 3.712 3.732 3.795 3.801| 3.809 3.820 3.859 3.868| 3.878
PS 742 746 759 760 762 764 772 774 776
@vrige ydelser: 1.3.2023]1.3.2024

Fagleert tilleeg, jf. 8 4, 2: 904,00 904,00
Kontanterstatning for overtid jf. 8 5, 2: pr. time 331,55| 341,16

Kostpenge 8§ 4, 2: pr. dag 83,83| 83,83

Mgnstringstilleeg jf. § 4, 2 6.345,47|6.558,00

Mganstringstilleeg for aflgser

jf. 84,2 725,52 | 749,82

Tilleeg for almindeligt skibsarbejde i stedet for overtid, jf. 8

3,3, nr. 2. 642 663

Pension til kvinder pa orlov, jf. § 6, 4: 1.7.2023

- Rederiets andel: 5 957

- Sgfarendes andel: 592
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HYREBILAG
SKIBSMEKANIKERLZRLINGE (DAS)
Faergerederierne — Metal Maritime

FOR TJENESTE | DANSK SKIBSREGISTER SAMT UNDER SKOLEOP-
HOLD

1. marts 2023 Hyre pr. maned Overtidsbetaling pr. halvtime
Hverdage S og H dage
u/12 mdr. =) 12.073 48,28 61,28
e/ 12 mdr. 13.498 53,97 68,52
e/ 24 mdr. 17.785 71,16 90,31
1. marts 2024 Hyre pr. maned Overtidsbetaling pr. halvtime
Hverdage S og H dage
u/ 12 mdr. *) 12.477 49,89 63,33
&/ 12 mdr. 13.950 55,78 70,82
e/ 24 mdr. 18.381 73,54 93,33
Kostpenge
Under ferie, fridage og sygdom .........cccccceevvvevveenen. Kr. 83,80 pr. dag
Befordring (egen bil) pr. 1. marts 2023 Kr. 1,18 pr. km.
Befordring (egen bil) pr. 1. marts 2024 Kr. 1,23 pr. km

*) 2. skoleperiode (20 uger) indgar i lgnanciennitet u/12 mdr. Skibsmekanikerlzrlinge der ansettes efter 2. sko-
leperiode aflennes sdledes efter satsen “u/12 mdr.” i 7 méneder” og derefter efter satsen “e/12mdr.”
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