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OVERENSKOMST AF 1. MARTS 2023
mellem

DANSKE REDERIER ARBEJDSGIVER
0g
METAL MARITIME
(Menigt restaurationspersonale)

Galdende fra 1. marts 2023

Hervaerende overenskomst er geldende for tjeneste i skibe registreret i Dansk Internatio-
nalt Skibsregister (DIS) - jfr. DIS-lovens § 10, stk. 2 og som er optaget som medlemmer
af Danske Rederier Arbejdsgiver Afdeling B.

8§ 1- ANSAETTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1.  De af denne overenskomst omfattede sgfarende menstres og anseettes i.h.t.
den til enhver tid geeldende lov om sgfarendes anseettelsesforhold m.v. (Semandslov).
Dog gealder i stedet for bestemmelserne i lovens §8 5 og 6 nedenstaende serlige vilkar.

Stk. 2. Den sgfarende rederianseettes. Rederiets opsigelsesvarsel over for den sgfa-
rende er 1 maned i farste ansattelsesar og derefter 3 maneder. Den sgfarendes opsigelses-
varsel over for rederiet er 1 maned.

| de enkelte rederier bgr aftales, at menigt restaurationspersonale er omfattet af samme
opsigelsesvarsler, som geldende for catering-officerer i DIS-hovedoverenskomsten mel-
lem Danske Rederier Arbejdsgiver og Metal Maritime.

En uarbejdsdygtig sgfarende, der i de foregdende 12 maneder har oppebaret sygehyre i 4
maneder eller mere og af helbredsmaessige grunde varigt er ude af stand til at forrette tje-
neste, kan uanset ovenstaende opsiges med 1 maneds varsel.

Safremt der er enighed herom mellem den enkelte sgfarende og rederiet omfattet af denne
overenskomst, kan den sgfarende ansattes pa individuel kontrakt jfr. rammeaftale herom
(se protokollat nr. 6).



Stk. 3.  Den sgfarende er pligtig at gare tjeneste i de skibe, rederiet bestemmer, og
lade sig skifte fra skib til skib. Finder skiftning sted i udlandet, ma dette ikke medfare for-
lzengelse af den aftalte udmenstringsperiode, der regnes fra den sgfarendes afrejse fra
Danmark. Skiftes den sgfarende efter opsigelse har fundet sted, ma dette ikke medfare
forlengelse af opsigelsesfristen eller forringelse af hyren.

Stk.3.a. Det er parternes felles malsztning, at ingen sgfarende under eller som falge
af sin tjeneste om bord forulempes eller udsettes for nogen form for chikane eller kraen-
kende adfeerd. Alle parter berer et ansvar for og skal medvirke til at sikre, at deres skib er
fri for chikane og forulempelser. Manglende aktiv medvirken hertil vil ligesom udevet
chikane kunne sanktioneres ansettelsesretligt.

Stk. 4.  Opsiges den sgfarende af rederiet, betaler rederiet den sgfarendes eventuelle
udgifter til hjemrejse fra afmgnstringsstedet i udlandet og til den sgfarendes hjemsted i
Danmark!. Dersom opsigelsesfristen udlgber forinden hjemkomsten, lgber hyren videre til
og med hjemkomstdagen.

Stk.5.  Safremt den sgfarende afgiver opsigelse under udmegnstring, kan udtraedelse
af rederiet ske:

a. ved skibets farste anlgb af dansk havn? efter varslets udlgb
eller

b. i forbindelse med normal afmgnstring, idet ansettelsesforholdet dog fortsatter efter
afmgnstring, safremt opsigelsesvarslet ikke er udlgbet.

Stk. 6.  For en sgfarende, der er hjemme, og som opsiger sit ansattelsesforhold, for-
inden han pa ny skal udmgnstre, ophgrer ansattelsesforholdet og dermed retten til hyre,
nar evt. tilgodehavende ferie og fridage er afviklet, safremt det ikke efter rederiets skan er
muligt at arrangere beskeeftigelse for den sgfarende i rederiets skibe for den resterende del
af den i stk. 2 fastsatte opsigelsesfrist.

Stk. 7.  Dersom den i stk. 3 og stk. 6 omtalte beskeftigelse af den sgfarende under
opsigelsesfristen medfarer rejseudgifter til og fra skib, betaler rederiet sadanne udgifter.

Stk. 8.  Konstant opsigelse, der gentages hver maned eller hver tredje maned, er
ugyldig.

Stk. 9.  Opsigelsesfristen kan anvendes til afspadsering af tilgodehavende frihed.

! Faergerne og Grgnland er i denne forbindelse at betragte som dansk havn, safremt den sgfarende har hjemsted pa
hhv. Fergerne eller i Gragnland



Stk. 10. Ved "rederiet" forstas de af samme person eller firma ledede rederier.

Stk. 11. Opsiges en sgfarende, der har veeret uafbrudt beskeftiget i rederiet i mindst
2 udmgnstringsperioder (jfr. 8 2 Stk. 1), har den sgfarende ret til at begeere oplysning om
grunden til opsigelsen. Antages opsigelsen ikke at veere rimelig begrundet i den sgfaren-
des eller rederiets forhold, kan sagen indbringes for den i § 16 omhandlede voldgiftsret.

Voldgiftsretten kan, safremt opsigelsen findes ikke at vere rimeligt begrundet i den sgfa-
rendes eller rederiets forhold bestemme, at opsigelsen underkendes, medmindre samarbej-
det har lidt veesentlig skade, eller at rederiet betaler en godtgerelse, som dog ikke kan
overstige 52 ugers hyre.

Stk. 12. Safremt en sgfarende, der har veeret uafbrudt beskaftiget i samme rederi 3,
6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal rederen ved den sgfarendes fratreeden be-
tale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en seerlig fratreedelsesgodtgerelse, der udger kr. 5.000.

Bestemmelsen finder ikke anvendelse, safremt den sgfarende ved fratreedelsen har opnaet
anden anszttelse, oppebarer pension, eller af andre arsager ikke oppebarer dagpenge.
Endelig udbetales godtgarelsen ikke, hvis den sgfarende har officerslignende vilkar eller i
forvejen har krav pa fratreedelsesgodtgarelse, forleenget opsigelsesvarsel, jf. § 1, stk. 2, 2.
pkt., eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsi-
gelsesregler.

Sgfarende, der oppebarer godtgarelse efter denne bestemmelse, og i forbindelse

med genansettelse indtraeeder i deres optjente anciennitet, opnar farst pa ny ret til
godtgarelse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i denne bestemmelse er
opfyldt i relation til den nye ansettelse.

Safremt den sgfarende er pa deltid, &ndres belgbet forholdsmassigt. Parterne er enige
om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse med hjemsendelse. Dette geel-
der, uanset hvilken terminologi der konkret anvendes, sa leenge der er tale om en afbry-
delse af ansattelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse,
der farst var midlertidig, senere matte vise sig at vaere permanent, aktualiseres arbejdsgi-
verens forpligtelse efter bestemmelsen.

Stk. 13. Opsiges en sgfarende, der har haft uafbrudt ansettelse i det pageeldende re-
deri i 12, 15 eller 18 ar, skal rederen ved den sgfarendes fratreedelse betale et belgh sva-
rende til hhv. 1, 2 eller 3 maneders hyre.

Stk. 14. Sgfarende, der har veeret uafbrudt beskaftiget i rederiet i mindst 1 ar, og
som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, lukning af rederiet eller andre
hos rederiet beroende forhold, er i opsigelsesperioden eller i tilknytning til fratreedelsen



berettiget til at deltage i et for den ansatte relevant kursus af indtil 2 ugers varighed, inden
for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig
deltagerstgtte pa dagpengeniveau.

Under samme forudseetninger ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse 2 yderligere uger
kan placeres inden for det samlede, udvidede opsigelsesvarsel. Opsigelsesperioden
forleenges med to uger, safremt medarbejderen dokumenterer, at i alt fire ugers kursus er
gennemfgart inden for det samlede opsigelsesvarsel.

Medarbejderen skal som betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den
farste uge efter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren, om retten til yderligere to
ugers uddannelse efter dette pkt. gnskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratreedelsen ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.

Det er en forudseetning, at rederiet modtager stgtte fra kompetenceudviklingsfonden til
udgifter til seedvanlig overenskomstmaessig lan for kursus i de yderligere 2 uger, dog
max. rederiets faktiske udgifter efter modtagelse af deltagergodtgarelse.

Deltagergodtgerelsen tilgar rederiet.
Rederiet deekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum 1.780 kr.

Der kan efter aftale mellem den sgfarende og rederiet ydes starre belgb til
deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sgfarende, der er berettiget til efterlgn
eller pension fra rederiet eller det offentlige

Stk. 15. Ved opsigelse af medarbejdere med mere end 5 ars uafbrudt ansettelse, der
er omfattet af denne overenskomst og hvor opsigelsen uanfeegtet skyldes rederiets forhold
(indskraenkninger af aktiviteter, rutelukning, afhaendelse af skibe, ansattelse af sgfarende
der ikke aflgnnes efter denne overenskomst eller pa vilkar svarende hertil), etablerer rede-
riet en finansieringspulje til fordel for de opsagte medarbejdere. Rederiet indbetaler hvad
der svarer til 2 maneders hyre (hyre inkl. indregnede faste tilleg, men uden pensionsbi-
drag, 2009 skattereform tilleeg etc.) for hver af de opsagte sgfarende, som har mere end 5
ars uafbrudt anszttelse i rederiet. | gvrigt henvises til Protokollat 2c.

Stk. 16. Ved opsigelser af personer omfattet af denne overenskomst, der skyldes re-
deriets forhold, er rederiet pligtig til at holde Metal Maritime bedst muligt orienteret
herom.



§ 2 - UDMOZNSTRINGSPERIODE

Stk. 1.  Udmenstringsperioden for sgfarende under denne overenskomst felger de i
hovedoverenskomsten mellem Danske Rederier Arbejdsgiver og Metal Maritime for cate-
ring-officerer geldende udmgnstringsperioder i samme rederi.

Stk. 2.  Afmagnstring efter en udeperiode kan finde sted i en havn, som skibet anle-
ber, der er nermest Danmark inden for de i stk. 1 naevnte perioder.

Stk. 3.  For hver pabegyndt 2 dages overskridelse af de ovenfor aftalte udmgn-
stringsperioder optjener den sgfarende 1 ekstra kalenderfridag med hyre.

Stk.4.  Pa arsbasis skal forrettes i alt 187 kalenderdages tjeneste om bord inkl. pa-
og afmgnstringsdage.

Stk. 5.  Ved evt. afkortning/forlengelse af hjemmeperioden reguleres forholdet
mellem tjenesteperiode om bord og frihed i land i farstkommende hjemme- eller udeperi-
ode.

8§ 3- AFLJSERE

Stk. 1.  Uanset ovenstaende bestemmelser kan et rederi ansette aflgsere midlertidigt
I tilfeelde af f.eks. sygdom, afvikling af ferie og fridage samt ved kursusophold.

En aflgsers tjenesteforhold kan dog ikke, medmindre serlig aftale er truffet med Metal
Maritime streekke sig ud over 3 maneder.

Stk. 2.  Forhyring af aflgsere finder sted pa den galdende semandslovs vilkar, dog
gelder i stedet for bestemmelserne i § 5 i lov om sgfarendes ansettelsesforhold m.v., at
opsigelsesfristen er 24 timer. Rederiet betaler de med ud- og hjemrejsen forbundne, rime-
lige udgifter og hyre til hjemstedet.

Stk. 3.  Tjenesteforholdet varer, til den aflgste er blevet raskmeldt, henholdsvis har
afviklet ferie og fridage, eller er feerdig med kursus.

Stk. 4.  Bortset fra de @ndringer, der falger af det foranstaende, geelder i gvrigt de i
overenskomsten indeholdte bestemmelser.
84, 1- LONNINGER

Stk. 1.  Den sgfarende oppebarer de i det til enhver tid geeldende hyretilleeg anforte
lenninger.



Lenningerne indeholder manedlig hyre og andre serlige tilleeg, herunder skattereformtil-
leg, anciennitetstilleeg, kostpenge samt veaerdi af 5 arlige feriefridage.

Den fastsatte hyre ydes savel under tjenesten om bord som under afvikling af frihed
hjemme.

Med mindre andet er aftalt forfalder hyren/lannen ved manedens udgang og udbetales ved
overfarsel til den sgfarendes konto i pengeinstitut hvor den normalt vil veere til disposi-
tion den sidste bankdag i maneden. Hvor sarlige behov gar sig geldende, kan den sgfa-
rende undtagelsesvist kreeve at fa forfalden hyre udbetalt kontant. Rederiet kan imgde-
komme et sadant krav ved at stille et for den sgfarende omkostningsfrit kontantkort til ra-
dighed.

Stk. 2. Rederiet udbetaler lgbende sammen med lgnnen et serligt bidrag, der pr. 1.
marts 2023 udger 5% og pr. 1. marts 2024 udger 7% af den ferieberettigede Ian optjent i
den foregdende maned.

| belgbet er indeholdt feriepenge.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det seerlige bidrag indtil 1. marts
2024 kan udbetales som hidtil fastsat.

Stk. 3. For at den sgfarende, der er omfattet af § 51 LBK nr. 131 af 7. februar 2020
om beskatning af sgfolk, kan fa godtgarelse for den skattemaessige veerdi af eventuelle,
personlige skattefradrag, tilleegges nettohyren et belgb, som udbetales af rederiet samtidig
med nettohyren for den pagealdende maned.

Stk. 4. Det er en forudsztning for eventuel godtgarelse for skattemassige fradrag,
jfr. stk. 3, at den sgfarende giver de ngdvendige oplysninger for Udligningskontorets be-
regning og kontrol af kompensationstilleegget, derunder ved sin underskrift giver Udlig-
ningskontoret fuldmagt til hos skatteveesenet at sege de ngdvendige oplysninger om den
sgfarendes skatteforhold.

84,11 - DIVERSE TILLAG

Stk. 1. For at kunne opna den i hyretillegget anfarte hyre, kreeves af en befaren kok,
at vedkommende opfylder de ved lov fastsatte bestemmelser samt er uddannet i brgdbag-
ning.

Stk. 2. I skibe, hvor der ikke kreeves en person med bevis som skibskok, og hvor der
anseettes en person til varetagelse af forplejning og andet forefaldende restaurations-



arbejde, herunder renggring, servering og bakstgrn, aflgnnes denne person som gvrige
menige med satsen under 2 ar.

Stk. 3. Hvor der forhyres en faglaert skibskok eller en faglert landkok med mini-
mum 6 maneders effektiv fartstid til en stilling som ungkok/kok i skibe, hvor der ikke stil-
les krav om sgneringsbevis, udbetales et serligt tilleeg under tjenesten om bord (pro rata).
Starrelsen af tilleegget fremgar af hyretillegget bagerst i overenskomsten.

Stk.4  Kokke der er i besiddelse af erhvervsuddannelsesbevis (svendebrev) far til-
skrevet er seerligt tilleg. Sterrelsen af tilleegget fremgar af hyretillegget bagerst i over-
enskomsten.

Stk. 5.  Den alt erhvervede anciennitet inden for samme rederi medregnes ved hy-
rens fastseattelse, forudsat at den pageeldende ikke har veret fraveerende fra rederiet i over
24 maneder; undtaget herfra er fraveer pga. sygdom, barsel, militertjeneste samt kursus og
skoleophold.

Safremt den sgfarende ved rederiansettelse oppebaerer anciennitetstilleeg i rederiet, med-
regnes ancienniteten ved fastsettelse af anciennitetstilleeg efter denne overenskomst.

§5- PENSION

Stk. 1.  Sgfarende omfattet af denne overenskomst holdes pensionsforsikret i PFA
Pension pa de til enhver tid mellem overenskomstens parter og PFA Pension aftalte betin-
gelser. Pensionspreemier fremgar af de til enhver tid geeldende hyretilleeg.

Stk. 2.  Prazmiebetalingen opretholdes, sa l&enge den sgfarende oppebarer hyre. Un-
der bevilget tjenestefrihed uden hyre betaler rederiet ikke pensionspremie.

Stk. 3.  Rederiet indtraeder i den sgfarendes ret til privat invalidepension sa laenge
lgn-forpligtelsen bestar.

Stk. 4. Under 10 ugers barselsorlov, jfr. § 10, indbetales ekstra pensionsbidrag til
kvindelige sgfarende med mindst 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstids-
punkt. Pensionshidraget starrelse fremgar af det til enhver tid geeldende hyretillzg.

Stk. 5. Medarbejdere, der nar folkepensionsalderen og som fortsatter i beskefti-
gelse, kan valge om opsparing til pension skal fortsatte (safremt dette er muligt), eller
om nettoverdien af pensionsbhidraget udbetales som lgn.



§ 6 - ARBEJDSOMRADER

De af denne overenskomst omfattede sgfarende er pligtige til at udfare ethvert arbejde,
der vedrarer skibets normale drift og sikkerhed inden for restaurationsomradet, som med
rimelighed kan forlanges.

En safarende, der er valgt som sikkerhedsrepraesentant skal have rimelig tid til radighed
til at varetage sine pligter i sikkerhedsarbejdet.

§7- ARBEJDSTID

Stk. 1.  Arbejdstiden tilrettelzegges under hensyntagen til de til enhver tid gaeldende
hviletidsregler udstedt i medfgr af lov om sgfarendes ansettelsesforhold m.v. Ved “degn”
forstas den 24 timers periode, der starter ved den enkelte sgfarendes arbejdstids begyn-
delse i et kalenderdagn.

Stk. 2. ltilslutning til national gennemfarelse af Radets direktiv om tilretteleeggelse
af arbejdstiden for sgfarende, aktuelt bekendtgarelse nr. 2027 af 14. december 2020 om
sgfarendes hviletid, er der aftalt falgende fravigelser af hviletidsreglerne.

a. Den minimale ugentlige hviletid pa 77 timer kan reduceres til ikke mindre end 70
timer pa betingelse af, at en sadan reduktion ikke udstrakkes til mere end to pa
hinanden fglgende uger og at intervallet mellem de to undtagelsesperioder ikke
skal vaere mindre end to gange undtagelsesperiodens leengde.

b. Hviletidsreglerne kan fraviges af hensyn til de ombordveerendes eller lastens umid-
delbare sikkerhed, eller med det formal at yde assistance til andre skibe eller perso-
ner i ngd til sgs. Nar situationen er normaliseret, skal den sgfarende gives en kom-
penserende hvileperiode

Stk.3.  Arbejdstiden kan lzegges pa alle ugens dage.

Stk. 4.  Arbejdstiden udggr 300 timer pr. maned eller pro rata. Arbejde herudover
honoreres pr. pabegyndt halve time med overtidsbetaling, i.h.t. geeldende satser, indeholdt
i hyretilleegget.

§ 8- FERIE

Stk. 1.  Ferieloven samt den til enhver tid geldende bekendtgerelse om ferie for sgfa-
rende er galdende for ansattelsesforholdet. For hver maneds ansattelse optjenes 3 ferie-
dage, der afholdes som lgbende dage. Medmindre andet er aftalt, anses ferien pabegyndt
afholdt, dagen efter ankomst til bopalslandet. Optjent ferie afholdes i de farste dage af



hjemmeperioden. Kan hele ferien ikke afholdes i den farste hjemmeperiode, anses reste-
rende ferie for afholdt i den eller de umiddelbart nastfalgende hjemmeperioder.

Stk. 2.  For sgfarende, der holder ferie uden at have optjent fuld ferieret, sker fradrag
i lgnnen.

Stk.3. Medmindre andet er aftalt, ydes der ferietilleeg pa 1 % af den feriegivende
lan. Ferietilleg optjent i perioden fra 1. september til 31. maj udbetales sammen med lgn-
nen for maj maned, mens optjent ferietilleeg for perioden 1. juni til 31. august udbetales
sammen med lgnnen for august maned.

Stk. 4. Ved en sgfarendes fratreeden anvendes Danske Rederiers feriekortordning.

Stk. 5. Medarbejderen og arbejdsgiveren kan ved opstaet feriehindring skriftligt
indga en aftale om overfarsel af indtil maksimalt 10 dages ferie inden 31. december ved
ferieafholdelsesperiodens udigb

§9 - FRIDAGE

Stk. 1.  Sgfarende, omfattet af denne overenskomst, optjener i alt 0,73 kalender-da-
ges frihed pr. kalenderdags tjeneste om bord, inkl. pa- og afmgnstringsdage. | ovennavnte
indgar 5 feriefridage og betaling for disse er indregnet i hyren.

Stk.2.  Der optjenes eller afvikles ikke fridage pa rejsedage; saledes pabegyndes
optjening af fridage fra og med pamgnstringsdagen og afvikling af fridage fra og med for-
ste hele kalenderdggn efter hjemkomstdagen. Pa- og afmgnstringsdage regnes som tjene-
stedage.

Stk. 3.  De optjente fridage afvikles i forbindelse med enhver ledighedsperiode,
hvor der oppebzres hyre fra rederiet.

| tilfelde, hvor det efter rederiets skan findes ngdvendigt at udvide den sgfarendes hjem-
meperiode, kan indtil 15 kalenderdages frihed afvikles pa forskud, safremt den sgfarende
ikke har tilstreekkelig tilgodehavende frihed til en sadan forleenget hjemmeperiode. Rede-
riet og den sgfarende kan, hvis der er enighed herom, aftale yderligere indtil 15 kalender-
dages frihed afspadseret pa forskud.

Safremt rederiet gnsker at benytte ovennavnte bestemmelse, skal den sgfarende varskos
herom senest 8 dage fer planlagt udmgnstring. Dage, der er afviklet pa forskud efter
denne bestemmelse, skal modregnes i farste hjemmeperiode.

Safremt der i forbindelse med opsigelse fra rederiets side er dage i underskud som fglge
af denne bestemmelse, beerer rederiet udgiften herved.
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Stk. 4. Under afspadsering af fridage ydes hyre, som angivet i det til enhver tid
geeldende hyretilleg.

Stk.5.  Kontanterstatning af fridage udgar 1/30 af den angivne manedlige hyre.

Stk. 6.  Den sgfarende er pligtig at afvikle indtil i alt 7 kalenderdages (eller pro rata)
frihed i forbindelse med deltagelse i kurser efter rederiets anvisning af indtil i alt 14 ka-
lenderdages varighed pr. kalenderar.

Safremt rederiet gnsker at benytte de naevnte 7 dage til kursusformal, skal dette meddeles
den sgfarende senest den 1. december i det pagaeldende kalenderar, og det gnskede antal
kursusdage skal anvendes i det pageeldende kalenderar.

Rederiet yder under den ovenfor anferte kursusperiode hyre m.v., jfr. protokollat nr. 2.

Stk. 7.  For efteruddannelse, der ligger ud over de i stk. 6 ovenfor nevnte 14 kalen-
derdage, henvises til bestemmelserne i protokollat nr. 2.

§ 10 - SYGDOM OG BARSEL m.v.
a. Sygdom

Stk.1.  Omret til hyre og dagpenge i sygdomstilfaelde geelder de i 88 29 og 351 lov
om sgfarendes ansettelsesforhold m.v. anfgrte bestemmelser samt bestemmelserne i den
til enhver tid geeldende bekendtgarelse om dagpenge til sgfarende ved sygdom eller fad-
sel.

Stk. 2. Sygehyre er den hyre, der ydes under tjeneste om bord, jfr. det til enhver tid
geldende hyretillaeg.

b. Graviditet m.v.

Stk. 1. Afmgnstrer en gravid sgfarende, og har hun i kraft af sin graviditet ret til fri
hjemrejse for statens regning i henhold til den til enhver tid geeldende bekendtgarelse om
gravide sgfarendes ret til fratreeden og fri hjemrejse, arrangeres hjemrejsen af rede-
riet/skibsfgreren. Det samme gelder, safremt den sgfarende i henhold til den til enhver tid
gaeldende lov om svangerskabsafbrydelse opfylder betingelserne for fri hjemrejse.

Stk. 2. Har den gravide sgfarende pa det forventede fadselstidspunkt/adoptions-
tidspunkt mindst 9 maneders uafbrudt anszttelse, ydes hyre i 4 uger far det forventede
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fadselstidspunkt. | forleengelse heraf ydes hyre under orlov i indtil 10 uger efter fadsels-
/adoptionstidspunktet (barselsorlov).

Stk. 3. Forudsetningen for rederiets betaling af hyre efter stk. 2 er, at rederiet op-
peberer refusion af dagpenge i henhold til den til enhver tid geeldende lovgivning herom.

Stk. 4. Pasamme vilkar ydes sgfarende faedre hyre under 2 ugers orlov (14 kalen-
derdage), som skal placeres inden udlgbet af 10 uger efter fgdslen/adoptionen, samt under
yderligere 2 ugers orlov (14 kalenderdage), som skal placeres efter aftale med rederiet.

Stk. 5. Rederiet betaler hyre under fraveer i indtil 20 uger indenfor 52 uger efter
fadslen. Af disse uger har den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 9 uger
og den anden forzlder ret til at holde 8 uger. Holdes orlov, der er reserveret til den en-
kelte forzelder, ikke, bortfalder betalingen. Betaling i de resterende 3 uger ydes til den ene
eller den anden forzlder.

For barn der fgdes eller modtages den 1.- juli 2023 eller senere, geelder falgende er-
statning for stk. 5:

Rederiet betaler hyre under fraveer i indtil 24 uger indenfor 52 uger efter fadslen. Af
disse uger har den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 9 uger og den an-
den foraelder ret til at holde 10 uger. Holdes orlov, der er reserveret til den enkelte forzl-
der ikke, bortfalder betalingen. Betaling i de resterende 5 uger ydes til den ene eller anden
foreaelder eller til deling.

Stk. 6. Betaling efter stk. 5 udger maksimalt netto kr. 22.721 pr. maned indtil 1. juli
2023, derefter maksimalt kr. 23.960. Det er en forudsatning for betaling, at rederiet oppe-
barer refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere
mindre, nedsettes betalingen til den sgfarende pro rata. Hvis rederiet ikke vil kunne oppe-
beere refusion, bortfalder betalingen til den sgfarende.

Stk. 7. Det er en forudsatning for rederiets betaling af hyre efter stk. 2, 4 og 5, at
den sgfarende senest 4 maneder (120 kalenderdage) far det forventede fadsels- eller adop-
tionstidspunkt, retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.

Stk. 8. De i § 18d i lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. nevnte 2 maneders
hyre, respektive 3 maneders hyre (for sgfarende med 3 maneders opsigelse) anses som in-
deholdt i den hyre der udbetales efter stk. 2 og stk. 5.

c. Frihed ved barns indlaeggelse pa hospital

Stk. 1.  Til sgfarende gives der frihed med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at den sg-
farende indleegges pa hospital sasmmen med vedkommendes syge barn under 14 ar.
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Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og der
er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 mane-
ders periode.

Den sgfarende skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.

Evt. refusion fra Kommunen/Sgfartsstyrelsen tilfalder rederen. Det er en forudsatning for
ovennavnte betaling, at den sgfarende er pamgnstret et skib.

Stk.2.  Safremt den sgfarende indleegges pa hospital sammen med sit barn under 14
ar i lgbet af den sidste uge af en hjemmeperiode, udskydes den planlagte udmgnstrings-
dato saledes, at der betales fuld lgn for det antal dage, udmgnstringen udskydes, dog ma-
ximalt i 1 uge.

§ 11 - EFFEKTERSTATNING

Stk. 1.  Under rejse for rederiets regning er dette pligtig til at deekke risikoen for den
sgfarendes rejsegods, dog ikke for forsikringsbelgb ud over de i den til enhver tid geel-
dende bekendtgarelse om erstatning til sefarende for ejendele, der er gaet tabt ved forlis
eller andet havari.

Stk. 2. Hvis den sgfarende ved skibets forlis eller pa anden made f.eks. ved ildlgs,
havari eller lignende mister sine effekter, erstatter rederiet vedkommendes tab, dog hgjst
med det i den til enhver tid geeldende bekendtgarelse om erstatning til sgfarende for ejen-
dele, der er gaet tabt ved forlis eller andet havari, fastsatte belgh.

Stk. 3. Ovennavnte bestemmelser @ndrer ikke rederiets erstatningspligt efter dansk
rets almindelige erstatningsregler.

§ 12 - RENGYJRING OG BAKST@RN
a. Renggring og bakstgrn

Stk. 1. Den sgfarende sgrger for forngden renggring af eget kammer uden for ar-
bejdstiden under iagttagelse af geeldende regler, indeholdt i bekendtgerelse om opholds-
rum m.v. i skibe.

Stk. 2. Rederiet kan bestemme, at rengering af feellesarealer og bakstarn skal udfe-
res af en eller flere af den menige besaetning. Kokke deltager kun undtagelsesvis i renge-

ringsarbejde uden for kabys- og proviantomradet.

Stk. 3.  Ved bakstarn forstas servering, opvask og renggring af opholdsrum.
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§ 13- ARBEJDST@J

Stk. 1. Medmindre andet er aftalt, stiller rederiet et til arbejdets karakter passende
sortiment af arbejdsbekleaedning til radighed for den sgfarende.

Stk. 2. Rederiet er endvidere forpligtet til at levere personlige vaernemidler i hen-
hold til geeldende arbejdsmiljaregler

Stk. 3. Hvis rederiet gnsker at kokke skal baere kokkeuniform, treeffes der neermere
aftale herom mellem rederiet og Metal Maritime.

§14 - TILLIDSREPRASENTANTER

Overenskomstparterne er enige om, at tillidsrepraesentanterne spiller en vigtig rolle for
opretholdelsen af et steerkt lokalt samarbejde pa virksomhederne. Parterne er i den forbin-
delse enige om, at det er en feelles forpligtelse ikke at hindre organisering samt at anbefale
inddragelse af tillidsrepraesentanten i det lokale arbejde.

Stk. 1. I ethvert skib, hvor der er beskeftiget mindst 3 sgfarende, som er omfattet
af denne overenskomst, kan disse veaelge en tillidsrepreesentant. Tillidsmandsfunktionen
geaelder alene under tjenesten om bord.

Den valgte tillidsrepraesentant underretter umiddelbart efter valget skibsfgreren og Metal
Maritime om valget.

Stk. 2. Narentillidsrepraesentant er valgt, kan Danske Rederier Arbejdsgiver in-
den 8 dage over for Metal Maritime ggre indsigelse mod det foretagne valg, dersom den
valgte tillidsrepraesentants forhold antages at gare den pagealdende uegnet til hvervet.

Stk. 3.  Tillidsrepraesentanten er talsmand i faglige spgrgsmal over for skibsfareren
eller dennes stedfortraeder om bord.

Tillidsrepraeesentanten kan omkostningsfrit (telefon, telex) kontakte Metal Maritime med
henblik pa lgsning af konkrete, faglige spargsmal om bord.

Stk. 4.  Ved mader udenfor arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales over-
tid for den tid, der ligger udover den pagealdendes daglige arbejdstid.

Stk.5.  Safremt en tillidsmand opsiges af tvingende arsager, vil den pageeldendes
opsigelsesvarsel vaere 5 maneder. Safremt tillidsmanden har fungeret som sadan i det
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pagaldende rederi i en sammenhangende periode pa mindst 5 ar, har vedkommende dog
6 maneders varsel.

Stk. 6.  Safremt tillidsmandens opsigelsesvarsel er aftalt til mere end 3 maneder (jfr.
§ 1 stk. 2) forleenges opsigelsesvarslet for den pagaeldende i tilfelde af opsigelse af tvin-
gende arsager med 2 maneder. Safremt den pagaldende har fungeret som tillidsmand i en
sammenhangende periode pa mindst 5 ar, forleenges opsigelsesvarslet for den pageel-
dende med 3 maneder.

Stk.7.  Opsigelsesperioden for en tillidsmand, der er fratradt sin funktion som til-
lidsmand indenfor de seneste 12 maneder, forleenges med to uger.

Stk. 8.  Agter rederiet at opsige en tillidsrepraesentant, underrettes Metal Maritime
herom. Har en tillidsrepraesentant et ars uafbrudt anciennitet i rederiet, kan pagaeldendes
arbejdsforhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes, far Metal Maritime har faet lejlighed
til at prave berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal pabegyndes inden 1 uge og
afsluttes hurtigst muligt.

Pagaeldendes virke som tillidsrepraesentant kan ikke gyldigt begrunde opsigelse eller an-
den forringelse af pagaeldendes forhold.

Stk. 9.  Eren sgfarende, som er omfattet af denne overenskomst, valgt som sikker-
hedsrepraesentant, er pagaeldende beskyttet mod opsigelse og anden forringelse af sine
forhold pa samme made som tillidsreprasentanten.

Stk. 10. I rederier med mere end 3 skibe kan der, safremt rederiet og Metal Maritime
er enige herom, treeffes aftale om etablering af talsmandsordning blandt de i.h.t. stk. 1
valgte tillidsrepraesentanter i det pageeldende rederi.

§15- STREJKE - LOCKOUT - BLOKADE

Stk. 1.  Sgfarende omfattet af herveerende overenskomst er ikke under lovlig strejke
og blokade i dansk havn forpligtet til at optage det arbejde, som er nedlagt af andre. |
udenlandsk havn er besatningen frit stillet i sa henseende, og eventuel naegtelse af at ud-
fore sadant arbejde ma ikke medfare afskedigelse eller forfglgelse af de pagealdende.

Stk. 2. Agter en part at iveerkseette arbejdsstandsning, skal dette tilkendegives den
anden part med sarlig anbefalet skrivelse, mindst 14 dage far arbejdsstandsningen agtes
iveerksat. Der skal pa samme made gives den anden part meddelelse om beslutningen om
Iveerksattelse af arbejdsstandsning mindst 7 dage, forinden denne ivarkseettes.
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Stk. 3. Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er vedtaget
med mindst 3/4 af de afgivne stemmer af en efter organisationens love dertil kompetent
forsamling og er behgrigt varslet i overensstemmelse med stk. 2.

Stk. 4.  Arbejdsnedleeggelse kan kun ivaerksettes i skibe, som anlgber dansk havn.

Stk. 5.  Sympatikonflikt kan varsles og iverksattes i henhold til dansk rets alminde-
lige regler herfor.

8 16 - BEHANDLING AF FAGRETLIGE UOVERENSSTEMMELSER

Stk.1. Itilfeelde af pastaet brud pa denne overenskomst afholdes pa begeering fel-
lesmgde mellem overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pa feellesmgdet, kan sagen
indbringes for Arbejdsretten.

Feellesmgder afholdes snarest og senest 3 hverdage efter begaering herom er fremsat, med-
mindre det pastaede overenskomstbrud er ophgrt forinden fellesmgdets
afholdelse.

Stk. 2. Itilfeelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst afholdes pa
begaring meaeglingsmade mellem overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pa mag-
lingsmedet, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, jfr. de mellem overenskomstens par-
ter aftalte regler herom.

§ 17 - OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Stk. 1.  Denne overenskomst treeder i kraft fra og med den 1. marts 2023 og kan op-
siges med 3 maneders skriftligt varsel til ophgr en 1. marts dog tidligst den 1. marts 2025.

Stk. 2. Selv om overenskomsten er opsagt, er overenskomstens parter dog forplig-
tet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller ar-
bejdsstandsning er iverksat i overensstemmelse med reglerne herom.

§ 18 - SEROVERENSKOMSTER m.v.

Stk. 1.  Hvor det skannes ngdvendigt, kan der optages forhandlinger om sarover-
enskomster. Sadanne saroverenskomster skal endeligt godkendes af hovedoverenskom-
stens parter.
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Stk.2.  Safremt der mellem et rederi og Metal Maritime er enighed herom, kan der
mellem rederiet og sgfarende omfattet af denne overenskomst indgas aftale om individu-
elle ansettelsesvilkar.

PROTOKOLLATER

1. OMREGNING FRANETTOHYRE TIL BRUTTOHYRE

Ved udbetaling af efterhyre og lign. sker omregning af nettohyre under frihed til brutto-
hyre, som fastlagt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i den til enhver tid geel-
dende bekendtgerelse om beregning af dagpengesats for lanmodtagere (DIS-omregning),
hvori omtales dagpengeberegningen for A-kasse medlemmer, der gar tjeneste pa skibe re-
gistreret i DIS.

2a. EFTERUDDANNELSE |

Overenskomstens parter er enige om, at uddannelse i de kommende ar vil veere af stor be-
tydning for styrkelse af sgfartserhvervets konkurrenceevne. Anskues dette forhold i en vi-
dere sammenhang, er det anbefalelsesveerdigt, at den enkelte sgfarende ud fra egen til-
skyndelse far mulighed for at opna en forbedring af sit uddannelsesniveau. Derfor fastsat-
tes fglgende retningslinjer:

Frihed og lgn under uddannelse:

Deltager en sgfarende pa rederiets foranledning i et kursus, betales i denne periode hyre
under frihed ekskl. kostpenge. Rederiet betaler alle de med kurset forbundne omkostnin-
ger, herunder rejse og ophold og eventuelle kursusafgifter. Rederiet betaler under kursus-
forlgbet feriepenge og pension.

Overenskomstparterne er enige om at anbefale, at der herudover gives sgfarende frihed -
uden lgn - til at deltage i gnskede uddannelsesforlgb under den forudsaetning, at uddannel-
sen kan tilretteleegges under hensyn til rederiets forhold.

Den enkelte sgfarende har - under forngdent hensyn til virksomhedens forhold i forbin-
delse med en hjemmeperiode - efter ni maneders uafbrudt beskeftigelse, efter eget valg,
ret til indtil 2 ugers frihed - uden lgn - om aret til efter- eller videreuddannelse, der er rele-
vant for rederierhvervet.

Der optjenes ikke frihed under ovennavnte kursusdeltagelse.
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2b. EFTERUDDANNELSE 11

Overenskomstparterne er enige om, at videre- og efteruddannelse i de kommende ar gene-
relt skal prioriteres. Indenfor overenskomstomradet, er der sarlig fokus pa at medarbej-
dere uden uddannelse pa gymnasialt niveau gives mulighed for opnaelse af sadant uddan-
nelsesniveau. Tilsvarende er der enighed om at efteruddannelse til ansatte uden formel
uddannelse samt efter-/videreuddannelse af fagleert personale skal prioriteres.

Overenskomstparterne konstaterer, at et uddannelsesforlgb bedst tilretteleegges i det en-
kelte rederi under behgrig hensyntagen til rederiets drift og sammensatning af den rele-
vante medarbejdergruppe omfattet af neervaerende overenskomst. Den enkelte medarbej-
ders forlgb tilretteleegges i et samarbejde mellem rederiet og medarbejderen.

For at sikre, at der af rederier, omfattet af denne overenskomst, holdes fokus pa uddannel-
sesmassige tiltag, er det aftalt, at der i overenskomstperioden af rederierne pa begering
skal udformes skriftlige retningslinjer for, hvordan og under hvilke betingelser sadanne
uddannelsesforlgb omkostningsneutralt kan tilretteleegges og gennemfares i det pageel-
dende rederi.

Ved finansiering er parterne enige om, at der savel kan sgges midler fra Kompetenceud-
viklingsfonden som fra lokalt aftalte/oprettede fonde. | det omfang der til finansiering af
uddannelsen skal ske reduktion i overenskomstmaessig lan, forleenget sejltid eller andre
tiltag, som i forhold til denne overenskomst karakteriseres som afvigelser, kan retnings-
linjerne kun udformes af det enkelte rederi efter forudgaende godkendelse af overens-
komstparterne. Overenskomstparterne vil med afsat i arbejdsgruppens overvejelser, som
beskrevet i notat af 22. maj 2012, fremkomme med et eksempel pa, hvordan et rederis ret-
ningslinjer i punktform/emner kan se ud.

2c. EFTERUDDANNELSE I11

Midlerne i den pulje, der matte blive etableret i henhold til overenskomstens § 1 stk. 15,
anvendes til at finansiere uddannelsesaktiviteter for de opsagte medarbejdere med mere
end 5 ars uafbrudt ansettelse i den udstraekning de matte gnske at videreuddanne sig. Det
pahviler rederiet snarest muligt efter opsigelserne er meddelt at tage initiativ til at af-
daekke de enkelte opsagte medarbejderes uddannelsesgnsker. Puljemidlerne kan udbetales
som fratraedelsesgodtgarelse eller hvor muligt anvendes i kombination med eller som sup-
plement til andre uddannelsesmaessige finansieringsmuligheder, som fx Statens Uddan-
nelsesstatte eller Statens VVoksenuddannelsesstatte e.l. Den endelige fordeling af pulje-
midlerne, og uddannelsestilsagn sker efter n&ermere aftale mellem rederiet og Metal Mari-
time. Ikke anvendte puljemidler tilfalder rederiet.
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3. KOMPETENCEUDVIKLING

Rederiet indbetaler et belgb pa 780 kr. pr. ar pr fuldtidsansat medarbejder, omfattet af par-
ternes overenskomst til Rederiorganisationernes og CO-Sgfarts Kompetenceudviklings-
fond. For deltidsansatte indbetales pro rata. Der betales ikke bidrag for skibsansatte eller
losarbejdere/reserver.

4. SENIORPOLITIK

Med henblik pa at seniormedarbejdere kan beskaftiges leengst muligt pa arbejdsmarkedet,
opfordrer parterne de enkelte rederier til at dragfte eventuelle overenskomst- og lovgiv-
ningsmaessige barrierer for sadanne seniormedarbejderes beskaftigelse indenfor sgfartser-
hvervet

Rederiansatte sgfarende kan fra 5 ar fer den til enhver tid geldende pensionsalder veelge
at indga i en seniorordning, hvor hele eller en del af pensionsbidraget kan konverteres til
seniorfridage pa omkostningsneutralt grundlag.

Overenskomstparterne er enige om, at seniorordninger kan medvirke til, at medarbejdere
over en vis alder i lengere tid kan varetage og fastholde deres stillinger. Samtidigt er
overenskomstparterne opmarksomme pa, at seniorordninger bedst udformes i det enkelte
rederi under behgrig hensyntagen til rederiets drift og personalegruppernes sammensat-
ning. Derfor opfordres de enkelte rederier og dets medarbejdere til at drgfte og vurdere
mulighederne for at etablere seniorordninger. Rederierne er pa begaring af CO-Sgfart for-
pligtet til at gennemfore og udforme retningslinjer for ”seniorsamtaler”, der gennemfares
senest det ar, hvor medarbejderen fylder 59.

| det omfang der til finansiering af den i gvrigt omkostningsneutrale seniorordning skal
ske reduktion i overenskomstmaessig lgn, reduktion af daglig/manedlig arbejdstid, &n-
dring af forholdet mellem tjeneste- og ferie-/fridage, arbejdsomlaegninger eller andre afvi-
gelser fra det i denne overenskomst aftalte, kan retningslinjerne kun udformes af det en-
kelte rederi efter forudgaende godkendelse af overenskomstparterne.

Overenskomstparterne vil til inspiration for rederierne udarbejde en vejledning til udform-
ning af seniorordninger, herunder hvilke elementer af fx gkonomisk, restitueringsmeaessig
karakter samt de ledelsesmassige og kollegiale hensyn der i den anledning bar tages i be-
tragtning.
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5. PASSAGERSKIBE | NERFART

Der er mellem overenskomstens parter enighed om i feellesskab at vurdere, hvorvidt ho-
vedoverenskomsten er anvendelig i passagerskibe i narfart, hvor skibet regelmaessigt an-
lober danske havne som led i skibets fartsplan.

En beslutning om evt. etablering af seeroverenskomst for sadanne skibe ma dog ikke veere
til hinder for at skibet/skibene kan indmeldes i Danske Rederier Arbejdsgiver og indled-
ningsvis anvende hovedoverenskomsten indtil seeroverenskomst matte veere aftalt.

Det er ligeledes aftalt, at ovennavnte aftale ikke indeberer konfliktret i forbindelse med
etablering af evt. seroverenskomst.

6. ANSAETTELSE OG OPSIGELSE

1. Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at der i overenskomstperioden kan
optages forhandlinger mellem overenskomstens parter eller mellem et rederi og Metal
Maritime om etablering af individuelle anszttelsesforhold for de af overenskomsten om-
fattede stillinger.

2. Safremt der opnas enighed om en sadan aftale, jfr. pkt. 1 ovenfor, treeder en sadan af-
tale i kraft fra og med den aftalte dato.
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HYRETILLAG
til
DIS - HOVEDOVERENSKOMSTEN af 1. MARTS 2023
mellem
DANSKE REDERIER ARBEJDSGIVER
0g

METAL MARITIME
(Menigt restaurationspersonale)

Geldende fra og med 1. marts 2023
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HYRE PR. MANED UNDER TJENESTE OG FRIDAGE

De anfarte hyresatser er inklusiv alle hidtidige tilleeg, herunder f.eks. skattereformtillaeg,
kostpenge, og alterneringstilleeg. Herudover er betaling for 5 arlige feriefridage inklude-

ret.

KOKKE 1. marts 2023 1. marts 2024
Anciennitet
Under 2 ar 18.678 19.303
Efter 2 ar 19.005 19.630
Efter 4 ar 19.090 19.715
Efter 6 ar 19.148 19.773
Efter 8 ar 19.192 19.817
Efter 10 ar 19.232 19.857
Overtidsbetaling 39,04 40,17
Fagtilleeg pr. md. Jfr.
8411 stk. 3 936 936
Fagtilleeg pr. md. Jfr.
8§4.11stk. 4 391 391
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Skattereformtillaeeg 2009 — pr. maned pr. 1. marts 2023

Kr. 200

Pensionsbidragstilleeg (geldende fra 1. juni 2023)

Kr. 400

Pension 1. marts 2023 1. marts 2024
Pensionsgivende hyre
22.863 23.513
Rederiets andel (8 %)
1.829 1.881
Sefarendes andel (4%o)
915 941




22

EKSTRA PENSION TIL KVINDER UNDER BARSELSORLOV jfr. § 5stk. 4
(Der ydes ikke kompensationstilleeg af kvinders ekstrapension)

1. marts 2023 (14 uger) Praemie pr. maned
Reders andel Kr. 1.360
Sgfarendes andel Kr. 680
1. juli 2023 (10 uger) Praemie pr. maned
Reders andel Kr. 2.957
Sgfarendes andel Kr. 592

HYRE PR. MANED UNDER TJENESTE OG FRIDAGE

De anfgrte hyresatser er inklusiv alle hidtidige tilleeg, herunder f.eks. skattereformtillzeg,
kostpenge, og alterneringstilleeg. Herudover er betaling for 5 arlige feriefridage inklude-
ret.

BVRIGE 1. marts 2023 1. marts 2024
MENIGE
Anciennitet
Under 2 ar 17511 18.128
Efter 2 ar 17.685 18.302
Efter 4 ar 17.731 18.348
Efter 6 ar 17.776 18.393
Efter 8 ar 17.828 18.445
Efter 10 ar 17.874 18.491
Overtidsbetaling 35.94 36,99

@VRIGE MENIGE - @VRIGE MANEDLIGE TILLAG

Skattereformtilleeg 2009 — pr. maned pr. 1. marts 2023 Kr. 100

Pensionsbidragstilleg (geeldende fra 1. juni 2023) Kr. 375

Pension 1. marts 2023 1. marts 2024
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Pensionsgivende hyre
20.568 21.218
Rederiets andel (8 %)
1.645 1.697
Sgfarendes andel (4%0)
823 849

EKSTRA PENSION TIL KVINDER UNDER BARSELSORLOV jfr. § 5 stk. 4
(Der ydes ikke kompensationstilleeg af kvinders ekstrapension)

1. marts 2023 (14 uger)

Praemie pr. maned

Reders andel

Kr. 1.360

Sgfarendes andel

Kr. 680

1. juli 2023 (10 uger)

Praemie pr. maned

Reders andel

Kr. 2.957

Sgfarendes andel

Kr. 592
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Collective agreement exempting rest hour regulations

With reference to the Manila Amendments to the STCW Convention and the Maritime
Labour Convention the parties to this CBA has agreed the following exceptions from the
rest hour regulations:

(@  Inaccordance to regulations issued in accordance with article 57 of the Act on sea-
farer’s condition of employment etc., each seafarer shall have a minimum of 10 hours rest
in any 24 hours of work. The hours of rest may be divided into maximum two periods,
one of which shall be of at least 6 hours length.

(b)  In connection with national (e.g. Danish) implementation of the Council Directive
on the organization of working time for seafarers in force at the time in question, cur-
rently order no. 2027 of 14" December 2020 on seafarer's hours of rest the following ex-
ceptions has been agreed upon:

(c)  The minimum period of 77 hours of weekly rest may be reduced to not less than 70
hours provided that any such reduction shall not be allowed for more than two consecu-
tive weeks, and provided that the intervals between two periods of exception shall not be
less than twice the duration of the exception.

(d)  The requirements for rest periods need not be maintained in case of emergency or

other overriding operational conditions, but in such cases the seafarer shall have an ade-
quate compensatory rest period.

http://go/cases/EMN28/EMN-2022-00548/Dokumenter/OK2023 - MM- Menig Restauration Endelig OVK.docx



