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8§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter terminalarbejdere og trossefarere, der udferer

e arbejde vedr. ekspedition af feergerne — herunder f.eks. fortgjning, kersel
med trailer ud/ind, service til erhvervs- og privatkunder, bagage, stykgods,
ekspedition af trafik til og fra feergerne m.v.

e alt pa vagten forefaldende arbejde i land bade pa pladsen og i bygningerne —
herunder f.eks. vedligeholdelse, fejning/snerydning, oprydning, toiletsoigne-
ring m.v.



Kapitel 1. Ansaettelse, arbejdstid, lgn 0og pension mv.

8§ 2. Ansattelse

Stk. 1. Ansettelse sker normalt pa manedslgnsvilkar.

Stk. 2. Aflgsere
Aflgsere kan ansattes efter behov pa timelan.,

Hvor aflgsere over en 13 ugers periode har arbejdet sammenlagt 481 timer, til-
streebes det at fastansatte, hvor behov for fuldtidsstillinger fortsat er til stede.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1. Den ugentlige arbejdstid er 37 timer pr. uge inkl. spisepauser. Arbejdstiden
kan inden for en periode af op til 13 uger tilretteleegges med varierende ugentlige
arbejdstider. Arbejdstiden er minimum 20 timer og maksimum 48 timer pr. uge.

Stk. 2. Arbejdstiden kan tilretteleegges pa alle dggnets 24 timer og tilleeg herfor
er indregnet i lgntillegget.

Stk. 3. Vagtplanen udarbejdes i videst muligt omfang i samrad med tillidsrepree-
sentanten.

Stk. 4. Arbejdstid i forbindelse med sygdom og afspadsering

Pa de dage, hvor medarbejderen er syg eller afspadserer overtid, medregnes i ar-
bejdstidsopgerelsen den arbejdstid, som medarbejderen skulle have udfart den pa-
geldende dag.

Safremt der ikke for den pagaeldende er fastsat en bestemt arbejdstid, indgar dagen
I arbejdstidsopgerelsen med 7,4 timer.

§ 4. Aflenning

Stk. 1. Lgn
Grundlgnnen udgar:

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
25.829,16 kr. 26.590,73 kr. 27.312,21 kr.



Timelgnnen udger 1/160,33 del af grundlgn plus lgntilleg.

Lannen udbetales manedsvis bagud og er til radighed senest sidste bankdag i ma-
neden. Lgnnen anvises til bank eller sparekasse.

Stk. 2. Tilleg
Anciennitetstilleeg
Der ydes falgende anciennitetstilleeg pr. maned:

e Efter 1 ars ansattelse kr. 417,00
o Efter 3 ars anseettelse kr. 469,00
e Efter 5 ars ansattelse kr. 582,00

Ancienniteten regnes fra ansattelsestidspunktet.
Timelgnsansettelse indgar forholdsmaessigt i anciennitetsberegningen.

Som afbrydelse i ancienniteten regnes altid sadan afbrydelse, der er forarsaget af
medarbejderens opsigelse af arbejdsforholdet.

| tilfeelde hvor en medarbejder afskediges af rederiet, men genantages efter en
periode, der ikke overstiger 12 maneder, bevarer den pagaldende den pa afbry-
delsestidspunktet opnaede lgnanciennitet.

Rederitilleeg
Lantilleeg, der deekker feergefartstillaeg, specialtilleeg samt tilleeg for arbejde uden
for normal arbejdstid falger af protokollaterne.

Stk. 3. Seerlig opsparing
Den ansatte opsparer:

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
9,0% 10,0% 11,0%

af den ferieberettigede lgn som saerlig opsparing.

| belgbet er indeholdt feriegodtgarelse og ferietilleeg samt evt. feriefridagsopspa-
ring.

Safremt den ansatte fremsatter gnske herom senest den 1. november, vil belgbet
I stedet blive indbetalt i tilleeg til det aftalte pensionsbidrag.

Den ansatte kan i gvrigt disponere over midler pa sarlig opsparing til fraver, hvor
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det er angivet i overenskomsten.

Midler, som den ansatte ikke har disponeret over, udbetales af rederiet pa falgende
mader:

e midler pa sarlig opsparing ud over 4% udbetales lgbende sammen med den
ansattes lgn.

e for sa vidt angar de 4% pa saerlig opsparing, opgares saldoen og vil blive udbe-
talt ved kalenderarets udlgb samt ved fratreeden.

Den enkelte medarbejder og rederiet kan aftale, at det samlede bidrag til serlig
opsparing udbetales lgbende sammen med Ignnen, eller én gang om aret ved ka-
lenderarets udlgb.

Nyoptagne rederier

Nyoptagne medlemmer af Fzergerederierne, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en serlig
opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtreede i overens-
komstens sarlig opsparing efter nedenstaende regler. Rederier, der forinden ind-
meldelsen har en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag
som § 4, stk. 3, er ikke omfattet af nedenstaende pkt. 1-3.

1. Rederierne kan i lannen, jf. § 4, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet geel-
dende bidrag til seerlig opsparing fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026,
7,0 procentpoint).

2. Rederierne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til serlig opspa-
ring efter § 4, stk. 3, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procent-
point), samt bidrag efter nedenstaende optrapningsordning. Safremt virksom-
heden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter 8§ 4, stk. 3.

3. For sa vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 7,0 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af Faergerederierne kreeve optrapning som falger:

e Fra indmeldelsestidspunktet skal rederiet indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts
2026 1,75 pct.).
e Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgare 3 pct. (fra 1. marts 2026 3,5

pct.).

e Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25
pct.).

e Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 6 pct. (fra 1. marts 2026 7,0
pct.).



4. En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmel-
delsestidspunktet, opharer og erstattes af overenskomstens sarlig opsparing.

Ordningen skal protokolleres senest 2 maneder efter indmeldelsen.

§ 5. Overarbejde

Stk. 1. Overarbejde afspadseres eller, hvor dette ikke er muligt, udbetales.
Overtimer honoreres med normal timelgn med tilleeg af 50%.

Ved ekstra tilkaldelse betales for mindst 4 timers overtid, medmindre det er i for-
bindelse med normal vagts pabegyndelse eller afslutning.

Stk. 2. Sygdom og afspadsering

Sygdom betragtes som en afspadseringshindring, forudsat medarbejderen mel-
der sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen
skulle have fundet sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, gaelder afspad-
seringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfalgende dage.

Det er endvidere en forudsetning, at medarbejderen har anmeldt sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler herom.

8§ 6. Pension

Stk. 1. Af de pensionsgivende Igndele indbetales der til PensionDanmark:

Rederiets bidrag 10,0%
Den ansattes bidrag 2,0%
Samlet bidrag 12,0%

Med virkning fra og med 1. maj 2025 udger rederiets bidrag 11,0% og den ansat-
tes bidrag 2,0%.

Stk. 2. Den ansatte kan anmode om, at rederiet lgbende indbetaler et ekstra
medarbejderbidrag til pensionsordningen.

Anmodning om indbetaling af ekstra medarbejderbidrag samt &ndring eller op-
her heraf kan ske én gang arligt med virkning fra 1. december.


https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CC8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.pension.dk%2F&ei=Y8TnUdv4FYPYPZvcgfgE&usg=AFQjCNEd-8QxkVAhN8CPtpi2OrdVLwGW1A&sig2=YiOHK27AlVkMVwYS61THkw&bvm=bv.49478099,d.ZWU

Stk. 3. Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have naet folkepensions-
alderen, kan medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortsatte (sa-
fremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lgbende skal udbetales som lan.
Treeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortseetter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen.

Stk. 4. Rederiet indbetaler under 10 ugers orlov (far: barselsorlov), jf. 8 9, stk. 1
et ekstra pensionsbidrag til ansatte med 9 maneders anciennitet pa det forventede
fadselstidspunkt (det gaelder dog ikke for sociale foraldre, der har faet overdraget
ret til orlov efter § 9, stk. 6.)

1. marts 2025

Rederiets andel kr. 2.957,00
Den ansattes andel kr. 592.00
Samlet andel kr. 3.549,00

For deltidsansatte beregnes pensionsbidraget pa samme made for det allerede geel-
dende pensionsbidrag.

Stk. 5. Overfarsel af pensionsdepot fra Pension Danmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspen-
sionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfart til en anden pensions-
ordning ved jobskifte, kan der kun ske overfgrsel til en anden obligatorisk pensi-
onsordning, fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er
oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekabes, sa midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selv-
steendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfarslen ikke har
haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtagerindtaegt pa mere end 60.000 kr.



Kapitel 2. Ferie, fridage og fraveer

8 7. Ferie

Ferie optjenes (15,42 timer pr. maned eller pro rata — dvs. 185 timer per ar sva-
rende til 5 uger eller pro rata) og afvikles i timer. Ved afvikling af ferie nedskrives
saldoen med de faktiske timer, jf. vagtplan. Hvor vagtplan/-arbejdstid ikke ken-
des, nedskrives med 7,4 timer pr. dag, dog maksimalt 37 timer pr. uge.

Den til enhver tid geeldende ferielov er i gvrigt geeldende.

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud
samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa af-
holdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene ind-
gas med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten galdende
regler.

8 8. Fridage

Stk. 1. Fridage
Der gives mindst 26 fridage over en periode pa 13 uger.

Pa en periode pa 13 uger skal der gives fri pa mindst 3 sammenhangende lgr- og
sendage.

Der er i protokollaterne aftalt kompensation for arbejdstidsnedsattelse for sagne-
helligdage.

Stk. 2. Feriefridage
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. ar.

Safremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele aret, beregnes feriefridage(ne)
forholdsmaessigt fra overgangsperioden i forhold til 12 maneders beskeftigelse.

For feriefridagene gaelder fglgende:

Medarbejdere pa manedslgn

Disse medarbejdere holder fri uden afkortning i manedslgnnen, idet en feriefridag
for fuldtidsbeskeftigede udger 7,4 time pr. dag. For andre foretages en forholds-
maessig beregning.



Ved fratreeden udbetales overenskomstmaessig Ian for ikke afholdte feriefridage.
Har medarbejderen afholdt flere feriefridage end beskeaftigelsesperioden beretti-
ger til, kan arbejdsgiveren modregne i medarbejderens lgntilgodehavende.

Medarbejdere pa timelgn
Opsparer 2,25% af den overenskomstmaessige lgn, inklusive betaling for overar-
bejde.

Generelt
Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelse
sker fra virksomhedens side.

Stk. 3. Selvbetalt orlov
Medarbejdere har mulighed for, efter aftale med rederiet, at fa tjenestefrihed i
indtil et ar. Der optjenes ikke lgn- og ansattelsesanciennitet i orlovsperioden.

Stk. 4. Seniorordning
Medarbejderen kan vaelge at indga i en seniorordning fra 5 ar far den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder.

Seniorfridage
| seniorordningen kan der afholdes op til 46 seniorfridage.

Rederiet og medarbejderen drgfter placeringen af seniorfridage. Placeringen af
senior-fridage sker i hele dage under hensyntagen til rederiets drift og efter de
samme regler, som er gaeldende for placeringen af restferie jf. ferieloven.

Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa falgende vis:

a) Medarbejderens serlig opsparing.

b) Konvertering af lgbende pensionsbidrag, idet der dog maksimalt kan kon-
verteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, even-
tuelle bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat
deekkes.

c) Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indszttes pa medarbejderens sarlige opsparing.

Seniorfridage afholdes uden lan, idet der i stedet udbetales et belgb svarende til
len under sygdom fra seerlig opsparing. Der kan ikke udbetales et stgrre belgb end
indestaendet pa medarbejderens sarlig opsparing. Safremt medarbejderen ikke
har tilstreekkelige midler pa sarlig opsparing eller ikke gnsker at anvende disse,
kan medarbejderen, jf. punkt c, veelge at holde selvbetalt frihed.
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Nar der er hensat midler til afholdelse af seniorfridage, udbetales saldoen pa saer-
lig opsparing ikke automatisk ved kalenderarets udlgh. Medarbejderen kan dog
ved kalenderarets udlgb anmode om, at saldoen pa s&rlig opsparing opgeres og
udbetales.

Ind- og udtraeden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give rede-
riet skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en senior-
ordning i det kommende kalenderar og i sa fald, hvor stor en andel af sarlig op-
sparing og det konverterede pensionshidrag mv. vedkommende gnsker at opspare.
Medarbejderen skal desuden give besked om, hvor mange seniorfridage der gn-
skes afholdt i det falgende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen
og vil fortsatte i de falgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden
den 1. november meddele rederiet, om der gnskes @ndringer for det kommende
kalenderar.

Indgaelse i en seniorordning forpligter medarbejderen til at afvikle det valgte antal
seniorfridage/seniorfridagstimer. Seniorfridags- eller seniorfridagstimekontoen
nulstilles ved udgangen af kalenderaret.

Seniorordning kan tidligst indgas fra og med den lgnningsperiode, hvori medar-
bejderen er 5 ar fra den til enhver tid geldende folkepensionsalder.

@vrige forhold
Medarbejderens indtraeden i en seniorordning endrer ikke pa bestaende overens-
komstmaessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for rederiet.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere denne bestemmelse.

Alternativ

Som alternativ til seniorfridage kan medarbejder og rederi — pa medarbejderens
foranledning — aftale en arbejdstidsreduktion i form af f.eks. leengere arbejdsfri
perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Anm: parterne anbefaler, at medarbejderen sgger radgivning ved forbundet om

mulige afledte konsekvenser, hvis medarbejderen gnsker at gare brug af alter-
nativet til seniorfridage.

8 9. Barsel

For barn fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder fglgende:
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Stk. 1. Det er en betingelse for retten til lan under orlov, at medarbejderen har 9
maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Rederiet betaler til medarbejderen lgn under fraveer pa grund af graviditet fra 4
uger far det forventede fgdselstidspunkt (fgr: graviditetsorlov) og — til samme
medarbejder — i indtil 10 uger efter fadslen (far: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales len under orlov i 10 uger fra barnets modtagelse.

Stk. 2. Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden foreelder
I indtil 2 uger i forbindelse med fedslen (far: feedreorlov)

Stk. 3. Under samme betingelser som i stk. 1 betaler Rederiet herudover lgn under
orlov i indtil 26 uger (far: foraeldreorlov).

Af disse 26 uger har den foreelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9
uger, og den anden foreelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalin-
gen.

De resterende 7 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder eller deles
mellem dem.

De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Hver af foreeldrenes
orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Lgnnen under orlov og gvrige forudsaetninger for betaling

Lannen svarer til den lgn, den pagaldende ville have oppebaret i ovennavnte pe-
rioder. Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lanbogholderiet
give meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde sin
orlov med lgn.

Det er en forudsatning for betaling af lgn under de navnte orlovsperioder i stk.
1,2 0g 3, at rederiet oppebarer refusion svarende til den maksimale dagpengesats.
Safremt refusionen matte veere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen
pro rata. Hvis rederiet ikke vil kunne oppebere refusion, bortfalder betalingen til
medarbejderen.

Det er desuden en forudsatning for rederiets betaling af lan efter stk. 1 og 2, at

medarbejderen senest 4 maneder (120 kalenderdage) for det forventede fadsels-
eller adoptionstidspunkt, retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.
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Stk. 5. Social forzelder og nartstaende familiemedlem
For begrn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder fglgende:

En medarbejder, der som social foralder, har faet overdraget orlov fra den ene
foraelder og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, har ret
til betaling af hyre fra rederiet inden for rammerne af ovenstaende bestemmelser.

En medarbejder, der som nertstaende familiemedlem, har faet overdraget orlov
fra den ene foraelder og/eller den anden foreaelder efter reglerne i barselslovens §
23 ¢, har ret til betaling af hyre fra rederiet inden for rammerne af ovenstaende
bestemmelser.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter stk. 3, og det er en
forudsetning for retten til hyre, at den sociale foralder eller naertstaende familie-
medlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i
ovennavnte stk. 1 og 4.

Stk. 6. Eksisterende betalingsordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan
opsiges til bortfald.

8 10 Bgrns sygdom, hospitalsindlaeggelse, omsorgsdage og ledsa-
gelse af naertstaende

Stk. 1. Berns sygedage

Rederiet giver medarbejderen frihed til pasning af sygt barn, nar
det er barnets forste hele sygedag,

hensynet til barnets forhold gar dette ngdvendigt,

forholdene pa tjenestestedet tillader det,

barnet er under 14 ar og

barnet er hjemmeboende.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejde-
ren ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihed de reste-
rende arbejdstimer den pageeldende dag.

Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet ydes der fuld lgn, svarende
til grundlgn og fast paregnelige tilleeg, under barns farste sygedag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter farste hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
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udbetalt et belab fra sin seerlig opsparing.

Laegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet,
der har ret til at holde barns farste sygedag, har ret til frined i forbindelse med
leegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesag, skal give virksomheden med-
delelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesgg afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belab fra saerlig opsparing svarende til det faktiske fraveer.

Stk. 2. Bgrns hospitalsindlaeggelse

Til ansatte med mindst 9 maneders uafbrudt anciennitet gives der frihed med fuld
lgn, nar det er ngdvendigt, at den ansatte indleegges pa hospital sammen med ved-
kommendes syge barn under 14 ar. Dette geelder ogsa, hvis indleeggelsen sker helt
eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.

Den ansatte skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggel-
sen.

Evt. refusion fra kommunen tilfalder rederiet.

Stk. 3. Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
farste sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgsdage (svarende til i alt 14,8 timer) pr.
kalenderar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barneomsorgsdag pr. kalenderar,
uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer barn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb svarende til vagtens leengde fra sin s&rlige opsparing.

Stk. 4. Barnebgrns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 bgrnebgrns-om-
sorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrgrer bgrnebgrn under 14 ar.
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Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. kalenderar,
uanset hvor mange bgrnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og medarbejderen under hensyn
til rederiets tarv.

Dagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
serlig opsparing.

Stk. 5. Ledsagelse af naertstdende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr.
kalenderar til at ledsage nartstaende ved akutte ngdstilfaelde og til planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig myndighed. Ret-
ten til frined geelder, safremt medarbejderens deltagelse er pakraevet. Medar-
bejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange
naertstdende medarbejderen har.

| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen ud-
over ovenstaende ret til frined til at ledsage nertstaende i op til 5 dage pr. ka-
lenderar. Yderligere fravaer kan efter omstendighederne aftales mellem med-
arbejderen og rederiet.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden efter aftale
mellem rederiet og medarbejderen under hensyntagen til rederiets tarv.

Nertstaende omfatter i denne bestemmelse foraldre og &gtefelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nartstaende er
pakraevet, skal medarbejderen straks meddele rederiet dette skriftligt.

Friheden afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
serlig opsparing.

§ 11. Sygdom

Stk. 1. Sygelan til medarbejdere ydes ved dokumenteret sygdom af rederiet i ind-
til 84 kalenderdage regnet fra farste hele fraveersdag.

Ved yderligere sygefraveer inden for 14 kalenderdage fra og med ferste arbejdsdag

efter den foregaende fravaersperiodes udlgb, regnes rederiets betalingsperiode fra
farste fraveersdag i den farste fraveaersperiode.
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Hvis medarbejderen inden for 14 kalenderdage fra forste fraveersdag i den efter-
falgende fravaersperiode oplyser, at sygefravaeret skyldes anden sygdom end un-
der den farste fravaersperiode, regnes rederiets betalingsperiode fra farste fraveers-
dag i den seneste fraveersperiode. Rederiet kan anmode om laegelig dokumenta-
tion. | givet fald pahviler det rederiet at afholde udgiften hertil.

Stk. 2. Ved sygdom som falge af arbejdsulykke i tjenestetiden yder rederiet dog
fuld lgn i maksimalt 13 uger. Lennen beregnes som sidste normale manedslan.

Stk. 3. Kiropraktor- og fysioterapeutbehandling

Ved haendelser eller pavirkninger opstaet i forbindelse med arbejdet betaler rede-
riet den ansattes omkostninger til kiropraktor- eller leegeordineret fysioterapeut-
behandling. Eventuelle godtgerelser, som den ansatte modtager fra anden side,
reducerer rederiets betaling tilsvarende. Det forudseettes, at behandlere er tilknyt-
tet den offentlige sygesikring.
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Kapitel 3. Opsigelse

8 12. Opsigelsesregler

Stk. 1. Opsigelsesvarsler

Anseattelsestid Fra selskabet Fra medarbejderen
e Under 1 ar 7 dage 7 dage

o Efter1ar 30 dage 7 dage

e Efter 3ar 2 maneder 14 dage

e Efter5ar 3 maneder 14 dage

Denne bestemmelse bortfalder ved arbejdsmangel som falge af andre arbejderes
arbejdsstandsning og anden “force majeure”.

Stk. 2. Opsigelse under sygdom

Medarbejdere med 3 ars anciennitet i rederiet kan ikke opsiges i de 84 kalender-
dage, hvor medarbejderen har ret til sygelan, jf. § 11, stk. 1. Hvis medarbejderen
bliver syg igen inden for 14 kalenderdage fra og med farste arbejdsdag efter den
foregdende fravaersperiodes udlgb, regnes de 84 kalenderdage med sygelgn fra
farste fraveersdag i den farste fraveaersperiode.

Denne bestemmelse finder alene anvendelse, safremt medarbejderen er uden egen
skyld i den patenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af stgrre omfang og ved udlgb af udbudskontrakter kan opsi-
gelse desuden finde sted under sygdom. Det er ikke en forudsetning, at afskedi-
gelserne er omfattet af lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af
starre omfang.

Genansattelse

Ansatte med mere end 5 ars anciennitet, der afskediges som falge af l&engereva-
rende sygdom, tilstrebes genansat inden for 24 maneder efter fratraeeden under
forudsetning af, at der foreligger en laegelig dokumentation for raskmelding og,
at der er en ledig stilling pa det pagaeldende tidspunkt.

8§ 13. Fratradelsesgodtgarelse

Stk. 1. Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeftiget i samme virk-
somhed 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved
medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en serlig fratree-
delsesgodtgarelse, der udger kr. 5.000,00.

16



Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved
fratreedelsen har opnaet anden ansattelse, oppebarer pension, eller af andre arsa-
ger ikke oppebarer dagpenge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis medar-
bejderen er omfattet af en funktionaroverenskomst, er funktionarlignende ansat
eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtgarelse, forleenget opsigelsesvarsel
eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige op-
sigelsesregler. Bestemmelsen i stk. 1. finder dog anvendelse, hvis medarbejderen
er pa plejeorlov efter servicelovens § 118.

Stk. 3. Medarbejdere, der oppebarer godtgarelse i henhold til stk. 1, og i forbin-
delse med genanseettelse indtreeder i deres optjente anciennitet, opnar farst pa ny
ret til godtgarelse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i stk. 1 er
opfyldte i relation til den nye ansattelse.

Stk. 4. Safremt medarbejderen er pa deltid, &endres belgbet forholdsmassigt.

Stk. 5. Bestemmelsen finder ikke anvendelse i forbindelse med hjemsendelse.
Dette galder, uanset hvilken terminologi der konkret anvendes, sa laenge der er
tale om en afbrydelse af anseettelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig.
Safremt en afbrydelse, der farst var midlertidig, senere matte vise sig at vere per-
manent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

Anmaerkning: Der henvises i gvrigt til bilag 4 om falles forstaelse af § 13 om
fratreedelsesgodtgarelse.
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Kapitel 4. Kompetenceudvikling

8 14. Uddannelse

Stk. 1. Parterne er enige om, at labende efteruddannelse er gnskelig og ngdvendig.
Som fglge heraf har medarbejderne pligt og ret til efteruddannelse, der er afpasset
efter rederiets og den enkeltes behov. Der skal fortrinsvis veelges refusionsberet-
tigede uddannelser.

Parterne er desuden enige om, at uddannelse — efter aftale — ogsa kan forega via
e-learning.

Oplysnings- og uddannelsesfonden

Arbejdsgiveren yder et bidrag, svarende til 51,0 gre pr. praesteret arbejdstime for
samtlige under denne overenskomst beskeaftigede. Belgbet indbetales til en fond
efter geeldende regler indgaet mellem parterne.

Stk. 2. Uddannelse i forbindelse med opsigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, re-
derilukning eller andre pa rederiet beroende forhold, har ret til nedennavnte ret-
tigheder, afhaengig af anciennitet:

1. Ret til frihed med lgn i op til to timer til at sage vejledning i a-kassen/-fagfor-
eningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen og under for-
ngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold.

Ansatte, der har mindst 1 ars uafbrudt anciennitet i rederiet, har ret til frihed
med lgn i op til en arbejdsdag, inkl. ovennavnte 2 timer, hvis det er ngdven-
digt for at gennemfare en realkompetencevurdering (vejledende realkompe-
tencevurdering gennemfart pa PensionDanmarks hjemmeside).

2. Ansatte, der har veret uafbrudt beskeftiget i rederiet i mindst 1 ar, er i opsi-
gelsesperioden berettiget til at deltage i et for den ansatte relevant kursus af
indtil 2 ugers varighed indenfor f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestil-
bud, hvortil der gives offentlig deltager statte pa dagpengeniveau.

3. Medarbejderne har desuden under samme forudseetninger ret til at deltage i op
til to ugers uddannelse i umiddelbar forleengelse af den oprindelige opsigel-
sesperiode. | den forbindelse kan deres opsigelsesvarsel forleenges med kur-
susperioden, dog hgjst to uger, safremt de dokumenterer, at kursusdeltagelsen
ikke kan gennemfares i det oprindelige opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal
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som en betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den farste
uge efter opsigelsen skriftligt meddele rederiet, om retten til disse op til to
ugers uddannelse gnskes benyttet. Rederiet skal ikke afgive fornyet opsigel-
sesvarsel ved udskydelsen af fratreedelsen.

Virksomheden modtager stette fra kompetenceudviklingsfonden til udgifter
til seedvanlig overenskomstmeessig lan for kursus i de yderligere 2 uger. Del-
tagergodtgerelsen tilgar rederiet.

Rederiet dakker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum Kkr.
1.780,00.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor ansatte, der er berettiget til
efterlen eller pension fra rederiet eller fra det offentlige.
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Kapitel 5. @vrige bestemmelser

8 15. Tillidsrepraesentantsregler

Parterne er enige om at fglge den systematiske opsatning af tillidsrepraesentant-
reglerne, som er mellem DI og 3F’s Transportgruppe. Tillidsrepraesentantsreg-
lerne fremgar af bilag 1.

§ 16. Social dumping

Denne aftale vedrgrer behandling af uoverensstemmelser om udenlandske med-
arbejderes lgn- og arbejdsforhold ved udfarelse af arbejde i Danmark. Aftalen
bidrager fsva. de ikke-overenskomstdaekkede virksomheder til at skabe bedre mu-
ligheder for at undga arbejdsstandsninger med henblik pa opnaelse af overens-
komst og fsva. de overenskomstdaekkede virksomheder til at sikre arbejdsroen og
overholdelsen af overenskomstmassige vilkar for den udenlandske arbejdskraft.

3F’s Transportgruppe retter omgaende henvendelse til Faergerederierne, sdfremt
man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfere problemer eller
uoverensstemmelser. Tilsvarende retter Fergerederierne omgaende henvendelse
til 3F’s Transportgruppe.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende mgde mellem parterne. Re-
preesentanter for de involverede parter — herunder fra 3F’s Transportgruppe — kan
deltage.

Alle relevante baggrundsoplysninger foreleegges eller fremskaffes hurtigst muligt.

Medlemsvirksomheder, der beskeftiger udenlandsk arbejdskraft, skal indpasse
denne i virksomhedens lgnniveau, ligesom gvrige overenskomstmaessige vilkar
skal overholdes. Med hensyn til indlejede vikarer finder bestemmelsen dog kun
anvendelse, safremt der efter overenskomsten allerede gaelder forpligtelser i rela-
tion til aflenningen af indlejede vikarer.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en medlemsvirk-

somhed, og hvor den pagaldende virksomhed ikke er overenskomstdakket, til-
streeber parterne ligeledes en forhandlingslasning.
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8 17. Vikarer fra vikarbureauer og underleverandgrer

Stk. 1. Afklaring af anvendelse af vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale om vikarar-
bejde, kan tillidsrepraesentanten pa rederiet anmode om at fa oplysninger fra re-
deriet om udefrakommende virksomheder, der udfarer arbejde for rederiet, som
ellers naturligt kunne udfares af rederiets ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksom-
heders arbejde for rederiet.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og draftelse fortsat er uenighed
om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan forbundet begeere et afklarende
made overfor Faergerederierne. Referat af de lokale drgftelser fremsendes sam-
men med mgdebegaeringen.

Forbundet kan ligeledes begare et afklarende mgde overfor Feergerederierne i de
tilfelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal drgftelse af en udefrakommende
virksomheds arbejde for rederiet, fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa re-
deriet.

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begaeringen pa rederiet, medmindre andet aftales imellem parterne.

Pa madet skal der som minimum oplyses om falgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller
RUT-nummer.

e Navnet pa rederiets kontaktperson hos den udefrakommende virksomhed.

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i rederiet og den
forventede tidsplan for deres lgsning.

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakom-
mende virksomheds medarbejdere.

e Oplysningerne vil kunne fremleegges mundtligt pa det afklarende mgde. Der
skrives et referat af madet.

Stk. 2. Overfarsel af anciennitet fra vikarbureau til rederi
Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet
hos vikarbureauet, og ikke hos rederiet.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos rederiet i mindst 3 mane-
der uden afbrydelse, overfares ancienniteten fra vikarbureauet til rederiet pa vi-
karens anmodning i fglgende tilfeelde:
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e Vikararbejdet pa rederiet ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa rederiet og in-
den 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fastansat pa rederiet eller
e Vikarbureauvikaren ansettes pa rederiet i direkte forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i rederiet der overfares.

Stk. 3. Brug af underleverandgrer

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller forbundet skal rederiet oplyse,
hvilke underleverandgrer der udfagrer opgaver for rederiet inden for overenskom-
stens faglige gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet
og adressen, som underleverandgren har oplyst til rederiet, samt CVR-nummer
(P-nummer) eller RUT-nummer og navnet pa rederiets kontaktperson hos den
udefrakommende virksomhed. Ingen af de udleverede oplysninger om underleve-
randgrer kan videregives eller gares til genstand for nogen form for offentligge-
relse.

Stk. 4. Ikke-overenskomstdaekkede virksomheder

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleverander
for en overenskomstbaerende virksomhed/medlemsvirksomhed, er ramt af en lov-
ligt varslet konflikt til stgtte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er
varslet en lovlig sympatikonflikt mod den overenskomstbzrende virksom-
hed/medlemsvirksomhed af en organisation under DA, kan 3F’s Transportgruppe
rette henvendelse til virksomheden/virksomhedens organisation med en anmod-
ning om et made til draftelse af sagen. P4 magdet kan blandt andet drgftes de sym-
patikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan den sympatikonfliktramtes or-
ganisation rette henvendelse til 3F’s Transportgruppe. Alle relevante baggrunds-
oplysninger fremlaegges pa madet eller tilsendes den modstaende part sa hurtigt
som muligt.

Parterne er enige om i sadanne situationer, at virksomheden kan optages i Faerge-
rederierne eller i en anden under DA hgrende medlemsorganisation, selv om kon-
flikt er bebudet eller varslet. Safremt konflikten er etableret, gelder Hovedafta-
lens § 2, stk. 6.

3F’s Transportgruppe forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 ka-
lenderdage.

Kopi tilstilles Feergerederierne.
Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfalgende

optages som medlem af Faergerederierne, skal lgnniveauet tilpasses, eventuelt
under 3F’s Transportgruppes medvirken.
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Overstaende bestemmelser finder ikke anvendelse for overenskomstforhold ved-
rarende skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS).

8 18. Arbejdstgj

Medarbejderen har pligt til at baere det af rederiet udleverede arbejdstg;j.

§ 19. Faglig voldgift

Som regel for behandling af faglig strid geelder de mellem hovedorganisatio-
nerne senest fastsatte normer og regler.

§ 20. Overenskomstens varighed

Denne overenskomst er fornyet ved de indgaede protokollater af 11. marts 2025.
Overenskomsten treeder i kraft 1. marts 2025 og kan opsiges af hver af parterne
med et varsel pa 3 maneder til opher, dog tidligst 29. februar 2028.

Kgbenhavn den 11. marts 2025

Faergerederierne 3F Fagligt Feelles Forbund
Transportgruppen
Frederik Rindom Korch Karsten Kristensen
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Bilag 1. Tillidsrepraesentantsregler

Stk. 1. Hvor veelges en tillidsrepraesentant

| enhver virksomhed eller — for starre virksomheders vedkommende — enhver af-
deling af denne udvelger de dér beskaftigede arbejdere af deres midte en arbejder
til at veere tillidsrepreesentant over for ledelsen eller dennes repraesentant.

| virksomheder eller fabriksafdelinger med seks arbejdere eller derunder velges
dog ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge parter gnsker det.

Stk. 2. Hvem kan veelges til tillidsrepraesentant
Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige arbejder, der har
arbejdet mindst 1 ar pa den pagealdende virksomhed.

Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst fem, suppleres dette tal blandt de
arbejdere, der har arbejdet lengst.

Ved en virksomhed forstas i denne forbindelse en geografisk afgreenset enhed.

Anmerkning: En tillidsrepraesentant, som indgar en uddannelsesaftale med virk-
somheden efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenlarling), kan fortsette med at
veere tillidsreprasentant. Det er dog en forudsetning, at tillidsreprasentanten i
praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 3. Valg af tillidsreprasentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle arbejdere,
som er beskaftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mu-
lighed for at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt, nar flere end en tredjedel
af de dér beskeaftigede arbejdere har stemt for vedkommende.

Valg af tillidsrepraesentanter kan derfor forega i arbejdstiden. De naermere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt, idet det dog bemaerkes, at vikarer
fra vikarbureauer ikke har stemmeret.

Valget er 1 ovrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s Transportgruppe,
og meddelt Faergerederierne for de pagaldende virksomheder, der dog er beretti-
get til at gare indsigelse mod valget over for 3F’s Transportgruppe.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der velges til tillidsrepree-
sentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for tillidsrepree-
sentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sadan uddannelse. Fra Fer-
gerederiernes side giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsre-
praesentant far den forngdne frihed til at deltage i kurset.
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Stk. 4. Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i
kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfor-
treeder for tillidsrepraesentanten. En saledes udpeget stedfortraeder har i den peri-
ode, hvori han fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsreprasen-
tant, safremt han opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant i
henhold til stk. 2.

Stk. 5. Samarbejde

Det er tillidsreprasentantens — savel som arbejdsgiverens og dennes repraesen-
tants — pligt at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde
pa arbejdsstedet og ikke laegge hindringer i vejen for rederiets eller medarbejder-
nes organisering.

Stk. 6. Klager og henstillinger

Nar en eller flere af tillidsrepraesentantens kolleger gnsker det, kan han forelaegge
deres klager eller henstillinger for ledelsen, dog kun safremt sagen ikke bliver
ordnet tilfredsstillende ved dennes repraesentant pa arbejdsstedet.

Faler han sig ikke stillet tilfreds ved ledelsens afggrelse, star det ham frit for at
anmode sin organisation om at tage sig af sagen. Men det er hans og hans kolle-
gers pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af 3F.

Stk. 7. Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor
han ikke arbejder, og som omfatter mindst fem arbejdere, udpege en talsmand til
pa sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, sa-
fremt omstaendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre
til tillidsrepraesentanten.

Stk. 8. Funktion i arbejdstiden
Tillidsrepraesentantens udfgrelse af de ham pahvilende hverv skal ske pa en sadan
made, at det er til mindst mulig gene for hans produktive arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at han for at opfylde sine forpligtelser som tillidsre-
praesentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal han forud
herfor treeffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med mgadet er at orientere om tillidsrepraesentantens
samarbejde med rederiet og muligheden for medlemskab af 3F Transport. Mgdet
planlaegges under hensyn til rederiets driftsmaessige forhold. De lokale parter
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kan aftale ordninger herfor.

Stk. 9. Aflgnning

Hvis aftale i henhold til stk. 8, 2. afsnit er truffet, eller hvis der pa ledelsens for-
anledning i gvrigt leegges beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spargs-
mal, som angar virksomheden og arbejderne, skal han for den tid, der medgar
hertil, aflgnnes med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Lennen kan dog ikke vaere mindre end gennemsnitsfortjenesten i den afdeling,
som den pagaldende er beskaftiget i som arbejder.

Gennemsnitsfortjenesten omfatter f.eks. skifteholdstilleeg og andre tilleeg, safremt
disse regelmaessigt oppeberes af den pagealdende tillidsrepraesentant. Ved mader
uden for arbejdstiden betales som ved deltagelse i samarbejdsudvalgsmader.

Stk. 10. Klubformand
Hvis arbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig sam-
men i en faglig Klub eller lignende, skal tillidsreprasentanten vaere formand.

Stk. 11. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledel-
sen har pligt til at give ham et opsigelsesvarsel pa i alt 4 maneder. Safremt en
tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammenhangende periode pa
mindst 5 ar, har han dog krav pa 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold
til denne bestemmelse.

Stk. 12. Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 11, 1.
afsnit, til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i stk. 1 til 3,
skal han rette henvendelse til Fergerederierne, der derefter kan rejse spgrgsmalet
I henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Maglingsmade skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbe-
geringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest
muligt.

En tillidsrepreesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperio-
den, far hans organisation har faet lejlighed til at prave afskedigelsens berettigelse
ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
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afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved
meglingsbegaringens fremkomst.

Stk. 13. En tillidsrepraesentant, der ophgrer med hvervet efter at have virket som
sadan mindst 1 ar, og som fortsat beskeaftiges pa virksomheden, har inden for 1
ar efter fratraeden som tillidsrepreesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav
pa 6 ugers opsigelsesvarsel udover varslet i henhold til § 12. Denne regel geelder
alene fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 14. En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have
virket som sadan i en sammenhzangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er
beskeftiget pa rederiet, har ret til en drgftelse med rederiet om medarbejderens
behov for faglig opdatering. Draftelsen afholdes senest inden for en maned fra
opheret af tillidsrepraeesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som
led i draftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og
hvordan denne opdatering skal finde sted.

Medarbejderen modtager Ign under den faglige opdatering. Det er en forudsaet-
ning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse til uddannelsen. Lgntabsgodt-
gerelse tilfalder rederiet.

Note: Tillidsreprasentantsreglerne gaelder ogsa for virksomheder, der beskefti-

ger havnearbejdere, der dagligt uden mgnstring mgder til arbejde og i evrigt op-
fylder de i denne paragraf fastsatte betingelser

Bilag 2. Arbejdsmiljgrepraesentanten

Arbejdsmiljgreprasentanters opgaver
Arbejdsmiljarepraesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens
fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljarepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentan-
ten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljgorganisatio-
nen, alternativt et serligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et
feelles ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljgreprasen-
tanten skal herunder drgfte arbejdsmiljeet pa baggrund af eksisterende, relevant
statistisk materiale.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem
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analyser og leering.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er desuden ambassadgr for medarbejdernes inddra-
gelse i den gennemgribende omstilling i at nd malet pa nye ambitigse klimamal.

Tid til opgaver

Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine
pligter, der er rimelig i forhold til den pagaeldende virksomheds art og dens sik-
kerheds- og sundhedsmaessige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst
mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine
pligter efter arbejdsmiljareglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.

Deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser
Arbejdsmiljgrepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den ngdven-
dige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken ret-
tigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljeuddan-
nelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser udlgser ikke betaling efter
arbejdsmiljglovens 8 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der velges til arbejdsmilje-
repreesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for ar-
bejdsmiljerepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sadan uddan-
nelse. Fra Faergeriernes side giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte
arbejdsmiljgrepraesentant far den forngdne frined (uden lgn) til deltagelse i kurset.

Vederlag til organiserede arbejdsmiljgrepraesentanter
Arbejdsmiljgreprasentanter, der er medlem af 3F Transport, modtager et arligt
vederlag pa (brutto) 9.000 kr. Vederlaget udbetales af rederiet og kommer til ud-
betaling ved kalenderarets udlgb.

3F Transport paser, at arbejdsmiljgrepraesentanten er medlem og vederlag kom-
mer farst til betaling, nar 3F Transport har meddelt rederiet om medlemskabet. 3F
Transport meddeler ligeledes rederiet, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten ikke laen-
gere er medlem af forbundet.

Vederlaget, der hverken er pensions- eller feriepengeberettiget, er fast uanset star-
relsen pa det omrade, som arbejdsmiljgrepreesentanten daekker.
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Vederlaget reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten fratree-
der sit hverv i lgbet af aret. Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bort-
falder vederlaget.

Anm: Parterne er enige om, at der lokalt kan aftales andre udbetalingsterminer,
dog kan vederlaget maksimalt opdeles i to betalinger.

Bilag 3. Systematisk overarbejde (protokollat)

Parterne har drgftet forstaelsen af Protokollat nr. 9 om systematisk overarbejde
fra OK 2017 (Industriforliget).

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har vaeret at skabe mu-
lighed for, at virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale par-
ter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid kan
varsle systematisk overarbejde pa en sadan made, at man indenfor en periode pa
maksimalt 12 maneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem
afspadsering.

Parterne er enige om at precisere, at modellen ikke kan anvendes til en permanent
udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en fast 42 ti-
mers arbejdsuge med lgbende afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler
det.

Parterne er endvidere enige om at pracisere, at der ikke er tale om en rullende 12-
maneders afviklingsperiode efter samme princip som for afspadsering af gvrigt
overarbejde, hvor der er tale om en rullende 4 maneders periode. Der er derimod
tale om en periode pa maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske
overarbejde indenfor hvilken, det systematiske overarbejde skal vaere afspadseret.

Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-maneders perioden, be-

tragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af systematisk over-
arbejde lgbe en ny 12-maneders periode.

Bilag 4. Feelles forstaelse af 8§ 13 om fratraedelsesgodtggrelse

Overenskomstparterne har i forbindelse med OK2023 draftet forstaelsen og for-
tolkningen af bestemmelsen om fratraedelsesgodtggarelse (§ 13). | den forbin-
delse er parterne enige om falgende falles forstaelse:

Medarbejdere, der ikke pa fratreedelsestidspunktet oppebarer dagpenge, som det
er anfart i bestemmelsen om fratreedelsesgodtgarelse, har alligevel ret til
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fratreedelsesgodtgarelse, nar falgende situationer foreligger:

1) Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgar af bestemmelsen,
bortset fra at vedkommende ikke de facto oppebaerer dagpenge pa fratrae-
delsestidspunktet.

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppeberer dagpenge, er, at denne
pa fratreedelsestidspunktet er:

sygemeldt eller

afvikler ferie

er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

deltager i et kursus som omtalt i overenskomstens bestemmelser
om afskedigelse pga. omstruktureringer, eller deltager i efterud-
dannelse og i den forbindelse modtager VEU-godtgarelse.

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om fra-
treedelsesgodtgarelse, nar sygefraveeret, ferien eller kursusdeltagel-
sen er afsluttet.

2) Medarbejderen har fast bopeel uden for Danmark og ellers ikke ville veere
berettiget til dagpenge, men:

Medarbejderen pa grund af geldende regler er afskaret fra at veere
medlem af en dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet af de dan-
ske dagpengeregler.

Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse og
pa fratreedelsestidspunktet ville have oppebaret dagpenge, hvis
medarbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til radighed for
det danske arbejdsmarked, men medarbejderen ikke oppeberer
dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopeel
uden for Danmark.

Medarbejderen under ansattelsen ikke har veeret medlem af en
dansk A-kasse, men under ansattelsen i Danmark har veeret med-
lem af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet
EU-land og oppeberer forsikring svarende til danske dagpenge (A-
kasse) i bopeelslandet efter endt beskeeftigelse i Danmark.

Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de gvrige betingel-
ser i1 bestemmelsen om fratreedelsesgodtgerelse for at modtage fratraedel-
sesgodtgarelsen.
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Bilag 5. Aftale om Uddannelsesrepraesentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsre-
praesentanten (-erne) udpege en feelles uddannelsesrepraesentant i rederiet.

Uddannelsesreprasentanten kan bista rederi og medarbejdere med uddannelse ef-
ter overenskomsternes bestemmelser, og herunder veere sparringspartner for rede-
riet og medarbejdere. Herudover kan uddannelsesreprasentanten bista rederiet i
at skabe overblik over, hvor der kan uddannes lerlinge og elever til at dekke
virksomhedens kompetencebehov.

Bilag 6. Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informati-
onsmgder om overenskomstfornyelse

Valgte tillidsrepreesentanter har ret til frined med lgn til deltagelse i neermeste
informationsmgde (i forhold til transporttid), hvor forbundet (3F Transport) er
repreesenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fraveer med lgn
geaelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-
onsmgdet er modtaget at underrette rederiet om, hvornar og hvor informations-
mgdet afholdes samt om varigheden af mgdet.

Transportudgiften dekkes af forbundet.

Protokollat om kompetenceudvikling

Til den mellem parterne etablerede kompetenceudviklingsfond, indbetales et be-
lgb pa kr. 780,00 pr. ar pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af parternes over-
enskomst.

Kompetenceudviklingsfonden yder statte til de af kompetenceudviklingsfonden
fastsatte formal, herunder selvvalgt uddannelse. Kompetenceudviklingsfonden
kan ved deltagelse i selvvalgt uddannelse yde tilskud til delvis deekning af med-
arbejderens lgntab. Tilskuddet udger — efter de i gvrigt af kompetenceudviklings-
fonden fastsatte retningslinjer for udbetaling af tilskud — hgjst 100 pct. af lgnnen.

Der er endvidere enighed mellem parterne om, at der ogsa kan sgges statte til et
aftalt efteruddannelsesforlgb af leengere varighed, henset til hvad den konkrete
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medarbejder i gvrigt har segt af uddannelse. Ved lengere varighed forstas uddan-
nelse op til 10 uger med henblik pa at blive fagleert. Safremt der sgges statte til et
lengere varende uddannelsesforlgb, kan et sadant forlgb kun sgges 1. gang pr.
medarbejder og under forudsetning af, at kompetenceudviklingsfonden giver til-
sagn om stgtte til forlgbet forud for, at forlgbet pabegyndes.

Der kan desuden sgges statte til et 6 ugers forlgb til medarbejdere med 3 ars an-
ciennitet, der gnsker at blive fagleert, men som ikke har kunnet indga en aftale
med rederiet om et leengere uddannelsesforlgb med henblik pa at blive faglert jf.
ovenfor. | det omfang de 6 uger ikke er tilstreekkelige, kan der sgges stotte til
yderligere 4 uger. Et sddant forlgb kan kun sgges 1. gang pr. medarbejder og under
forudsatning af, at kompetenceudviklingsfonden giver tilsagn om stgtte til forlg-
bet forud for, at forlgbet pabegyndes.

Til den eksisterende Kompetenceudviklingsfond indbetales et serligt bidrag pr.
arbejdstime (160 timer pr. maned), der pr. 1. marts 2025 udger kr. 0,45. Pr. 1.
marts 2026 udggr bidraget kr. 0,50 og pr. 1. marts 2027 udger bidraget kr. 0,55.

Det saerlige bidrag opkraeves sammen med det bidrag til Kompetenceudviklings-
fonden der i forvejen betales, men belgbet holdes separat saledes at belgbet ved
regnskabsarets afslutning kan tilbagefares ligeligt til overenskomstparterne i fald
midlerne ikke er forbrugt.

For deltidsansatte og aflgsere indbetales pro rata. Der betales ikke bidrag for las-
arbejdere/reserver.

Nyoptagne rederier

Nyoptagne medlemmer af Faergerederierne kan kraeve, at det serlige bidrag til
kompetencefonden bortfalder det farste ar af medlemskabet af Feergerederierne.
Herefter betales normalt bidrag.

Protokollat om bedre helbredskontrol ved natarbejde

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskaefti-
gelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som nat-
arbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmassige tidsrum pa hgjest
2 ar.

Rammer for natarbejde
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Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde.
Falgende er geeldende pr. 1.marts 2024

e Hgjst tre nattevagter i trek

e Hgjst 9 timer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske
risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

| rederier, hvor der er natarbejdere, skal de lokale parter — med eventuel inddra-
gelse af arbejdsmiljgorganisationen eller i regi af SU — forud for iveerkseettelse af
natarbejde, og derefter en gang arligt, drefte, om ovennavnte anbefalinger efter-
leves i de omrader af rederiet, hvor der udferes natarbejde.

Det skal dokumenteres skriftligt, at denne dreftelse har veeret afholdt — eksempel-
vis ved referat eller ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som inde-
holder en oversigt over ovennavnte anbefalinger.

Hvis rederiet ikke efterlever ovennavnte anbefalinger, settes falgende serlige
aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er til-
rettelagt i overensstemmelse med anbefalingerne:

a. Rederiet skal tilbyde en arlig helbredskontrol til natarbejderne.

b. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre helbredskontrollen
hvert andet ar. For natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol.

c. Gennemfarelse af en arlig serlig risikovurdering rettet mod natarbejde -
eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,

1. ldentifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
2. Vurdering af risici ved natarbejde

3. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

4. Opfalgning pa handlingsplan

Gravides natarbejde

Folgende er geeldende pr. 1. marts 2024, under forudsaetning af, at Arbejdstilsynet
indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtgarelse
om arbejdets udfarelse § 8, jf. bilag 2. Herudover forudsattes, at natarbejde ud
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over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2 og at
der saledes vil vaere adgang til refusion.

| forhold til gravide natarbejdere skal rederiet — nar dette er underrettet om eller
pa anden made bliver bekendt med, at en medarbejder er gravid, hurtigst muligt
0g senest 2 uger efter (til en uges udgang) — omlaegge medarbejderens arbejdstid
eller overfare medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pageeldende hgjst arbej-
der en nattevagt om ugen.

Hvis ovenstaende ikke er muligt, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nat-
tevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overens-
komstens 8 9, stk. 1. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder
uanset medarbejderens anciennitet og uanset fraveaerets omfang.

Protokollat om elektroniske dokumenter

Virksomhederne har mulighed for med friggrende virkning at aflevere feriekort
og lensedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter
det lzbende ansattelsesforhold, via elektroniske postlgsninger som matte veere til
radighed, f.eks. e-boks, eller via e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed pa nye omrader, skal
medarbejderne varsles herom 3 maneder far medmindre andet aftales.

Efter udlgb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed har for at anvende

den elektroniske lgsning fa udleveret de pageldende dokumenter ved henvendelse
til virksomheden.

Protokollat om systematisk overarbejde

Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bar undgas, men at
der kan forekomme forhold, der ngdvendigger overarbejde af hensyn til virksom-
hedens drift eller rettidig feerdiggarelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.
Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

| virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter for-
geeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan virk-
somheden varsle systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan
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maksimalt udgare 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laeegges i til-
knytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgar 4 ka-
lenderdage far den uge, hvori det systematiske overarbejde udfares.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhedens
ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en 12
maneders periode efter dets udfarelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til
en fuld arbejdsfri dag, viderefares.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af virksomheden efter lokal forhandling
mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24
timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et op-
sigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overenskomstens gv-
rige regler pavirkes ikke af muligheden for at varsle systematisk overarbejde.

Se endvidere bilag 3 om forstaelsen af protokollatet om ”Systematisk overar-
bejde”.

Protokollat om mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-ti-
mersreglen i forbindelse med radighedsvagter

Jf. 8 4 a i lovbekendtgarelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemfarelse af dele af
arbejdstidsdirektivet kan Faergerederierne og 3F Transport, pa anmodning fra de
lokale parter i et rederi, der er omfattet af overenskomsten, under overholdelse af
de almindelige principper for beskyttelse af lanmodtagernes sikkerhed og sund-
hed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der i det pageeldende
rederi gives adgang til opt-out.

| hvert enkelt tilfeelde nedfeldes en sadan aftale i en organisationsaftale mellem
Feergerederierne og 3F Transport pa baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt
de konkrete forhold hos rederiet opfylder lovens formal.

| organisationsaftalen aftaler Feergerederierne og 3F Transport vilkarene for ad-
gangen til at indga individuelle aftaler om, at lanmodtageren arbejder ud over 48
timer om ugen i det pageeldende rederi.
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Protokollat geldende for Molslinjen A/S
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Protokollat geldende for Scandlines Danmark ApS
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Protokollat geldende for ForSea
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Protokollat gaeeldende for Molslinjen A/S (Fanglinjen)
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